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UNE NOTE SUR LE CONTENU

La conception et le matériel de l'intervention Bien Grandir! ont été élaborés en partenariat
avec le gouvernement de la République démocratique du Congo (RDC) et de nombreux autres
partenaires locaux qui étaient profondément ancrés dans les communautés d'intervention et
auxquels elles faisaient confiance. Le contenu a été développé en consultation avec de nombreux
ministéres, notamment celui de I'Education et aussi de la Santé, afin de compléter leurs priorités
stratégiques communes et d’évoluer progressivement vers la réalisation des objectifs clés pour
la santé des adolescents tels que définis dans le Plan National de Santé des Adolescents. Les
partenaires du gouvernement et de la société civile ont été impliqués dés les premieres étapes
de la recherche formative et de I'adaptation jusqu'a la période pilote et a I'évaluation via un
groupe de référence multisectoriel des parties prenantes qui a fourni un examen critique et

des contributions d'experts sur les multiples aspects de la conception et de la mise en ceuvre
des interventions. Ce cadre de collaboration garantissait que le contenu était culturellement

approprié et aligné sur les valeurs locales et les priorités du gouvernement.

Les organisations qui utilisent ce guide pour mettre en ceuvre Bien Grandir! dans de nouveaux
contextes devraient suivre un processus similaire - consulter les principales parties prenantes

du gouvernement et de la société civile pour adapter le contenu afin de refléter les systémes, les
valeurs et |la terminologie locaux appropriés. Pour plus d'informations sur la maniere dont Save
the Children a adapté le contenu pour la RDC et a convoqué le Groupe de référence, voir Guide

d'adaptation de Bien Grandir! (Annexe A) ou Section 2: Activités préparatoires.

. e o
M R R R I R

GROWING UP GREAT! IMPLEMENTATION GUIDE | |



TABLE DE MATIERES

INtrOdUCEION. cciiiiiiiiiiteeteteneeeieettetttetrentesssssssssssssssssnssssssessesssssssessssssssssssssssssssesssnnssannes |
Comment utiliser €& GUIAE ..ccccvviinuunnunnnnnnneneeeeetiietiieeinnnnescssssssssssssnsssssssssssseeeeeeeessessses 4
Section I: Apercu de Bien Grandir!........cciiiireenecciennnnniiccnenneeciccnnesseccccerssseescssesee 6
Section 2: Activités Préparatoires ....ciiiiiiiicenineieernnnnnneneiiiiiiicssesesessessssssssssssses 14
OULIS PIréParatoire ....c.ceueeeieiieeieeieiet ettt ettt ettt sttt st e s e te st et e ten s et eseeesensensensenseneenseneeneeneans 18
Section 3: MiSE €N CBUVKE .....ciiiiiiiiiieeentntnuneiiiiiiiicseseeteeesssssssssssssssssssssssesessssssssssssssssns 19
Chronologie 19
Formation du personnel 21
Outils de formation du PEIrSONNEL.........ooieiiiiirt et 23
Composante |: Sessions d"apprentissage en groupe des TJA 24
Option A: Clubs scolaires TJA et [€GONS €N ClaSSE ....iouiiuiriiriiieeeee e 24
Option B: Clubs commuNautaires TJA ..ottt ene 32

Outils de 12 COMPOSANT | ..oouiiiiiiieiiiieieieet ettt ettt et et e e eneeneennens 37
Composante 2: Vidéos de témoignages des parents et tuteurs 38
Outils de 12 COMPOSANT 2.....ieiriiieieiieiieiieiee ettt sttt et e te e essesese s enseeensenseneenseneenseneens 42
Composante 3: Groupes de réflexion communautaire 43
Outils de 12 COMPOSANT 3.....iiiiiieiieiieiieeeeee ettt ettt te st et te e ssesesesensesensenseneenseneenseneans 47
Composante 4: Liens avec le systéme de santé 48
Outils de 12 COMPOSANT 4.....oeiiiieeieiieieeeeet ettt sttt e te et esse s esesessensensenseneensensenseneans 52
Section 4: Suivi et APPrentisSage.....ueeeiiiiiiiiinnneeieeennnnneseeiisiisssssesesesssssssssssssssses 53
Outils de SUIVi €t d'aPPrENtiSSAZE . ...cueueteiirieiirieiirieietetetet ettt ettt ettt ettt ettt b e bt see e saesesaeesnene 59

. .o
oooooooooooooooooo

GUIDE DE MISE EN CEUVRE DE BIEN GRANDIR! | 1l

o ®
"""
o ®



LISTE DES ACRONYMES ET
PHRASES CLES

APE Association des parents-enseignants

GCT Groupe consultatif technique

GEAS Etude mondiale sur les jeunes adolescents

OBC Organisation a base communautaire

ONG Organisation non gouvernementale

RDC République Démocratique du Congo

RECOPE Réseau communautaire pour la protection des enfants
SEA Suivi, évaluation et apprentissage

SNET Outil d'exploration des normes sociales

SSAA Services de santé adaptés aux adolescents

SSR Santé sexuelle et reproductive

SSRA Santé sexuelle et reproductive des adolescents
TJA Tres jeune adolescent

VBG Violence basée sur le genre
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INTRODUCTION

LE DEFI ET LOPPORTUNITE

Les adolescents sont confrontés a un ensemble unique de défis pour mener une vie saine et
productive. Les normes de genres inéquitables et la violence basée sur le genre (VBG) limitent
I'acces des femmes et des filles a I'information et aux services. Les normes sociales créent
également des barriéres a l'information sur la santé sexuelle et reproductive (SSR), interdisant
de discuter de sujets sensibles comme la sexualité et la contraception avec les adolescents, en
particulier ceux qui sont jeunes et / ou célibataires. Lorsqu'elles sont combinées avec des défis
du coté de I'offre tels que la combinaison limitée de méthodes, le manque de prestataires de
santé formés et leur partialité dans le service aux clients adolescents, ces normes contribuent
a un environnement profondément défavorable pour la santé sexuelle et reproductive des
adolescents (SSRA).

POURQUOI DE TRES JEUNES ADOLESCENTS

Jusqu'a récemment, les trés jeunes adolescents (TJA) ne figuraient pas parmi les priorités des
programmes de santé mondiale. Le début de I'adolescence est généralement un dge sain et donc
une opportunité de promotion de la santé et de prévention des conséquences négatives de la
SSR. Cependant, comme la plupart des TJA n'ont pas encore commencé leur vie reproductive,

la majorité des programmes de SSRA se concentrent sur les adolescents plus d4gés qui ont connu
le début de la puberté et qui ont déja des besoins de santé urgents liés a la santé sexuelle et

a la contraception. Pourtant, le début de I'adolescence est une période de croissance et de
développement rapides au cours de laquelle les TJA subissent des changements physiologiques
rapides tout en apprenant a naviguer dans les attentes sociétales changeantes concernant leur
comportement et leurs roles. En tant que tels, les programmes de SSRA pour ce groupe d'age
offrent une opportunité sans précédent de capitaliser sur le potentiel protecteur de l'intervention
précoce et de multiplier les avantages pour la santé en dotant les TJA d'informations, en
développant leurs compétences et en les mettant en contact avec des services afin qu'ils puissent
comprendre et éviter une santé a risque dans leurs comportements et rechercher des soins de
maniere proactive. De méme, les programmes qui aident les TJA a explorer et a modifier les
normes sociales et de genre préjudiciables avant qu'elles ne soient intériorisées au cours de cette
étape de formation peuvent réduire les effets indésirables sur la santé au début de I'adolescence

et tout au long de la vie.

BIEN GRANDIR! : UNE SOLUTION INNOVANTE

Bien Grandir! reléve le défi persistent de la mauvaise SSRA en intervenant tdt aupres des TJA de

10 a 4 ans pour éliminer les obstacles qui contribuent aux résultats indésirables de
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la SSRA. Lintervention utilise la théorie des normes sociales pour développer une intervention
évolutive qui aide les TJA et leurs communautés a remettre en question et a éliminer les barriéres

sociales enracinées a la SSRA.

Bien Grandir! intégre de nombreux attributs clés qui font le succés des interventions axées sur les
normes. Un principe central de cette approche est sa conception socio-écologique, qui reconnait
les nombreux acteurs a différents niveaux qui peuvent influencer les attitudes, les perceptions

et les décisions concernant la santé des TJA. Les efforts pour créer un changement normatif
durable doivent inclure ces acteurs - parents, tuteurs, enseignants et membres influents de
la communauté - qui sont responsables de créer un environnement normatif favorable au
changement. Bien Grandir! engage intentionnellement de nombreux groupes communautaires

dans un dialogue de réflexion sur des sujets liés a la SSRA et relie les TJA aux services.

[l crée également des opportunités de réflexion critique au sein des groupes de pairs

qui vont au-dela de la sensibilisation et de la messagerie. Les discussions dans les clubs TJA

et pendant les vidéos de témoignages des parents / tuteurs et les sessions de réflexion
communautaire permettent aux participants d'explorer et de remettre en question les normes
existantes dans des espaces sdrs et de les mettre au défi d'engager d'autres personnes dans cette
réflexion a travers un processus appelé diffusion organisée. Celle-ci garantit que les nouvelles
idées et modes de pensée se répandent au-dela des participants dans la communauté au sens
large, ce qui est crucial pour surmonter les barrieres sociales et réaliser un changement normatif.
[l est important de noter que ce processus encourage également la communication entre les

TJA et leurs parents / tuteurs en créant de maniere proactive des opportunités d'échange et

d'apprentissage mutuel.'

Le contenu de l'intervention et les techniques de facilitation refletent également I'objectif de
changement de normes de Bien Grandir! Le matériel de la boite a outils TJA confronte les
déséquilibres de pouvoir liés au sexe et a I'age et crée de nouvelles normes positives en
présentant de solides modeles de réle de TJA qui expriment des attitudes positives en matiere
de SSR et démontrent des comportements idéaux comme poser des questions et des conseils
a leurs parents et autres adultes de confiance, et dénoncer les stéréotypes de genre parmi leurs
pairs. Deux activités de liaison en santé normalisent également la recherche de services chez
les adolescents. De méme, les vidéos de témoignages des parents / tuteurs confrontent les
différences de pouvoir fondées sur I'age et le sexe au sein de la famille et mettent en avant les
modeles de parents / tuteurs dans les propres communautés des participants. Chaque session
se termine par un appel concret a I'action qui invite les participants a essayer de nouveaux

comportements qui reflétent des normes positives.

| Yaker, R.2017.Background Paper: |dentifying and Describing Approaches and Attributes of Normative Change
Interventions. Learning Collaborative to Advance Research and Practice on Normative Change for Adolescent Sexual and
Reproductive Health. Institut pour la santé reproductive, Université de Georgetown.
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DU PROJET PILOTE A L'ECHELLE

Bien Grandir! a été congu et mis en ceuvre par Save the Children en collaboration avec le
ministére de I'Education et celui de la Santé de la République démocratique du Congo (RDC)

et huit partenaires locaux. L'élaboration de la trousse d'intervention a eu lieu en 2016-2017 et a
été directement suivie de sa mise en ceuvre en 2017-2018. Bien Grandir! a été évalué par I'Etude

mondiale sur les jeunes adolescents (GEAS) suite a I'approbation du protocole par les comités

d'examen institutionnel de I'Université Johns Hopkins et de I'Ecole de santé publique de Kinshasa
et s'est révélé efficace pour modifier plusieurs des attitudes et normes clés ciblées a Kinshasa, en
RDC. Les résultats variaient parmi les filles et les garcons, les TJA plus dgés et ceux plus jeunes,
ainsi que pour les TJA scolarisés et non scolarisés. Bien Grandir! a amélioré les connaissances en
SSR parmi les TJA scolarisés et non scolarisés, la sensibilisation aux endroits ou les adolescents
peuvent accéder aux préservatifs et a d'autres méthodes de contraception, et la communication
entre les TJA et les parents et adultes de confiance au sujet de la contraception et des relations
sexuelles, notamment parmi les TJA filles non scolarisées et plus jeunes (moins de 12 ans). Ces
améliorations ont directement soutenu les progres vers la réalisation de plusieurs des objectifs
clés du gouvernement liés a la santé des adolescents, comme indiqué dans leur Plan national de
santé des adolescents. Les résultats ont également indiqué que l'intervention avait réussi a faire
évoluer les normes liées au partage égal des sexes des taches ménageres, en particulier parmi les
TJA non scolarisés et les filles, bien qu'elle n'ait pas montré de preuves de changement d'autres
normes liées au genre. Plusieurs études participatives rapides menées par |'Institut pour la santé
reproductive avec |'Ecole de santé publique de Kinshasa ont également révélé des changements
significatifs au niveau communautaire, notamment une confiance et une autonomisation accrues
parmi les TJA, 'amélioration de la communication entre ces derniers et les parents / tuteurs et
une meilleure capacité des enseignants a enseigner des sujets du programme national d’éducation

a la vie familiale.

Bien Grandir! a été mis a I'échelle 4 partir de 2019. Le ministére de I'Education a institutionnalisé
plusieurs composantes de base de l'intervention pour les TJA en milieu scolaire, tandis que le
ministére de la Santé a institutionnalisé les activités de liaison sanitaire et a organisé des séances
pour les parents / tuteurs dans le cadre de son programme de santé communautaire. Quatre
nouvelles organisations locales ont mis en ceuvre des composantes communautaires pour les TJA

non scolarisés et les membres de la communauté.

.......coonot.
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COMMENT UTILISER

CE GUIDE

Le Guide de mise en ceuvre du Bien Grandir! fournit des conseils étape par étape pour les autres
organisations qui souhaitent adopter l'intervention. Il offre des orientations pour la planification,
la mise en ceuvre, la supervision et le suivi des quatre composantes de I'approche de changement
de normes pour améliorer I'équité entre les sexes et la SSR pour les TJA. Il présente également
les outils et le matériel qui ont été développés, testés et utilisés pour mettre en ceuvre Bien
Grandir! Tout au long, le Guide explique au lecteur ce que Save the Children et les partenaires
locaux ont accompli et offre des suggestions basées sur les lecons apprises et les résultats. Le
guide est complet - il contient tout ce dont vous aurez besoin pour adapter l'intervention sur le

terrain - mais il n'est pas rigide.

DANS LE GUIDE, VOUS TROUVEREZ LES
SECTIONS SUIVANTES:

Section |: Apercu de Bien Grandir! fournit un résumé de la conception et du matériel de
l'intervention, ainsi que des normes sociales ciblées. Elle décrit également comment Bien Grandir!

a été mis en ceuvre a Kinshasa, en RDC.

Section 2: Activités préparatoires donne un bref apercu des travaux préparatoires a
entreprendre avant le début de la mise en ceuvre. Elle comprend des conseils de base sur
I'engagement des parties prenantes, I'adaptation de l'intervention a votre contexte local et
I'évaluation de la capacité organisationnelle des partenaires. Un guide d'adaptation distinct

(Annexe A) fournit des orientations supplémentaires détaillées sur I'adaptation.

Section 3: Mise en ceuvre de l'intervention fournit des conseils étape par étape et
des considérations importantes pour la mise en ceuvre de chacune des quatre composantes

de l'intervention.

Composante |: Les sessions d'apprentissage en groupe des TJA décrivent comment
mettre en place des clubs scolaires pour les TJA et des legons en classe, ainsi que des

clubs communautaires pour les TJA non scolarisés.

Composante 2: Les vidéos de témoignages pour les parents / tuteurs décrivent
comment présenter des sessions des vidéos de témoignages des parents / tuteurs et

faciliter des dialogues de réflexion avec ceux-ci.

Composante 3: Les groupes de réflexion communautaire décrivent comment mettre

en ceuvre les dialogues communautaires.

Composante 4: Les liens avec le systéme de santé décrit comment collaborer avec les
prestataires de santé et les former a la mise en ceuvre des activités d’échange de santé

pour les TJA.
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Section 4: Suivi et Apprentissage fournit des conseils utiles sur les activités de suivi et
d'apprentissage pour accompagner la mise en ceuvre. Celles-ci incluent une description des

différents types d'outils de suivi disponibles et des questions d'apprentissage proposées.

V /8
E 4
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SECTION I: APERCU DE

BIEN GRANDIR!

DEVELOPPEMENT DE L'INTERVENTION

Bien Grandir! a été congu pour étre une application d'un ensemble d'intervention consolidé basé

sur trois autres programmes fondés sur des données probantes:

* Le projet GREAT (Rdles de genre, égalité et transformation) a développé et testé un

ensemble d'interventions évolutives adaptées a chaque étape de la vie pour encourager les
normes de genre égalitaires, augmenter |'utilisation de la contraception, réduire la VBG et
promouvoir des attitudes équitables entre les sexes chez les adolescents (agés de 102 19)

en Ouganda rural.

*  GrowUp Smart est un ensemble de matériels interactifs sur la puberté et |'alphabétisation
corporelle destinés aux TJA et a leurs parents, dispensés par des animateurs qualifiés lors
de sessions éducatives hebdomadaires. Il a été développé et mis en ceuvre au Rwanda

périurbain et rural.

e Choices, Voices, Promises est une intervention de transformation des normes qui utilise

une approche socio-écologique pour engager les TJA, leurs parents et les communautés
dans un dialogue autour des normes de genre. Elle a été développée au Népal et a depuis

été adaptée a plus de dix pays différents a travers le monde.

La conception de Bien Grandir! qui en résulte est une intervention a plusieurs niveaux pour les
TJA, leurs parents et tuteurs, les enseignants, les prestataires de santé et d'autres membres
influents de la communauté. Elle utilise une approche écologique pour fournir des informations
et aborder les normes sociales et de genre liées a la SSRA a chacun de ces niveaux, dans le but
d’améliorer les résultats de la SSR des TJA scolarisés et non-scolarisés. Plus précisément, Bien

Grandir! vise a augmenter:

I. Les connaissances des TJA sur le développement de la puberté et de la sexualité;

2. La communication et I'expression par les TJA et les parents / tuteurs de roles et

comportements équitables entre les sexes;
3. Ladiscussion et le soutien communautaire pour répondre aux besoins de la SSR des TJA.

En fin de compte, on s'attend a ce que ces résultats a court terme conduisent a une utilisation
accrue des services de la SSR et a une diminution des taux de VBG et de grossesse chez les

adolescentes a mesure que les TJA atteignent un stade plus agé dans |'adolescence.
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QUELLES NORMES SOCIALES?

De nombreux facteurs influencent I'environnement de la SSRA. Bien Grandir! traite de
nombreuses dimensions de cet environnement, mais comprend un accent particulier sur la
maniere dont les normes sociales et de genre influencent les connaissances, les attitudes, les
décisions et les comportements des TJA en matiére de santé. Save the Children a mené une
exploration des normes sociales pour identifier celles qui influencent le plus la SSRA a Kinshasa,
en RDC. Les résultats ont mis en évidence plusieurs normes importantes, qui sont devenues le

centre de notre intervention:

I. Les sujets liés a la puberté, au sexe, a la sexualité et a la contraception sont
tabous. Les adolescents qui demandent aux parents / tuteurs des informations sur ces
sujets sont considérés comme irrespectueux et peuvent étre soupgonnés de promiscuité.
lls peuvent étre réprimandés ou méme battus physiquement. Cette norme renforce
une culture du silence a propos de la SSRA qui contribue directement a une mauvaise

connaissance de la SSR.

2. Les adolescents qui utilisent les services de santé ont un comportement
inapproprié (c'est-a-dire qu'ils sont sexuellement actifs). De nombreuses communautés
partageaient la conviction que les adolescents qui visitent les centres de santé ne
recherchent que la contraception ou l'avortement. lls nont pas tardé a exprimer leur
désapprobation et leur jugement, qui s’étendaient également aux parents / tuteurs des
adolescents. Les adolescents sont parfaitement conscients de ces impressions, ce qui les

décourage effectivement a accéder aux services de santé.

3. Laviolence est un moyen acceptable de résoudre les conflits et de discipliner
les enfants, en particulier les filles, dont le comportement est étroitement surveillé
par les parents et les membres de la famille élargie. Les communautés ont estimé que la
violence physique était un moyen approprié de corriger le comportement des filles, et
cette attitude s'est répandue dans les relations entre pairs et amoureuses, renforgant une

norme de VBG en tant que moyen acceptable d'interaction.

4. Notre intervention a également abordé d’autres normes de genres inéquitables, telles
que celles qui donnent la priorité a ’éducation des garcons par rapport aux
filles et répartissent les taches ménageéres et le temps libre de maniere inégale
entre les filles et les garcons. Ces normes créent des limites genrées pour les aspirations et

les opportunités des TJA, ce qui peut a son tour limiter les connaissances, conduire a des

comportements malsains et avoir un impact négatif sur les trajectoires de vie.

P LI I I
o
o

GUIDE DE MISE EN CEUVRE DE BIEN GRANDIR! | 7



APPROCHE D'INTERVENTION

Figure |: Approche sensible aux normes de Bien Grandir!

cceceseeeesee. Groupes de réflexion communautaire

Communauté

Lecons du prestataire de santé
et visites du centre de santé

Orientation des enseignants sur

les matériels et guide reliant les =iz
matériels au programme national s
d’éducation a la vie familiale 5

Famille
(Parents)

Vidéos de témoignages et
discussions de groupe sur les
comportements modéles

LI

Individu Séances d'apprentissage -;;Tm
(TIA) en groupe avec les clubs
pour les TJA scolarisés et iﬂ

non scolarisés

Ici, nous offrons un large apergu de Bien Grandir! tel qu'il a été mis en ceuvre a Kinshasa, en RDC.
Cette section présente un récit simple et linéaire des quatre composantes de la trousse, indique
comment elles sont séquencées et construites les unes sur les autres, et illustre 'approche de
changement de normes a plusieurs niveaux. Les organisations qui souhaitent

mettre en ceuvre Bien Grandir! devraient prévoir I'adoption des quatre composantes de la

trousse, dans l'ordre présenté dans ce guide, car chacune a un réle unique et nécessaire a jouer

dans I'approche normative.
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COMPOSANTE I: SESSIONS
D'APPRENTISSAGE EN GROUPE
DES TJA

CLUBS SCOLAIRES ET LECONS EN CLASSE

Les activités en milieu scolaire comprennent 25 réunions hebdomadaires des clubs
scolaires et des lecons en classe dirigées par des enseignants utilisant les matériels de
Bien Grandir! pour enrichir I'éducation a la vie familiale (ou a la sexualité). S'appuyant
sur le systéme éducatif existant, les efforts du programme ont consolidé pour atteindre de
nombreux TJA avec une relative facilitée, mais cela a également nécessité une planification et une
coordination. Nous avons travaillé en étroite collaboration avec les bureaux centraux, provinciaux
et de district du ministére de I'Education pour sélectionner les zones d'intervention et identifier les
écoles qui en ont le plus besoin. Ensuite, en collaboration avec deux partenaires communautaires
locaux, nous avons organisé des réunions d'introduction avec les dirigeants de I'école pour assurer
leur participation volontaire et engagée aux activités du projet. Les directeurs d'école ont nommé
des enseignants pour recevoir une formation sur I'approche et pour servir de points focaux pour
les activités des clubs scolaires. Ces enseignants ont suivi une formation de 3 jours sur I'approche
Bien Grandir! et la boite a outils pour les TJA en milieu scolaire. Bien qu'ils aient tous été affectés

a l'enseignement de |'éducation a la vie familiale, beaucoup n'avaient pas encore été formés sur le
programme, nous avons donc inclus une journée de formation supplémentaire pour ce contenu.
Les enseignants ont été encouragés a intégrer le matériel de la boite a outils des TJA dans les cours
d'éducation a la vie familiale, bien que ce programme obligatoire au niveau national ait été mis en

ceuvre de maniere inégale dans les écoles participantes.

Simultanément, le personnel du projet a cartographié toutes les écoles de la zone d'intervention
et confirmé les listes d'inscription. La cartographie a révélé tres peu de clubs scolaires existants a
utiliser comme plates-formes, de sorte que les organisations partenaires locales (OBC) ont aidé a
former des clubs scolaires TJA de 25 a 30 dans chaque école participante. Chaque club scolaire a
nommé un comité de club de six personnes composé de TJA parmi leurs membres pour recevoir
une demi-journée d'orientation sur la boite a outils. Les membres du comité ont dirigé les réunions
ultérieures du club scolaire et rempli les formulaires de suivi. Tous les membres du club scolaire
ont été encouragés a partager des messages d'apprentissage et d'intervention avec d'autres éléves
de 'école pour assurer la diffusion de nouvelles informations. Les clubs étaient censés se réunir
en semaine apreés la fin de la journée d'école, mais en raison du surpeuplement, de nombreuses
écoles organisaient deux journées complétes d'école au cours de chaque journée, ce qui rendait
les réunions de I'apres-midi peu pratiques. En conséquence, les clubs scolaires se sont réunis dans
les locaux de |'école le samedi. Les enseignants de points focaux qui avaient été formés sur Bien
Grandir! ont assisté a ces séances pour observer, assurer la sécurité des enfants et répondre aux

questions, mais ils n'ont pas facilité les séances. e eeeseeee

GUIDE DE MISE EN CEUVRE DE BIEN GRANDIR! | 9




CLUBS COMMUNAUTAIRES

Les activités communautaires comprennent 28 réunions hebdomadaires de clubs
communautaires pour les TJA non scolarisés. Kinshasa abrite de nombreux TJA non
scolarisés, dont un grand nombre d'enfants des rues. Cependant, étant donné la portée et le
matériel limités de Bien Grandir!, qui ne sont pas congus pour répondre aux besoins étendus et
interconnectés de ce groupe, nous avons choisi de travailler avec des TJA non scolarisés vivant
en famille. Les réseaux locaux de protection de I'enfance ont soutenu le recrutement de ces
adolescents grace a une combinaison de consultations avec les dirigeants communautaires et des
visites porte-a-porte. lls ont également aidé a identifier des espaces s(irs dans la communauté,
tels que des églises ou d'autres lieux de rassemblement bien connus, pour que les sessions du
club aient lieu. Six partenaires communautaires locaux qui étaient déja intégrés et auxquels

les communautés faisaient confiance ont formé des clubs de 18 a 20 TJA dans chaque quartier
d'intervention. Le personnel de ces partenaires a suivi une formation de 4 jours sur |'approche
de Bien Grandir! et sur la boite a outils des TJA et a servi de facilitateur pour les réunions
hebdomadaires du club. Les clubs se sont réunis dans des espaces communautaires pré-identifiés

quel que soit le jour de la semaine qui convenait le mieux aux membres.

COMPOSANTE 2: VIDEOS DE
TEMOIGNAGES DES PARENTS
ET TUTEURS

Les parents / tuteurs des membres des clubs scolaires et communautaires pour les
T)A participent a 6 séances de discussion critique sur les comportements positifs
et équitables entre les sexes présentés dans une série de vidéos de témoignages.
[Is ont été ciblés a dessein pour ces sessions dans le but de créer un environnement familial
favorable pour les changements d'attitude et de normes émergents chez les TJA. Les parents

/ tuteurs des TJA en milieu scolaire ont été identifiés grace a la coordination avec les comités

de parents affiliés a I'école, tandis que ceux des TJA non scolarisés ont été identifiés par des
partenaires communautaires. Lorsqu'ils étaient présents a la maison, les parents avaient la
priorité de participer; sinon, le principal soignant, souvent un grand-parent ou une tante, était
invité a participer. Des sessions vidéo ont eu lieu chaque mois dans des espaces communautaires
comme des églises, des écoles ou d'autres espaces de réunion communs les soirs de semaine ou
les week-ends. lls ont été animés par du personnel formé des OBC. La premiére séance vidéo a
eu lieu avant le début des réunions du club des TJA et comprenait une introduction spéciale pour
s'assurer que les parents / tuteurs comprenaient le contenu de l'intervention et soutenaient la
participation de leur enfant. Au cours des séances suivantes, les parents / tuteurs ont visionné
des vidéos de témoignages montrant des pairs de leur propre quartier qui avaient adopté des

comportements clés ciblés par le projet et, grace a un guide de discussion structuré, ont engagé

une discussion réfléchie sur les normes sociales qui sous-tendent le comportement.

P LI I I
o
o

GUIDE DE MISE EN CEUVRE DE BIEN GRANDIR! | 10




Figure 2: Matériels de Bien Grandir!

BOITE A OUTILS TJA

Livres sur la puberté
Fournissent des
informations et un espace
pour une réflexion
individuelle sur la
puberté, les changements
corporels, les roles et
I'égalité des sexes et

les objectifs de vie des

ELENGEMUASI

Livre sur Ia puberté

garcons et des filles.

BOITE A IMAGES
Pour s garcons

BOITE "A IMAGES

Boites a images
Explorent la
puberté, les
menstruations,
I'évolution des réles
et des attentes
liées au sexe, et des
relations a travers des histoires réalistes qui

refletent la vie des participants au programme.

Cartes d'activités
Présentent des occasions
d'apprendre et de réfléchir
de maniére critique sur
des sujets liés a la puberté
et a la santé sexuelle et
reproductive a travers une
série d'activités ludiques et
dynamiques.

MIKANDA® YA MASANO

Jeu

Fournit une opportunité
aux TJA et aux membres
de la communauté de
tester et de partager leurs
connaissances et suscite
un dialogue sur le genre et
les normes sociales de maniére interactive et
collaborative.

MATERIEL DE SOUTIEN POUR LES PARENTS / TUTEURS, LES
ENSEIGNANTS ET LES PRESTATAIRES DE SANTE

S /“ ‘
A~
F¢>

-

Vidéos de
témoignages des
parents / tuteurs
Engagent les parents /
tuteurs et les membres
de la communauté
'_’ B3 danslun c!ialogue

'g\ de réflexion sur les

normes et pratiques

existantes et les modéles de comportements
de soutien.

- Ressource de

I'enseignant

Connecte le matériel de la
boite a outils TJA aux sections
pertinentes du programme
national d'éducation a la

vie familiale pour faciliter
I'utilisation en classe.

Matériel d'échange
de santé
Répondent a
I'appréhension de
TJA associée a la
recherche de services
de santé, fournissent
une opportunité pour
poser des questions et créent un lien avec
les prestataires de santé et les points

de service.

Matériel
communautaire
Comprend des versions
adultes des cartes de jeu
pour favoriser le dialogue et
la réflexion sur les normes
sociales.
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COMPOSANTE 3: SESSIONS DE
REFLEXION COMMUNAUTAIRE

Un large éventail d'autres membres de la communauté sont invités a discuter des
comportements et des normes liées a la SSRA au cours des sessions de réflexion
mensuelles de la communauté. Ces divers groupes comprenaient des parents et des grands-
parents d'adolescents, des adolescents plus agés, des chefs religieux et traditionnels et d'autres
chefs communautaires. Les réseaux de protection de |'enfance intégrés dans les communautés
ont sensibilisé la population pendant ces sessions par le biais de leurs canaux réguliers et par des
invitations spéciales pour des membres notables de la communauté tels que les chefs religieux et
les autorités civiques. Les membres des réseaux de protection de I'enfance ont également facilité
des séances de réflexion communautaires, qui ont utilisé les vidéos de témoignages des parents

/ tuteurs et un jeu participatif pour susciter une réflexion et une conversation sur les normes et
les comportements liés a la SSRA. Environ deux séances communautaires ont eu lieu dans chaque
quartier directement autour des écoles participantes (celles qui ont des clubs TJA) et dans les
quartiers accueillant des clubs communautaires pour les TJA non scolarisés. Cependant, étant
donné la proximité et méme le chevauchement de certains de ces quartiers, il est possible que

certains membres de la communauté aient participé a des séances supplémentaires.
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COMPOSANTE 4: LIENS AVEC LE
SYSTEME DE SANTE

© © 0 0 0 0 0000000000000 0000000000000 000000000 000000000000 0000000000000 00 0 O

Les activités de liaison sanitaire comprennent une session dirigée par des
prestataires de santé et une visite d'échange dans un centre de santé voisin

pour chaque club scolaire ou communauté des TJA. Cette paire d'activités a renforcé

la confiance des TJA chez les prestataires de santé basés dans les établissements et a normalisé
la recherche d'informations et de services par les TJA. Le personnel du projet a collaboré
étroitement avec les centres de santé de la zone d'intervention pour s'assurer que les prestataires
formés a la prestation de services de santé adaptés aux adolescents étaient disponibles et
disposés a soutenir ces activités. Les centres de santé ont été sélectionnés en consultation avec
le Ministére de sante et les équipes de la zone de santé locale en fonction de leur proximité avec
les écoles participantes (celles avec des clubs TJA) et de leur capacité a répondre aux normes
minimales de sécurité et de qualité. Deux prestataires de santé dans chaque centre de santé -

le médecin-chef et une sage-femme - ont été sélectionnés en fonction de leurs compétences
existantes, de leur niveau d'autorité et de la probabilité de fournir des services aux adolescents,
afin de participer a une formation sur les services de santé adaptés aux adolescents (SSAA)
dirigée par un partenaire local ayant une expertise en prestation de services. Ceci a été suivi
d’'une orientation supplémentaire d’une demi-journée sur le matériel d’échange de santé de
Bien Grandir!, qui comprend un guide pour les legons du club dirigées par le prestataire et pour la
visite au centre de santé. Les lecons dirigées par les prestataires de santé mettent |'accent sur

le droit des TJA a une bonne santé et a des services confidentiels tandis que la visite du centre
de santé familiarise les membres du club avec le processus et les personnes qu'ils rencontreront
dans les centres de santé. Il contribue également a réduire la stigmatisation de I'utilisation des
services de santé par les adolescents. De bréves séances d’information ont permis aux parents

/ tuteurs de connaitre et d’approuver la participation de leur enfant a ces activités avant qu’elles

n‘aient lieu.
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SECTION 2: ACTIVITES
PREPARATOIRES

Cette section sur les activités préparatoires donne un bref apercu des travaux préparatoires

que votre organisation devrait envisager d'entreprendre avant le début de la mise en ceuvre. Une

phase préparatoire donnera a votre organisation le temps de terminer les étapes importantes qui
sont nécessaires avant la formation du personnel et le lancement des activités d'intervention. Ces
étapes comprennent des réunions et un travail de création de relations pour obtenir le soutien
des parties prenantes locales et pour informer la sélection des communautés d'intervention et
des écoles. Ces actions jetteront les bases d'une mise en ceuvre collaborative et durable. La
phase préparatoire devrait également inclure I'adaptation des matériels pour s’assurer qu’ils sont

culturellement appropriés et acceptables.

La phase préparatoire devrait avoir lieu avant la période de mise en ceuvre de douze mois. Cela
peut durer de six a dix-huit mois selon l'intensité de votre processus d'adaptation des matériels.
Quel que soit le temps requis, vous devez aligner la période préparatoire sur |'année scolaire afin

que la mise en ceuvre puisse commencer en tandem avec le début de I'année scolaire.

CHOISIR VOTRE POPULATION CIBLE

Bien Grandir! a été mis en ceuvre avec des TJA scolarisés et non scolarisés a Kinshasa.

Ces deux groupes nécessitaient des ressources et des approches différentes compte tenu

de leurs réalités divergentes. Par exemple, les TJA en milieu scolaire possédaient des
compétences d'alphabétisation suffisantes pour lire le matériel de la boite a outils TJA et
faciliter leurs propres groupes, tandis que les TJA non scolarisés avaient besoin d'un facilitateur
adulte. Leur disponibilité a participer a des activités différait également, avec les TJA non
scolarisés étant largement disponibles, tandis que les TJA scolarisés n'étaient libre qu'apres

I'école et le week-end.

Vous pouvez choisir de mettre en ceuvre Bien Grandir! avec des TJA scolarisés, des TJA

non scolarisés ou les deux, en fonction de votre contexte, des objectifs et des capacités
organisationnelles et des ressources disponibles. |l est important d'avoir une idée claire de
votre population cible avant de commencer les activités ci-dessous, car votre décision affectera
de nombreux aspects du travail préparatoire, y compris les principales parties prenantes a
impliquer, le matériel a adapter et comment, et les caractéristiques essentielles de la capacité

organisationnelle a évaluer.
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TENIR DES REUNIONS D'INTRODUCTION
AVEC LES PARTIES PRENANTES CLES

Comme pour tout programme communautaire, vos activités préparatoires devraient inclure
des réunions d'introduction avec les responsables des gouvernements nationaux et locaux,
comme d'habitude dans le contexte, et d'autres personnes clés telles que les chefs religieux

ou traditionnels, les anciens, les prestataires de santé, les enseignants et les administrateurs
scolaires, et d'autres membres importants de la communauté. La participation de ces parties
prenantes au début du processus d'adaptation et tout au long de la mise en ceuvre contribuera a

accroitre le soutien et a minimiser la résistance au niveau social.

CONVOQUER UN GROUPE CONSULTATIF
TECHNIQUE

Un groupe consultatif technique (GCT) est un groupe de parties prenantes clés et d'experts
techniques qui participent au développement et a la mise en ceuvre de projets, fournissent des
conseils techniques de haut niveau et identifient les opportunités d'intégrer l'intervention dans
d'autres grands cadres de santé publique. Le GCT est essentiel pour garantir I'approbation par
les parties prenantes du matériel, des messages et des approches du projet, et pour faciliter
l'institutionnalisation et la mise a I'échelle a long terme. Idéalement, ce groupe devrait étre
convoqué au moment méme ol commence |'adaptation pour fournir une contribution technique
avant le début de la recherche formative et devrait continuer a fournir des contributions sur une

base trimestrielle ou semestrielle tout au long de la mise en ceuvre.

Un GCT efficace est composé de représentants gouvernementaux, d'agences des Nations Unies
qui travaillent en étroite collaboration avec des adolescents, comme I'UNICEF et 'UNESCO,
des organisations de la société civile chargées de créer des normes nationales et de fournir des

services liés a la SSRA, et des adolescents ou jeunes. Les membres peuvent inclure:

* Le Ministére de la santé, y compris les représentants des départements chargés de la santé
reproductive, de la communication en matiére de santé ou de la santé communautaire et

de la santé des adolescents ou des jeunes, s'il en existe un;

¢ Le Ministére de I'Education, y compris des représentants des départements chargés de

I'élaboration des programmes et de |'éducation a la sexualité ou a la vie familiale, s'il en existe;
* Le Ministére des Affaires sociales (ou un ministére similaire);
* Le Ministére de la femme, de la famille et de I'’enfance (ou un ministére similaire);
* Le Ministére de la jeunesse

* Des agences des Nations Unies, y compris des représentants du FNUAP, de I'UNICEF et /
ou de 'ONUSIDA

* Des ONG internationales avec programmation connexe
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* Des ONG locales avec programmes ou populations d'intervention connexes

Pour plus d'informations sur la convocation du GCT, se reporter au Guide d'adaptation de
Bien Grandir! (Annexe A).

FAIRE UNE EXPLORATION DES NORMES
SOCIALES

Une exploration des normes sociales est une étape importante pour s'assurer que la conception
du projet et les matériels abordent les normes les plus influentes dans votre communauté
d'intervention et impliquent les individus et les groupes responsables du maintien de ces normes.
[l offre également une occasion précieuse de s'assurer que le personnel du projet comprend les
normes sociales et les défis et avantages uniques des approches de changement de normes. ||

existe plusieurs outils accessibles au public pour l'analyse rapide des normes sociales, mais nous

vous recommandons d'utiliser I'Outil d'exploration des normes sociales (SNET), qui a été
développé par le projet Passages pour une utilisation avec Bien Grandir!. Le SNET est un outil
flexible qui utilise des approches participatives pour explorer les normes et leurs fondements
avec les communautés. Il comprend des conseils étape par étape, des exercices et des modeéles
pour aider les exécutants de programmes a comprendre la théorie et les concepts des normes
sociales, a engager les membres de la communauté a identifier les groupes de référence et a
explorer les normes sociales influengant les comportements, et a analyser et utiliser les résultats

pour éclairer la conception des normes des activités changeantes.

ADAPTER LES MATERIELS

Les outils et le matériel présentés dans ce guide ont été congus pour Bien Grandir! tels que mis
en ceuvre dans la ville de Kinshasa, en RDC. Ces outils ont a leur tour été adaptés d'un ensemble
utilisé en Ouganda rural et d'autres matériels utilisés au Népal et au Rwanda. Il est fortement
recommandé d'adapter les outils et le matériel, y compris la boite a outils TJA, les vidéos de
témoignages des parents / tuteurs et d'autres documents de soutien, au contexte spécifique
dans lequel vous allez mettre en ceuvre. Le Guide d'adaptation de Bien Grandir! (Annexe A)
fournit des conseils pratiques pour ce processus. Il fournit également des considérations pour

les programmeurs qui souhaitent intégrer I'approche dans les programmes locaux de santé,

d'éducation et de protection sociale en cours.
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EVALUER LA CAPACITE
ORGANISATIONNELLE

[l est important d'identifier des partenaires qui sont a la fois disposés et dotés de ressources
suffisantes pour mener a bien les activités de cette approche de changement de normes. Il

peut s'agir d'organisations communautaires, d'organisations non gouvernementales (ONG)

ou de ministéres gouvernementaux. Une cartographie rapide des partenaires potentiels et

une évaluation de leur capacité organisationnelle peuvent y contribuer. La cartographie peut
comprendre des entrevues avec des intervenants, des personnes qui ont connaissance de
partenaires locaux ou un appel ouvert a des manifestations d’intérét de la part de partenaires
potentiels, ce qui peut aider a recueillir de I'information sur la mission des demandeurs, les
bénéficiaires cibles, les domaines de travail techniques et la capacité administrative et financiére.

Le Checklist des capacités organisationnelles (Outil préparatoire |), que nous avons

utilisée pour évaluer les partenaires potentiels pendant Bien Grandir!, fournit des conseils

supplémentaires.
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OUTIL PREPARATOIRE I:
CHECKLIST DES CAPACITES ORGANISATIONNELLES

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

NOM DE LORGANISATION ET COORDONNEES

Nom de I'organisation

Acronyme (le cas échéant)

Date de fondation

Adresse physique

Adresse e-mail

Numéro de téléphone

Nom et titre du représentant légal

Type d'organisation (ONG, LLC, etc.)

Secteur (s) d'intervention

Site Internet

Statut juridique et documents (enregistrement)
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MISSION ET SECTEUR D'INTERVENTION

Mission de I'Organisation

Que sait votre organisation sur les concepts suivants:

normes sociales, genre, changement de norme,
changement social

Avez-vous déja mis en ceuvre des activités visant a
changer les normes sociales et a promouvoir la santé
sexuelle et reproductive des adolescents? Si oui,
décrivez cette expérience.

Quels sont les secteurs dans lesquels votre
organisation intervient? Votre personnel a-t-il des
compétences techniques dans d'autres secteurs?

Dans quels domaines ou sous-secteurs de ce secteur
programmez-vous?

Quels sont vos principaux groupes bénéficiaires?

Si les adolescents font partie de vos groupes
bénéficiaires cibles, décrivez les activités dont
ils bénéficient.

Quels sont les objectifs stratégiques de I'organisation
pour l'avenir?

Quelle est la relation de 'organisation avec la société
civile et / ou d’autres organisations similaires?

Quelle est la relation de 'organisation avec le
secteur public?

Quelle est la relation de 'organisation avec le
secteur privé!
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REALISATIONS, PRODUITS ET SERVICES

Quels sont les principaux programmes ou actions
que l'organisation a mis en ceuvre au cours des deux
derniéres années? Dans quels domaines? Veuillez

joindre des rapports narratifs.

RESSOURCES

RESSOURCES HUMAINES

L'organisation a-t-elle un organigramme? Si oui,
veuillez en joindre une copie.

L'organisation a-t-elle un plan de formation du
personnel? Si oui, veuillez en joindre une copie.

Combien de cadres supérieurs compte |'organisation?
Notez le nombre, la fonction et les qualifications de
ces postes.

De combien de personnel technique l'organisation
dispose-t-elle? Notez le nombre, la fonction et les
qualifications de ces postes. Notez également s'il
s'agit d'employés permanents, de consultants ou d'un
autre statut d'emploi.

L'organisation dispose-t-elle d'un personnel technique
formé a la santé sexuelle et reproductive des
adolescents? Si oui, notez le nombre, la fonction et
les qualifications de ces postes.
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RESSOURCES

RESSOURCES HUMAINES

Combien d'employés du personnel administratif
I'organisation dispose-t-elle? Notez le nombre, la
fonction et les qualifications de ces postes.

Combien d'employés de soutien 'organisation
dispose-t-elle? Notez le nombre, la fonction et les

qualifications de ces postes.

RESSOURCES MATERIELLES

Pour chaque article, notez la quantité, I'état et s'il est possédé ou loué

Projecteur (s)

Ecran (s) du projecteur

Ordinateur(s)

Imprimante(s)

Photocopieuse(s)

Scanner(s)

Eisele(s)

Autres équipements de bureau
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RESSOURCES

INFRASTRUCTURE

Pour chaque article, notez la quantité, I'état et s'il est possédé ou loué

Bureau

Salle de réunion

Salles de bain

RESSOURCES FINANCIERES

Financement interne (sans restriction)

Financement externe

Notez la source (pays ou bailleur de fonds) et le
type de financement (subvention, dons en nature,
assistance technique, etc.)

L'organisation a-t-elle déja regu un financement de
[donateur spécifique]? Si oui, notez le projet et les
activités financées.

Budget annuel de I'année en cours Financement interne: Financement externe:

Budget annuel de I'année précédente Financement interne: Financement externe:
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PROCEDURES DE GESTION

De quel type de systéme de gestion interne
I'organisation dispose-t-elle?

Quelles sont les forces et les faiblesses de .

) . . Forces: Faiblesses:
I'organisation en termes de gestion?

Quelles sont les opportunités et risques internes de . .

) L PP q Opportunités: Faiblesses:
I'organisation?

Veuillez fournir trois références qui peuvent attester
du travail effectué par votre organisation. Veuillez
inclure un nom de contact, une adresse, un e-mail et
un numéro de téléphone.

Autres commentaires !
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SECTION 3:

MISE EN OEUVRE

CHRONOLOGIE
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La chronologie ci-dessous illustre comment les quatre composantes de Bien Grandir! s'appuient
et se renforcent mutuellement sur une période de 12 mois. La phase préparatoire, qui comprend
des activités telles que I'exploration des normes sociales, I'adaptation et I'évaluation des capacités
organisationnelles, n'est pas incluse ci-dessous car le temps requis pour ces activités peut

varier en fonction du contexte. Les organisations doivent prévoir au moins six mois pour cette
phase. Cependant, ils devraient également considérer comment d'autres besoins spécifiques au
contexte, comme la traduction de matériels dans la langue locale, les partenaires qui ont besoin

d'une formation supplémentaire ou d'autres besoins peuvent prolonger la durée de cette phase.

Notez que plusieurs éléments commencent simultanément au cours des mois 2 a 3, ce qui peut
nécessiter une planification et une coordination minutieuses. Ce calendrier est a titre illustratif
seulement et suppose une année scolaire de 9 mois avec un acces limité aux enseignants pendant
les périodes de vacances; il peut étre nécessaire de |'ajuster pour I'appliquer dans différents

systemes éducatifs.

Figure 3: Calendrier de mise en ceuvre de Bien Grandir!

COMPOSANTE | 2 3 4 5 6 7 8 9 10 I1II 12

Formation du
personnel

Sessions
I d’apprentissage en
groupe des TJA

la Clubs scolaires TJA

Cartographie et
sélection des écoles

Formation des
enseignants

Création de clubs

AN

scolaires

Sélection des comités
de club

Sessions
hebdomadaires du club

Legons en classe J
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COMPOSANTE | 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Clubs
Ib communautaires
TJA

Identification des TJA J
non scolarisés

Création de clubs
communautaires

Planification des

SN S

sessions

nebdomadares ducub VIVIVIVIVIVIVIV|V

Vidéos de
2  témoignages des
parents / tuteurs

Identification d
parents | tateurs v v
Séances vidéo / / J / J J

Groupes de
3 réflexion

communautaire

e autaires vIVIVIVIVIVIV

Liens avec le
systéme de santé

Orientation de J
prestataires de santé

Legons du prestataire

Y
A

pour clubs scolaires

Legons du prestataire
pour clubs
communautaires

A
A

Visites du centre de

<
«

santé — clubs scolaires

Visites du centre
de santé — clubs

<
<

communautaires

oo o0 00 0 00
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FORMATION DU PERSONNEL
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POURQUOI

Une formation initiale permettra au personnel du programme de comprendre les fondements
conceptuels de Bien Grandir! ainsi que les aspects techniques de la mise en ceuvre. Cette
formation de cinq jours comprend une exploration de la maniére dont le genre et les normes
sociales influencent la SSRA, un apercu des attributs et des objectifs uniques de changement de
normes de l'approche, une opportunité de maitriser la boite a outils TJA et d'autres matériels, et

une introduction aux éléments essentiels de la protection de I'enfance.

QUI

La formation est destinée au personnel du programme au sein de votre organisation qui dirige

les activités de Bien Grandir!, y compris ceux qui formeront et encadreront les enseignants et les
prestataires de santé ainsi que ceux qui faciliteront directement les clubs TJA communautaires,
les sessions des vidéos de témoignages de parents / tuteurs ainsi que les sessions de réflexion
communautaire. Le personnel clé de direction devrait également participer pour s'assurer qu'il y a

une compréhension et un soutien pour l'intervention a tous les niveaux de I'organisation.

QUAND

La formation du personnel devrait avoir lieu au cours du premier mois de la période de mise en

ceuvre de douze mois, une fois tous les travaux préparatoires achevés.

QUOI

La formation du personnel introduira le personnel clé du projet et du soutien aux concepts et
aux matériels de base des normes sociales qu’il utilisera pendant sa mise en ceuvre. Il comprend
du contenu sur I'approche unique de changement de normes et les outils de Bien Grandir! et
des séances pratiques pour aider le personnel a se familiariser avec le matériel de projet et les

techniques de facilitation. La formation est divisée en trois modules séquentiels:

I. Normes sociales (I jour) - Ce module présente les concepts clés des normes sociales
et explique en quoi les approches d'intervention qui modifient les normes different des

approches traditionnelles des projets de développement.

2. Approche et outils de Bien Grandir! (3,5 jours) - Ce module donne une vue d’ensemble du
modele d’intervention socio-écologique de Bien Grandir! et présente le matériel utilisé a
chaque niveau. Il fournit également des informations sur le stade de développement unique
et les besoins des TJA et introduit des compétences de facilitation qui aident a promouvoir

la réflexion et la discussion de groupe plutét que le simple transfert de connaissances. Les
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séances pratiques permettent au personnel d'apprendre en participant a certaines activités

d'intervention et de mettre en pratique des compétences de facilitation.

3. Protection de I'enfance (0,5 jour) - Ce module présente les éléments essentiels de la
protection de I'enfance, y compris la maniére d’identifier et de traiter les risques pour la
sécurité des enfants et le processus de signalement des abus présumés ou révélés. L'accent
mis par Bien Grandir! sur la SSRA peut encourager les participants a divulguer les abus, il
est donc important que le personnel soit au courant des lois et des politiques régissant le

signalement et les services disponibles pour soutenir les adolescents.

COMMENT

La formation du personnel doit étre dirigée par I'équipe de base qui a entrepris les travaux
préparatoires et par tout autre expert du contenu qui peut apporter une expertise
supplémentaire. Si votre organisation a du personnel engagé dans la protection de I'enfance, la
santé ou le changement social et de comportement, pensez a les inviter a faciliter différentes
sessions. Vous pouvez également inviter un prestataire de santé local qui met a disposition
des SSAA, des experts d'organisations partenaires ou des représentants de ministeres ou

d'institutions multilatérales possédant une expertise.

MATERIELS

Assurez-vous que tout le matériel de formation requis est disponible avant la formation du
personnel. Cela comprend tous les programmes, documents et présentations joints a ce chapitre.
Prévoyez également plusieurs ensembles de matériel de Bien Grandir! disponible pour les
participants, y compris:

* Bofte a outils TJA: livres sur la puberté (garcons et filles), boites a images (garcons et filles),

cartes d'activités, plateau de jeu et cartes de questions
* Vidéos de témoignages des parents / tuteurs (sur clé USB)
* Ressource de I'enseignant

* Matériel d'échange de santé: Guide de lecon du prestataire de santé et Guide de visite du

centre de santé

* Matériel communautaire: plateau de jeu, cartes de questions du jeu

DUREE

Cing jours complets sont nécessaires pour compléter les trois sessions de formation. Il est possible
de présenter ces sessions I'une apres l'autre, mais ce sont de longues journées et vous trouverez
peut-étre plus facile de présenter une section chaque semaine pour donner au personnel le temps
de réfléchir et de traiter de nouveaux concepts. Cette approche allégera également le fardeau des
horaires chargés du personnel. Notez, cependant, que toutes les sections de la formation doivent
étre terminées dans les trois semaines pour que le personnel puisse se souvenir des compétences

et des concepts clés qui sont développés en permanence au cours des différentes sessions.
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OUTIL DE FORMATION I:
PROGRAMME DE FORMATION DU
PERSONNEL

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

JOUR | - NORMES SOCIALES ESSENTIELLES

TEMPS ACTIVITE

8:30-9:00

Arrivée des participants et présentation

9:00-10:00

Activités d'ouverture
* Activité | : Introductions
Activité 2 : Attentes des participants
Activité 3 : Objectifs de la formation
* Activité 4 : Normes et procédures
Activité 5 : Attribution des réles clés - Chronométreur,

Rassembleur, Rapporteurs

10:00-10:15

Introduction a I'approche des normes sociales

10:15-11:00

Que sont les normes sociales?

11:00-11:30

Pause-café

11:30-12:00

Théorie et pratique des normes sociales

12:00-12:30

Discussion en petit groupe

12:30-13:30

Caractéristiques des programmes de normes sociales

13:30-14:30

Pause déjeuner

14:30-15:00

Activité en petit groupe

15:00-16:15

Eléments de Bien Grandir! qui changent les normes

16:15-16:30

Cloture : Récapitulation du Jour |

.
....
)

.
.
"""
o ®
"""""
° o o ®
......
ooooo
........
oooooooooooooo

GUIDE DE MISE EN CEUVRE DE BIEN GRANDIR! | TTI-I

oo o0
e o o o0 .
PP
.
o °



JOUR 2

TEMPS ACTIVITE

9:00-9:15 Résumé du Jour |

Présentation sur ’Approche et outils de Bien Grandir!
9:15-9:45 * Partie I: Introduction

* Partie Il: Pourquoi les trés jeunes adolescents (TJA)?

9:45-10:30 Exercice: Les besoins uniques des TJA

10:30-10:45 | Pause-café

10:45-11:15 Présentation sur ’Approche et outils Bien Grandir
’ ’ * Partie lll: Résumé de I'approche et du matériel

Orientation vers les livres sur la puberté

* Présentation
11:15-12:00 * Lire I'histoire de Charline (livre sur la puberté des filles) et I'histoire de
Trésor (livre sur la puberté des gargons)

* Examiner les questions de genre

12:00-12:30 | Orientation sur les cartes d’activités

12:30-13:00 | Carte d'activité: Dessin représentatif de nos corps

13:00-14:00 | Pause déjeuner

14:00-14:30 | Présentation sur la Facilitation des dialogues éducatifs

Orientation vers la boite a images de filles
14:30-15:30 * Apergu

e Lire les histoires | et 2

15:30-16:15 Carte d'activité: Les réles masculins et féminins

16:15-16:30 | Cloture : Récapitulation du Jour 2

GUIDE DE MISE EN CEUVRE DE BIEN GRANDIR! | TTI-2



JOUR 3

TEMPS ACTIVITE

9:00-9:15

Résumé du Jour 2

9:15-10:30

Orientation vers les vidéos de témoignages des parents / tuteurs
* Présentation du Guide de discussion pour les vidéos de témoignages
* Voir les vidéos | et 2

* Discussion de groupe sur les vidéos | et 2

10:30-10:45

Pause-café

10:45-11:30

Orientation vers le boite a image pour gargons
* Apergu

e Lire les histoires | et 3

11:30-12:00

Carte d'activité: Entrevues: Quand je serai grand(e)

12:00-13:00

Orientation vers le jeu
* Apercu des instructions de jeu

* Jouer

13:00-14:00

Pause déjeuner

14:00-15:45

Liens avec les programmes nationaux - Session de travail

15:45-16:15

Carte d'activité: Les effets de I'alcool

16:15-16:30

Cléture et prochaines étapes
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JOUR 4

TEMPS ACTIVITE

9:00-9:15

Résumé du Jour 3

9:15-10:30

Matériel d'échange de santé - Guide de lecon pour les prestataires de santé et
guide de visite du centre de santé

10:30-10:45

Pause-café

10:45-11:30

Vidéos de témoignages des parents / tuteurs
* Voir les vidéos 3 et 4

* Discussion de groupe sur les vidéos 3 et 4

11:30-12:00

Apergu: Suivi et apprentissage des activités

12:00-13:00

Formulaires de suivi

13:00-14:00

Pause déjeuner

14:00-14:30

Carte d'activité: Chére Maman et cher Papa

14:30-15:45

Formulaires de suivi (suite)

15:45-16:15

Carte d'activité: Rester en sécurité

16:15-16:30

Cléture et prochaines étapes
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DAY 5

TEMPS ACTIVITE

9:00-9:15

Résumé du Jour 4

9:15-10:30

Présentation sur la Protection de I'enfance

10:30-10:45

Pause-café

10:45-11:30

Vidéos de témoignages des parents / tuteurs
* Voir les vidéos 5 et 6

* Discussion de groupe sur les vidéos 5 et 6

11:30-13:00

Planification d'activités avec les clubs TJA
* Présentation sur la création du club scolaire (le cas échéant)
* Travail en petit groupe - Deux groupes: clubs scolaires et clubs

communautaires

13:00-14:00

Pause déjeuner

14:00-14:30

Carte d'activité: La prévention du VIH/SIDA

14:30-15:30

Présentation des plans d'activités avec les clubs TJA

15:30-16:00

Evaluation et certificats

16:00-16:30

Cléture et prochaines étapes
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OUTIL DE FORMATION 2:
DOCUMENT - NORMES SOCIALES
ESSENTIELLES

QUELLES SONT LES NORMES SOCIALES?

Les normes sociales sont ce que les membres d'un groupe considérent comme

un comportement typique (normal) et approprié (approuvé). Les normes sociales
représentent des attitudes, des opinions et des croyances partagées sur ce que font les
autres et des attentes collectives sur ce que les gens devraient et ne devraient pas faire.
Elles différent des attitudes ou croyances individuelles en raison de la fagon dont elles
influencent et renforcent le comportement. Les normes sociales sont souvent imposées
par |'approbation sociale (par exemple, le statut) ou la désapprobation (par exemple les
sanctions). Ce sont donc des régles, explicites ou implicites, adoptées par une société
pour guider les comportements.

TYPES DE NORMES SOCIALES

Dans diverses approches normatives, deux types de normes sociales sont distingués: les
normes descriptives et les normes injonctives. Les normes influencent le comportement
si une personne dit qu'elle fait ou ne fait pas quelque chose pour les raisons suivantes:

I. Parce que d'autres le font: Si une personne fait quelque chose parce qu'elle
croit que de nombreuses autres personnes de son groupe social le font, c'est une
norme descriptive.

2. Parce que les autres attendent de moi que je le fasse ou que je ne le fasse
pas: Si une personne croit que faire ou ne pas faire quelque chose lui permettra
d'obtenir I'approbation des autres dans son groupe social ou que faire ou ne pas
faire quelque chose entrainera de la désapprobation ou une punition, il s'agit d'une
norme injonctive.

La théorie des normes sociales est encore émergente, mais les théoriciens pensent

que les normes descriptives et injonctives reflétent différentes catégories d'influence
sociale. D'autres incluent méme une troisi€me catégorie de normes - les normes
subjectives. Parfois, plusieurs types de normes sociales exercent une influence sur un
comportement particulier, tandis qu'a d'autres moments, un seul type suffit a influencer
le comportement. Différents types de normes peuvent également interagir pour se
renforcer mutuellement.'

| Chung, Adrienne & Rimal, Rajiv. (2016). Social Norms: A Review. Review of Communication Research.
4. 1-28. 10.12840/issn.2255-4165.2016.04.01.008. PR
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Les normes sociales font référence a ce qu'une personne pense que

les autres membres de son groupe social font réellement, et ce qu'ils
approuvent et / ou comment ils s'attendent a ce que les autres se
comportent. Par conséquent, il est important d'aller au-dela de I'identification

des normes sociales qui influencent le comportement d'une personne. Nous devons
également comprendre le groupe social au sein duquel évoluent les normes. Ce groupe
est appelé le groupe de référence sociale.

CONTEXTE

Les normes sociales peuvent étre exprimées différemment selon le contexte. Par
conséquent, il est important de comprendre quand et dans quelles conditions elles
affectent le comportement. Par exemple, adopte-t-on un certain comportement
uniquement lorsque d'autres personnes sont présentes ou regardent? Ou cette méme
norme est-elle également adoptée en privé? Peut-étre que des comportements spécifiques
sont tenus en public et d'autres en privé. Adopte-t-on le méme comportement autour de
tout le monde ou change-t-on en fonction de notre environnement? Ces considérations
sont particuliérement pertinentes pour les jeunes, qui peuvent adhérer a des normes
différentes avec leurs pairs qu'avec des adultes ou des groupes mixtes.

CE QUE LES NORMES SOCIALES NE
SONT PAS

Les normes sociales ne sont pas ce que les gens pensent des comportements - ce sont
des attitudes personnelles, qui peuvent étre positives ou négatives. Par exemple, « Je
pense que les femmes mariées qui utilisent la planification familiale sans le consentement
de leur mari devraient étre battues » ou « Je pense que les femmes devraient faire

tous les travaux ménagers » sont des attitudes. Une attitude personnelle peut exister
indépendamment de ce que les autres pensent d'un comportement et peut coincider ou
non avec une norme sociale.

Attitude / croyance: Opinions personnelles, sentiments internes qui peuvent ne
pas étre prouvés, irrationnels ou factuels; ce qu'une personne préférerait faire si elle
pouvait choisir en dehors d'un contexte social.

Normes sociales: Perception de ce que les autres membres de votre groupe social
font, approuvent et attendent des autres qu'ils fassent.

Comportement : Action; ce qu'une personne fait réellement et a quel point
elle le fait.
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Une distinction facile a garder a I'esprit est que les attitudes posent des questions

sur une opinion positive, négative ou neutre sur un comportement. Par exemple

, «

Que pensez-vous des hommes qui aident leur femme a faire le ménage? » Les normes

sociales, quant a elles, explorent ce qu'un individu croit que les autres personnes de

son groupe de référence sociale pensent de I'adoption de certains comportements. Par

exemple :

* « Est-il courant dans votre communauté que les hommes aident leurs épouses en

contribuant aux taches ménageéres? » (norme sociale descriptive)

* « Dans quelle mesure les membres de votre communauté approuvent-ils les

hommes qui aident leur femme en contribuant aux travaux ménagers? » (norme

sociale injonctive)

POURQUOI LES NORMES SOCIALES SONT-

ELLES IMPORTANTES POUR LA SSR?

Les normes sociales peuvent avoir une influence positive ou négative sur la SSR parce

qu'elles influencent, et méme déterminent, les choix comportementaux liés a ses

résultats. Un grand nombre de preuves a montré que l'acquisition d'informations sur la

SSR a elle seule n'est pas suffisante pour conduire a I'adoption de comportements sains.

Les facteurs environnementaux peuvent jouer le réle de facilitateurs ou de barriéres,

mais les normes sociales - I'ensemble des croyances et attentes socialement ancrées -

influencent également fortement si les individus adopteront un nouveau comportement.

Méme si un adolescent sait qu'un certain comportement comme se rendre dans

un

centre de santé pour obtenir des informations ou utiliser la planification familiale

est associé a des avantages pour la santé, il ne I'adoptera pas nécessairement si ce

comportement va a I'encontre des normes sociales.

Figure I: Comment les croyances sociales et non sociales influencent le comportement

. Croyances .
. sociales . .

Attitudes

Croyances ( Croyances

Croyances
morales
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OUTIL DE FORMATION 3:
PRESENTATION SUR LES NORMES
SOCIALES ESSENTIELLES
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Normes Sociales 101:
Programmes de
Changement de Normes

NOM DU PRESENTATEUR., ORGANISATION

Z,USAID Paggages

p
\EB/ o oo roms

Introduction a I'approche des
normes sociales du projet
Passages

Projet Passages

Passages est un projet de 5 ans financé par I'USAID qui vise i abarder un large
éventail de normes sociales, 3 grande échelle, pour parvenir i des améliorations
soutenues dans la planification familiale et la sante reproductive, en particulier chez
les trés jeunes adolescents (TJA), les couples nouvellement mariés et les parents
pour la premiére fois.

Passages capitalise sur ces transitions formatives du parcours de vie pour tester et
intensifier les interventions qui favorisent le changement collectif et favorisent un
environnement propice 3 la planification et I'espacement idéal des grossesses
(PEIG) et de la planification familiale.

&)

ETAT ACTUEL DES NORMES
THEORIE ET PRATIQUE

¥ De nombreuses nouvelles initiatives sur les adolescents et les normes sociales

<

Secteur fragmenté, créant des efforts en double er des lacunes en mariére de
communication et de coordination

¥ Compr i ique limitée des mé de normatif

<

Manque de données probantes do (et sur [’ des normes
sociales : ce qui fonctionne, pourquoi et les colits

¥ Peu de pratiques p i Tai

Compréhension limitée de la mise i I'échelle et de la durabilité des initiatives de
changement normatif

-~

. .
Objectifs de Passages
VOLET DE
; RECHERCHE
|  Evaluer I'efficacité et I'évolutivité des
interventions et renforcer les capacités
locales.

VOLET DE
TRAVAIL
PRATIQUE

2 Etablir et partager des données probantes
sur la fagen de promeuveir les normes
sociales & grande échelle.

3 Faire progresser la connaissance et
r . T

Approche Passages

+ Interventions multi-niveaux

il prob pour + Transitions de vie
:‘e“':nf;;”;".ﬁad;’i”"“qu“ s * Structures, systémes et réseaux « Echelle et durabilité
* Synchronisation entre les sexes * Documentation et apprentissage
eo o °®
ce o ® e ® R
oo ® L
LY P o ° S e
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Passages a travaillé
avec des
partenaires pour...

Promouvoir et appliquer des
normes sociales communes

Diagnostiquer avee précision les
_‘“ q-lal P el I Surveiller et évaluer les
normes soclales pour améliorer la programmes de changement de
mise en ceuvre, le suivi et nermes
Pévaluation du programme
Erablir des liens avac des exparts an
Concevoir des approches efficaces normes sociales et des preuves et
de changemant de normas, des outils de pointe
documenter les voles de
changement et appuyer I'expansion

Passages et le Learning Collaborative

appuyer dre les normes sociales : ce
I'utilisation da la PEIG et de la PF, qu'elles sont. comment les mesurer.

contribuant i la théorie, d la comment elles influencent le
mesure et i la pratique comportement et comment intensifier
des interventions normatives
pmmnnnm

Pagsages LEARNING COLLABORATIVE

Normes de santé dans votre
propre expérience:
Informations sur la santé

Quand vous aviez treize ans, comment vos amis et vous avez-vous obtenu

des informations sur la santél

+ Comment avezvous pris cette décision ?

+ Si vous aviez décidé d'obtenir des informations d'une autre fagon, qu'est-ce que les autres auraient pensé
ou dic?

Comment obtenez-vous maintenant des informations sur la santé?
+ Comment pranez-vous cette décision!

+ Si vous décidiez d'ebtenir des informations d'une autre maniére, que penseraient ou diraient les autres?

Comment cela a-t-il changé au fil du temps?

Quelles sont les normes

sociales?

=

Objectifs de la
séance

A la fin de Patelier, les participants auront :

—

¥ Mieux compris les normes sociales

v Pris connaissance de certaines perspectives
théoriques sur |a fagon dont les normes
influencent le comportement et leurs implications
pour les interventions normatives.

v Défini 8 caractéristiques des interventions de
changement de norme

¥ Compris comment |a complexité du systéme et la
réaction de la communauté pourraient entrer en
jeu dans la mise en ceuvre d'interventions qui
medifient les normes

Normes
Sociales

Des regles non
écrites sur ce qui
constitue un
comportement
« correct » ou
une facon d'agir.

et informelles que la plupart des gens acceptent et
respectent. Elles sont influencées par les systémes de
croyances, les perceptions de ce que les autres
attendent et font, et parfois par les récompenses et
sanctions percues.

‘ ‘ Les normes sociales sont souvent des régles implicites

Les normes sont intégrees dans les institutions
formelles et informelles et produites et reproduites par
P'interaction sociale.

- ALIGN, Overseas Development Institute

Les normes sociales sont

CE QUE LES PERSONNES D'UN GROUPE
CROIENT ETRE UN...

COMPORTEMENT TYPIQUE (CE QUE LES
AUTRES FONT)

& APPROPRIE (CE QU'ILS ATTENDENT DE
mor

SOUVENT DEFINI PAR RAPPORT A UN
GROUPE DE REFERENCE
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Types de Normes Sociales

oo

Perceptions de ce que font les Perceptions de ce que les autres
autres attendent de moi

Aborder les normes en plus
des connaissances et des
attitudes

Attitude
Adam pense que ce serait bien pour sa femme d'allaiter
leur enfant.

Norme descri ce qui est percu comme ue]
Adam pense qu'aucune des femmes de ses amis n'allaite

ses enfants

Norme injonctive (ce qui est attendu et i ar
d'autres)

Adam pense que sa mére seralt trés en colére contre lul si
elle découvrait que sa femme allaite leur enfant

Essayons! J

S'agit-il d'attitudes / de
croyances ou de normes?

Tout mettre ensemble

ATTITUDES NORMES SOCIALES

1: Ma mére et ma belle-mére veulent que j'allaite mon
bébé, c'est ce que je fais.

LOCUS DE INDIVIDUEL/ COLLECTIF/

CONTROLE PERSONNEL SOCIAL

2: Le lait maternel est bon pour la santé des bébés.

w

: Je donne du lait maternisé 3 mon bébé parce que
mes meilleurs amis le font.
e INDEPENDANT INTERDEPENDANT
D'INTERACTION

Mk

Les femmes qui allaitent sont de bonnes meres.

Si une femme enceinte a envie de creme glacée et
ne |a mange pas, son bébé naitra avec une rache de
naissance.

TYPE DE
ST CATION INTERNE EXTERNE

- -
Les normes sociales normes, méme s'ils ne sont pas d'accord?

sont transmises et . oo s : m— e
appliquées par des ey
groupes de référence: bl

oonfon'n_er aleur
sens de l'identité

sociale
CEUX QUI COMPTENT A A pace
POUR UN INDIVIDUEL DANS . ;’:’:‘:
UNE SITUATION SPECIFIQUE insullzuns pour

La fleur

Un cadre socio-
écologique intégré
pour l'influence et le
changement normatif.

K o

Normes nuisibles Factewrs structurels Force ot influence
ot protectrices revpactant les normes des normes

paessnace Lupguitent a4 Vegemer prot sovtens
référence influents et wenformité varient e -
rhangemrat ssina ot pacity

Adaptt de Cislaghi et Heise par It Learning
Caollaborative. Londres, 2017
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Une focalisation accrue sur les
normes sociales peut contribuer a
ameéliorer l'impact du projet

|. Les mémes normes entrainent souvent plusieurs

comportements

2. Fournit des possibilités de collat

ation pour les projets

entre les secteurs et les divisions

3. Peut créer un environnement qui soutient et propage le
changement de comportement au fil du temps

Quelques
théories de

1:_, normes sociales

Consensus entre les
théories sur ce qui
est important

pour des
interventions de
changement de
normes axées sur la

communauté et
visant a créer des
environnements
normatifs favorables
i la santé et au bien-
étre des
populations.

A

Tout n'est pas une norme et toutes
les normes n'ont pas d'importance
pour un comportement

ATTENTION

Normes Sociales
Théorie & Pratique

Beaucoup
de théories,
beaucoup
de
disciplines

v 5 o

¥’ De multiples normes influencent un comportement

spécifique
= Types de normes clés: Descriptif et injonetif
= Rale des méta-narmes

¥ Identité de groupe: Importance des groupes de
référence et des réseaux sociaux pour inciter les
individus a adopter de nouveaux comportements,
attitudes, croyances

v Diffusion d'idées / idéation: Réseaux sociaux; points
de basculement des changements de normes

¥ Intentions: Prédiction de comportements

¥ Interaction de la complexité et des systémes avec
les comportements individuels

Implications pour les projets travaillant
explicitement dans les normes sociales

I. Soyez relationnel dans votre approche
. luer le nombre et les types de normes influengant un comportement spécifique

+ Evaluer |a mesure dans laquelle les normes déterminent un comportement par
rapport i d'autres facteurs

2. Accent sur ['intervention
* Individus, mais aussi groupes de référence influents (des publics secondaires)
* Pas seulement la connaissance, les attitudes, les comportements, mais aussi les
PEITEPLIHHS

3. Approche systémique
* Surveiller les changements émergents et inattendus, anticiper et atténuer les
obstacles
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Qu’est-ce que
cela signifie pour
les programmes
de la SSRA?

Qu'est-ce qui conduit a un
changement de norme?

Caractéristiques des interventions de
changement de normes

Programmes Normatifs

Quil Locus de changement au niveau individuel et communautaire
COMMENT Les stratégies de changement de comportement s'addressent
aux perceptions er arrentes normatives; et de
compertements nouveaux ou alternatifs
Quol * Utilisent différents canaux de communication (médias) et
des espaces sociales pour favoriser une reflexion critique
ancrée dans les valeurs culturelles
* Interviennent a différents niveaux du modelé socie
écologique
BUT Charchent a redistribuer la pouvoir et I'influence sociale
pour soutenir des actions positives de sante
CONCEPTION | Basés sur I'identificarion er analyse des narmes socialas
pertinentes aux comportements cibles; et la diffusion
planifiée de nouvelles idées

Définition des « attributs » des interventions de
changement de normes
-
= F-5y
()]
ENGAGEMT LES GENS A PLUSIEURS CORRIGEENT LES MAUVAISES

NIVEADX PERCEFTIONS AUTOUR DES
COMPORTEMENTS DANGEREUX

@ﬂﬂ A*A %

tg:z:gn“& \f:l‘[nliz[ln‘:l;l“::i‘:[ CREENT DES ESPACES SRS POUR UNE RACCORDENT LE PROBLEME DANS LES
: GENRE REFLEXION CRITIQUE PAR LES MEMBRES ~ PROPRES SYSTEMES DE VALEUR DE LA

DE LA COMMUKAUTE CONNUNAUTE

RECHERCHENT UN CHANGEMENT DE
NIYEAU COMMUNAUTAIRE

Discussion en petits groupes (30 minutes)

v Comment la théorie des normes sociales éclaire-t-elle
la programmation actuelle de la SSRA?

v Comment les huit caractéristiques des normes sociales
peuvent-elles &tre liées a votre propre travail?

¥ Y a-t-il des défis a relier la théorie aux programmes?

Quelles sont les interventions de —]
changement de normes

.
communautaires?
Définition*:
*Utilisent une analyse des normes sociales
*Sont intentionnellement congues pour promouvoir le
changement collectif en encourageant les communautés a

réfléchir et & remettre en question les facteurs sociaux et
culturels

*Il en résulte de nouvelles normes positives enracinées dans les
valeurs de ce groupe.

Qu'est-ce qui fait qu'une intervention
change les normes?

Revue documentaire de la littérature (2017) - 29 articles axés sur
les PRFI

Articles inclus Domaines thématiques

+ Méta-revues - ce qui fonctionne et = SSRA
les legons tirées des projets évalués + Prévention duVIH
* Rapport d'aménagement paysager  * Prévention de la violence

* Rapports de réunion des * Approches transformatrices en
consultations internationales matiére de santé et d'engagement
délibérant sur la programmation des hommes
des normes * Marketing social

* Participation et mobilisation
communautaire

RECHERCHE UN CHANGEMENT
AU NIYEAU COMMUNAUTAIRE

Change les attentes
sociales, pas seulement
les attitudes et les
(ompnrtzmenu
individuels, et articule
clairement les résultats

du changement social
au niveau
communautaire.

Climatelinks. ory
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ENGAGE LES GENS A
PLUSIEURS NIVEAUK

(Modéle écologique)
Utilise plusieurs
stratégies pour

impliquer les gens 3

différents niveaw:
individuel, familial,
communautaire et
politique / juridique

AFFRONTE LES DESEQUILIBRES
DE POUYOIR,
PARTICULIEREMENT LIES AU
GENRE ET AUTRES SOURCES DE
HARGINALISATION

Dans le cadre de la santé
sexuelle et reproductive
et des programmes axés
sur le développement
des adolescents et des
jeunes, il s'agit
généralement d'un
attribut important des
programmes de
changement de normes.

RACCORDE LE PROBLEME DANS
LES PROPRES SYSTEES DE
VALEUK DE LA COMMUNAUTE

Identifie en quoi une
norme sert ou
contredit les propres
valeurs d'une
communaute, plutdt
que de qualifier de
mauvaise une pratique
au sein d'une
communauté donnée.

cultural values

UTILISE LA aDIFFUSION
ORGANISEED

Suscite une réflexion
critique pour changer les
normes d'abord au sein
d'un groupe central qui
engage ensuite les autres
pour avolr un impact au
niveau communauraire. ||
s'agit d'une technique
pour générer et diffuser %
des normes soclales qul a B
été utilisée avec succés  |§ %
par de nombreuses
organisations.

A
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CORRIGE LES ERREURS
RELATIVES AUK
COMPORTEMENTS DANGEREUX

Parfois, les individus
adoptent un
CDH1P)F"tE'T|EI1t
préjudiciable parce qu'ils
Pﬂ'\!Eﬂl ql.lE ces
comportements sont
courants, que &rout le
monde le fait» (alors
qu'en réalité ce n'est pas
le cas). Dans de tels cas,
corriger les perceptions
erronées en révélant la
norme réelle peut étre
efficace.

CAEE DES ESPACES SECURISES
POUR UNE REFLEXION
CRITIQUE PAK LES HENBRES
DE LA COMMUNAUTE

Favarise délibérément
une réflexion critique
soutenue qui va au-dela
des formations, des
campagnes isolées ou
de sensibilisation ad hoc,

College Drinkin-gj A

‘ Drug Provention Resourcos, Inc.

EVALUE AVEC PRECISION LES
NORMES

Identifie les normes qui
fagonnent le
comportement et les
groupes qui la soutiannent.
Les normes sociales
existant au sein des
groupes de référence — le
groupe de personnes qui
sont importantes pour un
individu lorsqu'il prend une
décision. L'engagement du
groupe de référence est
essentiel pour changer
efficacement les normes
sociales.

CREE DE NOUVELLES NORMES
POSITIVES

Crée de nouvelles
croyances partagées
lorsque les normes

néfastes sont fortement
soutenues au sein des
groupes. Bien qu'il soit
courant de se concentrer
sur les conséquences
négatives d'un
comportement, cela peut
involontairement
renforcer ce
comportement en le
faisant paraitre répandu.

A R
.



Discussion en petits groupes (30 min)

Pensez & un programme communautaire de changement social et de
comportement ol vous étes actuellement ou avez mis en ceuvre. La
conception de votre programme comprenait-elle I'un de ces attributs?

Activité en petits groupes

Placez un point de couleur a cété de chaque attribut pour indiquer ce
qui suit:

. JAUNE - Inclus dans Ia i dans le concept, mais seulement
particllement «conformes» aux conditions

Compte rendu de travail en
petits groupes

* Quels attributs avons-nous trouvés dans les programmes?

Eléments de changement de normes de
Bien Grandir!

* Lesquels sont difficiles 2 mettre en ceuvre dans la pratique?
Pourquoi?

* Avez-vous entendu parler ou observé un recul social dans les
programmes de la SSRA? Comment cela est-il géré?

* Quels attributs pourraient manquer, sur la base de la théorie
et de votre expérience!

Reconnait et engage J
Utilise un les nombreux Favorise la Les discussions dans
modéle acteurs 4 différents réflexion les clubs des
= niveaux qui Community R adolescents, les
f:OCIO- ” influencent les crlthue AU séances vidéos des
eCOlOglque attitudes, les sein des parents et les
perceptions et les séances de réflexion
décisions group_es communautaire
concernant la santé de pairs permercent aux
des jeunes participants
adolescents - Famity [ d'explorer et de
parents, (Fants) remettre en
fournisseurs de question les normes
soins, enseignants '“"‘:,"‘,‘;“" ST existantes dans des
et membres i) espaces sécurisés.
influents de la
communauté.

Tire parti La diffusion

dela Sl e ke
Irrusion idées et modes de desequlhbres affronte les

organisée Psﬂfé: e
repan: lent au-dela

P?ur des participants

diffuser de dans la

de pouvoil‘ déséquilibres de
pouvoir liés au
genre et d l'dgea

nouvelles  communauéau aleipd
Py sens large, ce qui .

idées et est crucial pour I'apprentissage
normes surmonter les expérientiel.

barriéres sociales
et realiser un
changement
normatif.

ee s s oo 0000
.
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crée dE Présente de solides

modéles des jeunes
I"IDI.IVE"eﬁ adolescents qui

normes expriment des

Positives attitudes positives en
maticre de S5R et
adoptent des
comportements
idéaux comme poser
des questions et des
conseils a leurs
parents et a d'autres
fournisseurs de soins
et dénoncer les
stéréotypes de genre
parmi les pairs.

Points clés a retenir

Z,USAID Paggages

T ot gttty e
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OUTIL DE FORMATION 4:
PRESENTATION SUR LAPPROCHE
& OUTILS DE BIEN GRANDIR!
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Introduction a

* ' Bien Grandir!

Nom du présentateur | DATE

EYUSAID Passages

WIS o5 % o rom

Apercu

* Qu'est-ce que Bien
Grandir?

+ Pourquoi les trés jeunes
adolescents?

* Approche et matériel

* Preuve d'efficacité

QU'EST-CE QUE
BIEN GRANDIR?

Description du programme

Bien Grandir! est un programme destiné aux trés jeunes adolescents
(TJA), 2 leurs parents et fournisseurs de soins, aux enseignants, aux
prestataires de santé et a d'autres membres influents de la
communauté,

De multiples activités avec chacun de ces groupes fournissent des
informations et abordent les normes sociales et de genre néfastes
liées a la santé sexuelle et reproductive des adolescents (SSRA) par le
biais de dialogues de groupe interactifs et réfléchis.

Objectifs

Bien Grandir! vise a augmenter:

I. Les connaissances des TJA sur le développement de la puberté et de la sexualite;

2. La communication et 'expression des comportements équitables entre les sexes
par les TJA et les parents;

3. La discussion communautaire et soutien pour répondre aux besoins de SSRA des

TJA.

En fin de compte, nous nous attendons 3 ce que ces résultats a court terme se
traduisent par une utilisation accrue des services de SSR et une diminution des
taux de violence basée sur le genre (VBG) et de grossesse chez les adolescentes
a mesure que les TJA grandissent.

A quelles normes s’adresse Bien Grandir?

¥ Les sujets liés au sexe, 4 la sexualité et  la contraception sont tabous.

¥ Les adolescents qui utilisent les services de santé ont un
comportement inapproprié.

¥ La violence est un moyen acceptable de résoudre les conflits et de
discipliner les enfants.

v L'éducation des gargons est prioritaire sur celle des filles.

¥" On s'attend & ce que les filles s'occupent des tiches ménagéres, tandis
que les garcons ont du temps libre pour aller 4 'école et jouer.
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LES NORMES SOCIALES
INFLUENCENT LES
COMPORTEMENTS

Pourquoi les normes sociales?

11 est possible de
modifier les
normes sociales

l'adolescence offre une _' F

« Le début de

période critique -
avant que les normes §
de genre ne se
solidifient - pour
intervenir avec les
résultats en matiére
de genre et de santé a
la fois maintenant et
avec les TJA pour
s'améliorer a I'avenir. »

Vary g ddotancur Sarwel and Reprdocien
Maam

POURQUOI LES TRES JEUNES
ADOLESCENTS?

l.Les TJA sont un grand groupe !

Dans les régions en développement du
monde, |a population des T)JA (10-14
ans) devrait atteindre 600 millions d'ici

2030.

2. Le début de ’adolescence est
une transition complexe.

La puberte est la deuxiéme période de croissance et
d'apprentissage la plus rapide du développement
humain.

La science émergente du cerveau révéle comment cette
période est associée a une prise de risque et a un
intérét accrus pour les relations sexuelles et
amoureuses.

En tant que tel, elle présente une opportunité cruciale

d'investir dans la santé et le bien-&tre pour obtenir des
résultats positifs tout au long de la vie des adolescents.

3. C’est I'occasion de capitaliser
sur la prévention.

Cet 4ge est traditionnellement considéré
comme un temps sain, de sorte que les
investissements dans les TJA n'ont pas été
priorisés.

La plupart des approches mondiales ciblent les

adolescents dgés de 15 a |9 ans dans le cadre
de programmes de réduction des risques.

Cependant, ces approches ne capitalisent pas
sur les avantages de la prévention primaire.

EXERCICE: LES

BESOINS UNIQUES DES
TJA

Instructions

Facilitateur:Avant la formation, imprimez les 8 diapositives suivantes
présentant les étapes de la vie de I'adolescent et coupez-les en quatre morceaux
pour que chaque piéce comporte une étape. A l'aide de papier flipchart, créez
une chronologie de la petite enfance (~ 3 ans) au début de I'ige adulte (18 ans)
sur le mur ou le sol.

Participants: En travaillant individuellement ou en groupe. prenez quelques
cartes d'étape et placez-les |a ol vous pensez qu'elles appartiennent sur la
chronologie en fonction du moment od elles se produisent le plus souvent.
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Discussion )
Savent ce que Cest

d'étre un homme ou
une femme

Commencent 4

Posez les questions suivantes et accordez quelques minutes pour poser des questions
discuter de chacune d'elles: sur le sexe

I. Etait-il difficile ou facile de décider ot placer les étapes?
2. Etes-vous d'accord avec les endroits ol d'autres ont placé des étapes?
3. D'autres réflexions !

Imitent les réles

etles
Peuvent jouer a des jeux comportements
de nature sexuelle masculins ou

féminins typiques

Apprennent les Expérimentent avec . .
P 5 s Aiment s'habiller selon i s
stéréotypes de rdles le plaisir sexuel en L'identité sexuelle
P les normes de genre !
féminins et touchant leurs lai émerge
PN opulaires
masculins organes génitaux pap
; L'éducation sexuelle
Posent des questions 2
sur les grossesses et crée des di d Agrandissement du
d'oli viennent les connaissances et des ?gra? Iss;mr " |LI pénis et du
ke compétencas clitaris et de la vulve
bébés P scrotum
concretes
. ) Rechert.:hent des Capable de devenir Fa |
L.es seins se informations sur le enceinte ntasment sur le sexe
développent sexe
Premié St Peut toucher leur
remiére menstruation "
L'ovulation commence (ménarche) Commencent i se partenaire d'une
masturber maniére sexuelle
< Peut entrainer la 'é , )
Srapnencentd rossesse de leur capablle' qumWIer = fnenmertaker
produire du sperme & g R ose
partenaire
Les émissions La pression des pairs Premiére Peut expérimenter des
nocturnes devient trés expérience sexuelle actes sexuels avec
’
commencent importante d'autres personnes du
méme sexe
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Peut maltraiter Peut abuser

physiquement un sexuellement d'un
partenaire partenaire
Se marrient Deviennent parents

Approche du programme

R ¢ Lommunity discussions
Community

Health provider kvons L
ntor unchange
visits

Teacher orieitation 1o ——
matcriah and guide finking [+
materials to nationsl Life

Skillc curriclum

'
= Vindow testimonta aend 1
refloctive group discusrions

shout madal behaviers

Individual -1 - |
AT _,_%

APPROCHE ET MATERIELS DE
BIEN GRANDIR

BOITE A OUTILSTJA ET
MATERIEL DE SOUTIEN

Livres sur la puberté

Livre sur la puberté

Fournissent des informations et un

pace de réflexion individuelle sur
la puberté, les changements
carporels, les roles et I'égalité des
sexes et les objectifs de vie des
gargons et des filles.

Livres d’histoires

Explorent la puberté, les
menstruations, I'évolution des réles
et des attentes liés au genre et les
relations a travers des histoires
réalistes qui reflétent la vie des
participants au programme.

Cartes d'activités

oo

'ACTIVITES

Présentent des occasions
d'apprendre et de réfléchir de

maniére critique sur des sujets liés

Fournit une opportunité aux TJA et
aux membres de la communauté de

4 la puberté et a la santé sexuelle et tester et de partager leurs
reproductive a travers une série connaissances de maniére
d'activités amusantes et interactive et collaborative.
dynamiques.
cee " EUUPUPPRPETEEE
. ....oo ............
e, ...-"'. ...........
............ ........"'°o-.-o......-o...o”"'..._‘,,,....u............-
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Vidéos de témoignages des parents et Matériel pour les visites d’échange des
autres fournisseurs de soins prestataires de soins

i #

Eliminent I'appréhension associée &
la recherche de services de santé,
donnent I'occasion de poser des
1,. questions et créent un lien avec les

fournisseurs de services de santé et
les points de service.

Madélisent des
comportements de

soutien pour les TJA et |
engagent les parents et les
membres de la
communauté dans un
dialogue réfléchi sur les
normes et pratiques
existantes.

Ressource pour les enseignants A propos des matériels
L Wi”hr La boite a outils TJA utilise plusieurs méthodes pour engager les
TJA:

Aid'e _‘E enseignan‘u 4 relier _IB ;f.—. + Activités et jeux amusants, interactifs et éducatifs
matériaux et les thémes de Bien o ==

Grandir avec les lecons du < B * Modéles dynamiques et ambitieux

programme national de la vie o - |i * Informations précises et adaptées a I'dge
familiale. E e * Réflexion critique et discussion des normes sociales et de genre

+ Appels 4 l'action et & partager les apprentissages et les messages

Résultats clés de I'évaluation

Bien Grandir! a été évaluée par I'Etude mondiale sur les jeunes

adolescents (GEAS).Voici les principaux résultats :

* Medification de certaines normes de genre mais pas d'autres - augmentation de la
probabilité que les TJA conviennent que les gargons et les filles devraient partager
les responsabilités ménagéres de maniére égale, mais n'a pas changé les normes liées
aux traits ou aux roles de genre steéréotypeés.

+ A ion des i sur la gr et le VIH chez certains TJA

participant 4 des clubs communautaires.

Meilleure connaissance des lieux d'accés aux préservatifs et a la

contraception chez les filles TJA.

* Communication accrue avec des adultes de confiance au sujet de la
contraception et des relati lles parmi les TJA nen scolarises.

PREUVE D'EFFICACITE

e pSAIQ Pag§ages

) e AL
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OUTIL DE FORMATION 5:
PRESENTATION SUR LA
PROTECTION DE PENFANCE
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. Apercu de la formation
Protection de P
 J —
I enfance * Comprendre la protection de l'enfance * Mettre la protection de I'enfance en
* Droits de I'enfant pratique
* Quiesr-ce que la prorecrion de I'enfance? = Qui est responsable de la protection de

s 7
*  Pourquoi avons-nous besoin de la Ienfance?

protection de I'enfance? * Faire et NE pas faire : Comportements de
protection et de risque

Les quatre engagements

{?\, U SAI D pGSSG 9 es : ﬁi:?:‘:iégwi“ 8 Prictonce * Rapports sur la protecton de l'enfance

FRCE T AVENCAN FEORLE

Objectifs d’apprentissage

A la fin de cette formation, les participants davraient:

Comprendre la protection de
I'enfance

¥ Comprendre Iimportance et les principes clés de la protection da l'enfance

v Erre conscient du contaxto, das signes at das indi s d'abus et d'axpl

ou sexuels

iy
¥ Comprendre les comportements de protection i respecter et les comportements 3 risque
éviter

¥ Comprendre leur responsabilité personnelle d'agir et signaler tout cas potentiel d'abus ou
d'exploitation

¥ Savoir quand et signaler d'é iolations des principes de protection de
I'enfance, conformément i la législation locale

Une approche basée La protection de I'enfance dans
sur les droits de la CDE

I'enfant
L'Article 19 stipule:
Les programmes avee enfants devraient adepter une

approche fondée sur les droits de I'enfant enracinée . : e
dans s princpes Snoncis dans - Cormention « Les Etats parties prennent toutes les mesures |égislatives,

relative aux droits de I'enfant (CDE), qui définit: administratives, sociales et éducatives appropriées pour protéger
* Un enfant comme toute personne de moins de I'enfant contre toute forme de violence, d'atteinte ou de
18ans brutalités physiques ou mentales, d'abandon ou de négligence,
* Les droits chils, politiques, économiques, soclaux, de mauvais traitements ou d'exploitation, y compris la violence
sanitaires et culturels des enfants i
sexuelle...
La protection de l'enfance est un aspect
important pour garantir la survie et le
développement des enfants.,
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Qu'est-ce que la
rotection de
’enfance?

La protection de I'enfance est
I'ensemble des mesures,
politiques, procédures et
pratiques internes, cruciales pour
une organisation, qui garantissent
qu'elle est une organisation
us(ire» pour les enfants.

Pourquoi avons-nous besoin de la
protection de I'enfance?

= Tous les enfants ont le droit d'étre protégés contre la violence, les abus, la négligence et l'exploitation
= Pals cans eous les pays er eulrures - las anfanrs sauffrant d'abus et d'axplaimtion
Clest une viclation des droits de 'enfant et c'est inacceptable
Bien Grandir! adopte une approche basée sur les droits de l'enfant qui ne fonctionne qu'avec la
confiance de la communauté - il est donc de notre responsabilité de respecter les normes de
sauvegarde
* Il y a una tolérance zéro pour la maltraitance ou l'exploitation des enfants par le
personnel ou les partenalres.

Qu'accomplit la protection de I'enfance?

La protection de 'anfance:

|.  Sassure que toutes les personnes associées i I'organisation sont au courant des questions de
maleraitance et d'exploitation sexuclle des enfants et y répondent de maniére appropriée.

2. Sassure que rous les représentants de ['erganisation se comportent corractement avec les
enfants et ne profitent jamais de la position de confiance qui découle du fait de faire partie de
cette organisation.

3. Evalue er réduir les risques pour les enfants associés aux activités organisationnelles.

Cinq catégories de maltraitance
envers les enfants

Qu'est-ce que la
maltraitance des
enfants?

La maltraitance des enfants est tout
ce que les individus, les institutions
ou les processus font ou ne font pas,
qui nuit directement ou
indirectement a I'enfant et
compromet ses perspectives de
développement siir et sain et de
transition vers I'ige adulte.

Commessen denquice sur o préveribn de o matvatance o dela
mm%gwimwmh

-

I - Violence physique

La violence physique est le recours a la force qui cause des blessures
ou est susceptible de causer des blessures ou des souffrances.

Exemples:
v Frapper ou battre un enfant
v’ Punition corporelle
v Menacer de nuire A un enfant

2 - Abus sexuel

nment un enfant a une activité

r" b
sexuelle.
Exemples:
v Exposer un enfant a la pornographic ou autre matéricl sexuellement explicite
v Impliquer un enfant dans un acte sexuel

v Epouser un enfant de moins de 18 ans

3 - Abus émotionnel

Exposer un enfant & un traitement humiliant ou dégradant, ou
omettre de lui offrir un environnement sain et/ou des mesures de
soutien pour son développement.

Exemples:
¥ Traiter un enfant de noms durs ou dégradants
¥'Humilier publiguement un enfant
¥'Critique sévere et persistante des actions d'un enfant
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4 — Négligence 5 — Exploitation

Ne pas assurer ou garantir la sécurité physique et les besoins de L'utilisation des enfants i Pavantage, i la satisfaction ou au profit de

développement d'un enfant (délibéré ou par négligence) quelqu’un d'autre - et qui entraine souvent un traitement injuste,
cruel et préjudiciable de I'enfant.

Exemples:
¥ Priver les enfants de nourriture ou d'autres besoins de base Exemples:

v Travail forcé des enfants

v Traite des enfants

v’ Enfants soldats

¥ Ne pas fournir un abri adéquar pour les enfants

Activité Conséquences de la maltraitance des enfants

Difficultés

I. En petits groupes, réfléchissez a des
exemples spécifiques de chaque type de
maltraitance d'enfants qui se produit dans
votre contexte. Chaque groupe devrait
discuter d'un type de maltraitance des
enfants et écrire sur des post-it. Croissance

sociales

retardée

2. Présentez et discutez en grand groupe.

Qui est responsable pour la protection de
I’enfance?
Mettre la protection de l'enfance
en prath ue
Temps plein, temps Bénévoles, membres Autres individus,
partiel et consultants - du conseil groupes ou
personnel d'administration et organisations ayant
i"tﬁm_ﬁ']m! at administrateurs de une relation formelle
Gonl I'organisation avec |'organisation
d I. Serex conscient des SITUATIONS QUI PEUVENT
PRESENTER DES RISQUES pour les enfants et prandrez des
JE LE FERAI- . . mesures pour rédulre les risques.
b il Faire et NE pas faire Pour protéger  , . meuer aux enfanis de CONNAITRE LEURS DROITS A LA
les enfants, PROTECTION et ce qu'ils peuvent faire en cas de probléme.
YOuUsS

3. CONFORMEREZ A TOUTES LES LOIS LOCALES ET
NATIOMNALES sur la protection de I'enfance.

PRQTECTION En tant que personnel mettant en
DE UENFANCE e Blen. Grandieh A e 4Suvrez la REGLE DES DEUX ADULTES dans la mesure du
engagez i protéger les enfants. Cela — possitle.
PR A 3
comprend l'adhésion i  certains 5. ASSUREREZ LE CONSENTEMENT pour tous les enfants
JE NE LE FERAI comportements protecteurs et participant i des activités, donnant des interviews, ou photographiant.
PAS - I'évitement des comportements a
PO g & SIGNALEREZ IMMEDIATEMENT vos préoccupations ou
 risque risque.
allégations d'abus ou d'exploitation au peint focal de la protection de
I'enfance.
feesesececc e
° ® °
o o Lee o
B
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|. DISCRIMINEREZ NI N'EXCLUREZ aucun enfant.

Pour protéger 3. MALTRAITEREZ PAS las anfants avac un langaga Pour protéger 7. DORMIREZ PAS A PROXIMITE DES ENFANTS
les enfants offensant, dénigrant ou humiliant. les enfants qui participent au projet.
VOUS NE... 4. MALTRAITEREZ PAS PHYSIQUEMENT les enfants VOUS NE 8 FEREZ PAS DES CHOSES PERSONNELLES pour

= ni ne participerez ou n'approuverez des comportements les enfants qu'lls peuvent faire eux-mémes

R e Satre 9.PASSEREZ PASTROP DETEMPS SEUL avec des

5. N'ENGAGEREZ PAS DE TRAVAIL D'ENFANTS enfants loin des autres.
- qui interfére avec leur éducation ou les expese a un risque e

10. N'UTILISEREZ PAS LA TECHNOLOGIE POUR
de blessure.

SURVEILLER ou harceler les enfants.
6. N’ENGAGEREZ PAS DANS DES ACTIVITES OU

% I 1. Vous livrerez pas A L'EXPLOITATION SEXUELLE
RELATIONS SEXUELLES avec une personne de meins i E
de 18 d'enfants = y compris 'échange d'argent ou de biens contre
e 18 ans.

das faveurs sexuellas.

Quatre engagements pour
la protection de I'enfance

Que faut-il signaler?

|

Un enfane divulgue un abus su partage des informarions indiquant qu'il su un autre
enfant est vietima de maltraitance

4

Un membre de la famille ou de la communauté informe qu'un enfant subit un

préjudice ou est i risque

¥ Le personnel de votre organisation ou du partenaire sait ou soupgonne qu'un enfant
est maltraité, exploité ou en danger

<

Le personnel de votre organisation ou du partenaire enfreint le code de conduite -
en abusant ou exploitant un enfant dans le cadre d'un projet ou en dehors du travail

Processus de sighalement sur la
protection de I'enfance

Qui peut signaler?

Enfants et jeunes Parents et adultes Fersonns) partanaires,

Dans les 24 heures ou dés que possible

SUSAID Passages
i
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COMPOSANTE I: SESSIONS
D'APPRENTISSAGE EN GROUPE
DES TJA
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OPTION A: CLUBS SCOLAIRES T)JAET
LECONS EN CLASSE

POURQUOI

Les clubs scolaires offrent un espace sQr et familier dans lequel les TJA peuvent apprendre, poser
des questions et discuter les uns avec les autres. Les activités en petits groupes dirigées par des
pairs et les discussions au sein de ces clubs sont essentielles pour développer les connaissances de
TJA sur la SSR, normalisant la conversation sur des sujets qui sont considérés comme tabous et

encourageant la communication avec des pairs et des adultes de confiance.

Les legons en classe permettent au contenu d'intervention d'atteindre un plus grand nombre de
TJA dans chaque école grace a l'intégration dans les programmes nationaux enseignés dans les

classes standards.

QUI

Les clubs scolaires sont composés de TJAde 10a I4ans  .*

0 0 0 0000000000000 00000000000 00 0 0

.
.

qui fréquentent régulierement |'école et peuvent assister Conseil!

aux séances hebdomadaires du club en dehors des heures . , .
Bien que l'organisation des

de classe normales. Il est conseillé de travailler avec les .
clubs scolaires des TJA

clubs existants si possible, car la création de nouveaux commence avant la planification des
séances de vidéos de témoignages

des parents / tuteurs, il est

clubs peut étre un processus long et plus difficile a
maintenir. D'autres critéres de sélection des membres
du groupe scolaire sont décrits en détail ci-dessous. Les important de tenir la premiére session
clubs scolaires sont dirigés par des membres de TJA avec les parents / tuteurs avant le
début des activités avec les TJA. Cela

garantira qu’ils sont conscients du

qui sont élus par des pairs pour recevoir une formation

supplémentaire et assumer un réle de leadership.

contenu du programme et réduira au

Les lecons en classe sont offerts dans des classes minimum les réactions négatives ou la

composées principalement de TJA de 10 a 14 ans. Les résistance social.

0 0 0 0000000000000 0000000000000000 00
© © 0600060000000 0000000000000000000 0 e
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.

lecons sont dirigées par enseignants de sujet spécifiques,

e e 00 0000000000000 000000000000 000 *

tels que I’éducation sanitaire ou en biologie, qui ont
été spécialement formés pour intégrer les activités de la boite a outils TJA dans le programme

standard a l'aide de I'outil de ressource de I’enseignant.
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QUAND

L'organisation des clubs scolaires et des legons en classe des TJA doit commencer immédiatement
apres la formation du personnel. Pour rappel, le calendrier de votre projet doit s'aligner

sur I'année scolaire afin que les étapes | a 3 ci-dessous aient lieu pendant les premiers mois

de 'année scolaire (mois 2 a 4). Cela permettra de réduire au minimum les fluctuations de
I’inscription et de I'adhésion au club et fournira également un calendrier plus long pour les
sessions hebdomadaires du club scolaire, qui devraient commencer au mois 4 et se poursuivre

jusqu'a la fin de I'année scolaire.

COMPOSANTE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

la Clubs scolaires TJA

Cartographie et J
sélection des écoles

Formation des
enseignants

Création de clubs

A ANAN

NANAYAY

scolaires

Sélection des comités
de club

Sessions
hebdomadaires du club

Legons en classe J

viVIVIVIVIVIVIV
vViVIVIVIVIVIVIV

QUOI

Les clubs scolaires des TJA rassemblent environ 25 éléves de 10 a 14 ans de plusieurs classes

a I'école pour un apprentissage non structuré. Les clubs se réunissent | heure par semaine, au
moment choisi par les membres, pour la durée de I'année scolaire. Les séances de club sont
dirigées par des pairs, mais supervisées ou soutenues par une personne ressource adulte,
généralement un enseignant ou un administrateur d'école. Les clubs peuvent utiliser n'importe
quel matériel interactif de la boite a outils des TJA, dans n'importe quel ordre et a n'importe
quelle fréquence, mais ils doivent s'efforcer d'utiliser tout le contenu au moins une fois au cours

de l'année scolaire.

Les legons en classe tirent parti de la boite a outils des TJA comme un outil pédagogique

qui renforce le contenu des programmes nationaux existants grace a l'utilisation d'activités
participatives et engageantes. Les enseignants peuvent utiliser n'importe quel matériel interactif
de la boite a outils des TJA, dans n'importe quel ordre et a n'importe quelle fréquence, pour
soutenir autant de lecons chaque semaine qu'ils le souhaitent, mais ils devraient viser a utiliser la

boite a outils des TJA au moins une fois par semaine.
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CONSTRUIRE SUR DES FONDATIONS EXISTANTES

Les conseils proposés ci-dessous sont complets. lIs fournissent des instructions étape par étape

pour établir des relations de collaboration et de respect avec le ministére de I'Education et

la direction des écoles, cartographier et sélectionner les écoles et former des clubs scolaires.
Bien que cela soit utile pour les organisations qui n'ont pas encore soutenu les programmes

en milieu scolaire, certaines étapes seront probablement redondantes si votre organisation
travaille déja avec des écoles. Les suggestions de simplification en fonction de votre portefeuille

de programmes actuel comprennent:

» Si votre organisation travaille déja en étroite collaboration avec les écoles ou vous avez

l'intention de mettre en ceuvre Bien Grandir! vous pouvez sauter I'étape |.

Si les écoles ou vous avez l'intention de mettre en ceuvre Bien Grandir! ont des clubs existants
qui sont appropriés dans leur composition et leur adhésion pour soutenir les activités des TJA,

vous pouvez sauter I'étape 3.

COMMENT
ETAPE |I: CARTOGRAPHIE ET SELECTION DES ECOLES

Le personnel devra travailler en étroite collaboration avec le ministere de I'Education et avec la

direction des écoles pour cartographier et sélectionner les écoles dans votre zone d'intervention.

I. Premiérement, le personnel devrait consulter les représentants du ministére de I'Education
au niveau central, provincial et / ou local pour planifier. Certains de ces représentants
seront probablement déja engagés dans le GCT et au courant de l'intervention, mais ils
devraient également étre en mesure de vous fournir des statistiques d'inscription pour
vous aider a déterminer quels districts scolaires et types d'écoles sont les plus appropriés
pour la programmation de Bien Grandir! Dans la plupart des cas, les écoles publiques et
privées / paroissiales relévent du ministére de I'Education, quel que soit le financement. I
est important d’obtenir I'approbation des représentants du ministére avant de rencontrer

les différentes administrations scolaires.

2. Une fois que celui-ci a approuvé une liste d'écoles, le personnel doit rencontrer les
directeurs d'école pour leur expliquer l'intervention et en apprendre davantage sur la
gestion des écoles, les clubs scolaires existants et le calendrier des activités scolaires et
parascolaires. Voir le Guide des réunions d'introduction avec les directeurs d'école

(Outil I.1) pour une liste détaillée de questions.

3. Ensuite, le personnel doit obtenir les dossiers d'inscription de toutes les écoles, car le
nombre d'éleves de 10 a 14 ans inscrits est un critére de sélection clé. Les chiffres officiels
des inscriptions communiqués au département de I'éducation au niveau du district et
central peuvent différer considérablement des registres d'inscription scolaire, en particulier

dans les régions ou la mobilité est élevée ou d'autres facteurs rendent les abandons

courants. Le personnel doit prévoir de collecter les chiffres d'inscription les plus récents

e oo 0 00
e o o 0@
oo °
oo
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directement aupres des écoles environ un mois apres le début des cours (apres que la

plupart des abandons précoces et des inscriptions tardives ont eu lieu).

4. Enfin, le personnel passera en revue les informations spécifiques a I'école et les taux
d'inscription afin de décider définitivement avec quelles écoles travailler. Une liste

illustrative des critéres de sélection des écoles est incluse dans la Figure 4 ci-dessous.

Figure 4: Critéres illustratifs pour la sélection des écoles
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Les écoles devraient répondre aux critéres suivants pour étre prises en

considération:

e Etre une école primaire ou secondaire avec au moins un niveau scolaire qui s'adresse

principalement aux enfants de 10 a 14 ans

*  Avoir au moins 30 éléves inscrits par niveau scolaire (pour garantir des clubs de taille

adéquate méme si les éléves abandonnent au fil du temps)
*  Avoir un espace de loisirs ou une cour ouverte pour les réunions du club
* Disposer de ressources suffisantes pour fonctionner pendant toute I'année scolaire

© © © 0 0000 0000000000000 0000000000000 000000000000 0000000000000 0000000000000 0000000000000 000000000000

ETAPE 2: FORMATION DES ENSEIGNANTS

Une fois que les écoles sélectionnées ont accepté de participer au projet, votre personnel

doit travailler avec la direction de I'école pour identifier les enseignants qui peuvent soutenir la
création de clubs scolaires, la formation des leaders des clubs de TJA et des réunions de groupe
réguliéres. Ces enseignants intégreront également les activités de Bien Grandir! dans les lecons

en classe a l'aide de la ressource de I'enseignant.

* |l est conseillé de travailler avec des enseignants qui dispensent une éducation sexuelle en
milieu scolaire (le cas échéant) ou avec ceux qui ont des connaissances existantes sur les

sujets d'intervention, tels que les enseignants de sciences, de santé ou d'éducation physique.

* ldentifiez au moins deux enseignants par école au cas ou l'un d'entre eux serait absent ou
incapable d'assister aux sessions des TJA un jour donné. Si possible, I'un devrait étre une
femme et I'autre un homme. Essayez également de choisir des enseignants qui travaillent

avec différents niveaux scolaires.

* Confirmez que les enseignants sont disposés a travailler avec les clubs TJA et montrent
leur engagement envers le programme. Assurez-vous qu'ils comprennent I'engagement
de temps, ce qui comprendra la participation a une session de TJA d'une heure en dehors
des heures de classe chaque semaine. Dans certains contextes, cela peut nécessiter
une compensation ou d'autres incitations. Nous n'avons pas fourni de rémunération
supplémentaire aux enseignants, mais ils considéraient la formation technique qu'ils avaient
regue comme un perfectionnement professionnel et une opportunité d'interagir avec les
responsables locaux et centraux de |'éducation.

........oo-o--
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La formation des enseignants devrait étre organisée par et avec le ministére de I'Education dans
le cadre de son systéme existant de formation continue, plutot que comme un processus parallele
ou séparé. En RDC, des membres du personnel de haut niveau des niveaux central et provincial
du Département de I'éducation a la vie familiale qui étaient également membres du GCT ont
exprimé un vif intérét a travailler avec notre équipe pour développer une formation intégrée
comprenant un rappel rapide d'une journée sur le Programme d'éducation a la vie familiale

en plus du contenu lié a l'intervention. Ces parties prenantes clés ont ensuite formé d'autres
personnes au sein de leur département pour créer un cadre de Maitres formateurs équipés pour
faciliter les formations en cascade pour les enseignants. Nous recommandons vivement cette
approche, a la fois pour renforcer les capacités des partenaires gouvernementaux et pour jeter

les bases d'une mise en ceuvre et d'une durabilité continues.

La formation des enseignants nécessite quatre jours (minimum) pour présenter I'approche des
normes sociales, la boite a outils et la ressource de I'enseignant, qui cartographie les différentes
activités de Bien Grandir! aux lecons des programmes nationaux requis, et pour donner du temps
aux enseignants pour mettre en pratique la méthodologie participative et interactive, qui differe
nettement des approches didactiques auxquelles beaucoup sont habitués. Si les enseignants ont
besoin d'une formation technique supplémentaire (par exemple sur le programme d'éducation a
la sexualité ou a la vie familiale ou sur d'autres sujets), vous devez prévoir des jours de formation
supplémentaires pour répondre a ces besoins. Le Programme de formation des enseignants et
I'ensemble de formation des enseignants sont inclus a la fin de ce chapitre en tant qu'Outil 1.2
and Outil 1.3.

ETAPE 3: CREATION DE CLUBS SCOLAIRES

Ensuite, le personnel travaille avec la direction de |'école et les enseignants (méme s'ils ne sont
pas encore formés) pour identifier les éléves a rejoindre les clubs scolaires. La meilleure fagon
de former des clubs dépendra du systeme éducatif dans votre contexte, donc ce guide fournit

quelques considérations utiles:

* Renseignez-vous sur les groupes scolaires existants et considérez-les comme une plate-
forme pour mettre en ceuvre Bien Grandir! Travailler a travers les structures existantes
garantira une plus grande efficacité dans le lancement des activités et contribuera a la

durabilité.

* Latranche d'dge des TJA (10-14 ans) s'étend sur plusieurs niveaux et peut également faire
le pont entre les écoles primaires et secondaires / intermédiaires. Par conséquent, vous
devrez probablement travailler avec différentes structures et politiques éducatives et
différentes heures académiques. Familiarisez-vous avec les systémes a chaque niveau et

planifiez a I'avance comment aborder la formation de club au sein de chacun.

* |l est certainement possible de créer plus d'un club par école, mais vous devez tenir
compte du fardeau supplémentaire que cela peut imposer aux enseignants et aux

ressources scolaires.

* |l peut parfois y avoir des enfants de 10 a 14 ans en dehors des niveaux scolaires standards

.......coonot.
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pour ce groupe d'age. Notre expérience de mise en ceuvre suggere que le maintien de
la sélection des membres du club selon le niveau scolaire est préférable car la familiarité

entre les membres du groupe améliore la cohésion globale du club.

e Chaque club devrait comprendre 25 a 30 membres. Cela garantira que le groupe
reste gérable et participatif. D'autres éléves peuvent participer a des activités
d'intervention ouvertes a tous, telles que des lecons en classe et des groupes de réflexion

communautaires.

* |l estimportant de garantir I'équité dans l'effectif du club. Si vous formez des clubs mixtes
(ce que nous vous recommandons), vous devez sélectionner un nombre a peu pres égal
de filles et de gargons. Dans les clubs non mixtes, vous devriez essayer de sélectionner
des enfants d'adges différents de 10 a 14 ans et de capacités différentes pour promouvoir la

diversité et des perspectives diverses.

* La participation aux activités du club est volontaire, mais il est sage de s'assurer que les TJA
sélectionnés comprennent |'engagement de temps hebdomadaire avant d'accepter de se

joindre.

Une liste illustrative des critéres de sélection des membres du club scolaire est incluse dans la
Figure 5 ci-dessous.

Figure 5: Critéres illustratifs pour la sélection des membres du club scolaire

© © © 0 0000 0000000000000 00000000000 000000000 0000000000000 0000000000000 0000000000 0000000000000 00000000

Tenez compte des critéres suivants pour les éléves souhaitant devenir membres du
club scolaire:

I. Entre 10 et |4 ans

2. Inscrit et fréquente régulierement I'école

3. Fournit un formulaire d’assentiment signé

4. Fournit un formulaire de consentement signé par les parents ou le tuteur

© © © 0 0000 0000000000000 0000000000000 000000000000 0000000000000 0000000000000 0000000000000 000000000000

Chaque club scolaire aura acces a une boite a outils TJA compléte, qui peut étre conservée
dans le bureau administratif de I'école et vérifiée pour étre utilisée par les clubs si nécessaire.
Les enseignants peuvent également emprunter du matériel pour une utilisation en classe, mais
doivent remplir le Formulaire d’emprunt du matériel de I'enseignant (voir la Section 4: Suivi

et apprentissage) chaque fois qu'ils le font.
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ETAPE 4: SELECTION ET FORMATION DU COMITE DU CLUB
SELECTION DES COMITES DE CLUB

Une fois les clubs formés, ils doivent élire leur comité de club, un groupe de six leaders de pairs
qui sont collectivement responsables d'informer les membres du groupe de I'heure et du lieu des
sessions hebdomadaires, d'assurer une participation inclusive pendant les sessions du club et de
remplir les formulaires de suivi. Les membres du comité sont également orientés vers la boite a
outils TJA et dirigent la majorité des sessions du club. Cependant, tous les membres du club sont
invités a faciliter des activités pendant les sessions du club et ils le font souvent plus tard dans le

projet apres s'étre familiarisés avec certaines histoires et certains jeux.

e ®9 © 0 0 0000000000000 000000000000 00,
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Le processus de sélection du comité de club devrait

comprendre les étapes suivantes: Conseil!

I. Décrivez les réles et les responsabilités des Le personnel doit préter

membres du comité de club, ainsi que le temps attention 2 la dynamique de
consacré. Partagez tous les criteres que votre groupe durant la sélection et s'assurer
organisation a développés et demandez aux qu'il s'agit d'un processus inclusif. Surtout,
ils doivent garantir une représentation

équitable des filles et des gargons au

membres du groupe s'il y a des critéres a ajouter.

2. Demandez aux membres du groupe de désigner . o . .
i sein du comité de club si vous travaillez
entre 4 et 6 membres du groupe qui rencontrent ,
avec des clubs mixtes. Observer et
ces critéres pour siéger au comité du club. .
encourager une dynamique de groupe

Nous avons utilisé un processus de nomination positive est une partie importante du

informel, mené publiquement au sein de chaque suivi et peut &tre accompli en utilisant

groupe, mais vous pouvez opter pour un des matrices de référence de qualité

processus différent (vote sans visibilité, scrutin comme celles décrites dans la Section 4

@0 0 0 0 0 0 0000000000000 0000000000000000 000
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secret, etc.) en fonction de votre contexte. Suivi et apprentissage.

.
.

. .
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3. Rappelez a chaque candidat les roles et
responsabilités du poste avant de leur donner

une chance d'accepter ou de refuser la candidature.

FORMATION DES COMITES DE CLUB

Le but de cette formation est de présenter au comité de club la boite a outils TJA qu'ils
utiliseront pendant les sessions du club, et de renforcer leur confiance pour diriger les activités
du club scolaire. Au cours de I'événement d'une journée, les participants lisent des documents
imprimés et participent a des activités et des jeux sélectionnés pour les aider a comprendre et
a se familiariser avec différents matériaux. Le Programme de formation des comités de clubs

scolaires est joint en tant qu'Outil I.5.

ETAPE 5: MISE EN CEUVRE DES SESSIONS DE CLUB SCOLAIRE

Dans chaque école, un enseignant sera désigné par les membres du club et avec I'accord de la
direction de I'école, en tant que point focal de Bien Grandir!. Il / elle agira en tant que personne-
ressource pour le club scolaire, aidant a organiser et encadrer les sessions hebdomadaires du

club ou consulter le matériel de la boite a outils TJA si nécessaire. Il / elle veillera également
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a ce que le Registre du club scolaire TJA (Outil de suivi 1) et les autres formulaires de suivi
réguliers soient remplis et déposés aupres de I'administration de I'école pour étre conservés. Bien
Grandir! n'utilise pas une approche structurée ou séquentielle de la programmation, de sorte que
les comités de club ont une grande flexibilité dans la maniére d'organiser les sessions de club. Ils
peuvent jauger I'intérét de leurs pairs, choisir des activités qui reflétent le contenu récent de la
classe ou simplement choisir les activités qu’ils préferent pour déterminer les activités du club.
Cependant, il existe quelques lignes directrices pour assurer une forte participation et refléter les

meilleures pratiques d'engagement des jeunes:

* Lors de la premiére réunion du club, les comités de club doivent lister tous les participants
dans le registre des membres du groupe afin qu'il y ait un enregistrement clair des noms
des membres du groupe et des informations de base. Au début des sessions suivantes du
club, le leader de pair (avec le soutien du point focal enseignant) effectuera le suivi des

présences et des absences.

* D'autres membres du club peuvent également exprimer le désir de diriger des exercices.
Les comités de club devraient encourager et soutenir leurs pairs a assumer ces roles de

leadership, avec l'aide du point focal enseignant.

* Le comité de club doit remplir le Formulaire de documentation du club TJA (voir

Section 4: Suivi et apprentissage) a la fin de chaque session pour enregistrer les données

de suivi importantes.

ETAPE 6: MISE EN CEUVRE DES LEGONS EN CLASSE

Pendant les lecons en classe, les enseignants formés utilisent la ressource de I'enseignant, qui
relie les matériels de la boite a outils TJA aux lecons individuelles des programmes nationaux
pertinents, pour accroitre la participation et la communication en classe et pour renforcer les
messages. En RDC, nous avons cartographié la boite a outils TJA aux programme d'éducation a
la vie familiale pour chaque niveau scolaire, ce qui a permis aux enseignants de sélectionner des
histoires et des activités spécifiques pour illustrer ou renforcer le contenu de la lecon de maniére
amusante et participative. Vous pouvez également établir un lien avec un programme d'éducation
a la sexualité, s'il en existe un, ou a un programme de sciences, de santé ou d'éducation physique

s'il est mis en ceuvre de maniére plus cohérente dans votre contexte.

Nous n'avons pas fixé d'exigence de fréquence d'utilisation, bien que nous nous attendions
généralement a ce que les enseignants utilisent la boite a outils TJA environ une fois par
semaine, compte tenu du calendrier des cours d'éducation a la vie familiale. La couverture du
contenu n’était pas non plus exigée, bien que les enseignants aient été encouragés a utiliser une
gamme de matériels aussi diversifiée que possible. Votre organisation peut décider de faire des
recommandations en fonction du programme d'études auquel vous vous connectez et de votre

niveau ou de l'intégration et de la coopération avec le ministére de I'Education.
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OPTION B : CLUBS COMMUNAUTAIRES TJA

POURQUOI

Les clubs communautaires offrent un espace slr et éducatif dans lequel les TJA peuvent
apprendre, poser des questions et discuter entre eux. Les activités de groupe dirigées par des
adultes dans ces clubs offrent une occasion importante aux TJA sans acces a I'éducation formelle
d'obtenir des informations pratiques et de renforcer leur confiance. De plus, la discussion de
groupe aide a normaliser la conversation sur des sujets qui sont considérés comme tabous et

encourage la communication avec des pairs et des adultes de confiance.

QUI

Les clubs communautaires sont composés de TJA dgés de 10 a [4 ans qui ne vont pas a I'école
mais qui vivent avec leur famille (immédiate ou élargie). Nous ne conseillons pas d'inclure des
TJA non scolarisés vivant dans des institutions ou dans la rue dans ces groupes communautaires
a moins que cela ne soit complété par des éléments d'intervention supplémentaires qui peuvent
répondre adéquatement a leurs besoins les plus urgents en matiere de santé et de bien-étre. Les

clubs communautaires sont facilités par du personnel ou des partenaires de programme formés.

QUAND

Lorganisation des clubs communautaires TJA devrait commencer immédiatement apreés la

formation du personnel.

COMPOSANTE I 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Clubs
Ib communautaires
TJA
Identification des TJA
non scolarisés /

Création de clubs
communautaires

Planification des
sessions

vebdomadives di VIVIVIVIVIVIVIVIV

SN S

QUOI

Les sessions du club communautaire TJA rassemblent entre 22 et 24 jeunes non scolarisés de 10
a 14 ans pour un apprentissage non structuré. Chaque club se réunit pendant 60 a 90 minutes par
semaine, a une heure qui convient aux membres du club et aux facilitateurs adultes. Les sessions
du club sont dirigées par une équipe de deux facilitateurs formés qui peuvent faciliter des activités

séparées par sexe pour un contenu sensible ou pour améliorer la participation
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active (en particulier chez les filles). Les clubs peuvent utiliser n'importe quel matériel interactif de
la boite a outils TJA, dans n'importe quel ordre et a n'importe quelle fréquence, mais ils doivent
s'efforcer d'utiliser tous les matériaux au moins une fois pour s'assurer que les TJA sont introduits

a tout le contenu du programme.

COMMENT

ETAPE |: SELECTION ET FORMATION DES FACILITATEURS DE CLUB
COMMUNAUTAIRES

Dans de nombreux cas, les clubs communautaires seront facilités par des membres du personnel
qui ont été formés lors de la formation initiale du personnel. Dans ce cas, les facilitateurs doivent
avoir une capacité suffisante pour poursuivre immédiatement les étapes 2 a 5. Cependant, si vous
prévoyez de travailler avec un partenaire de mise en ceuvre, vous devrez identifier le personnel
partenaire possédant les compétences et les capacités appropriées pour diriger des activités avec
des TJA non scolarisés. La Figure 6 ci-dessous présente quelques considérations que nous avons

trouvées les plus importantes dans la sélection de bons facilitateurs.

Figure 6: Critéres illustratifs pour la sélection des facilitateurs de clubs
communautaires
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En plus des compétences de base requises pour une bonne facilitation, les
facilitateurs doivent démontrer plusieurs des compétences ou capacités

supplémentaires suivantes pour étre considéré pour la sélection:

I. Expérience de travail avec des TJA ou d'autres populations similaires, telles que des

adolescents ou des jeunes plus dgés, de jeunes méres, des enfants vulnérables, etc.

2. Compétences techniques en SSR ou dans un domaine connexe tel que la santé (au sens

large), la VBG, I'éducation ou la protection de l'enfance

3. Valeurs qui correspondent aux principes fondamentaux de l'intervention, y compris I'égalité

des sexes, les droits et la participation des jeunes

4. Capacité a batir des relations solides et de confiance avec les adolescents, leurs familles et

leurs communautés

5. Connaissance des techniques de facilitation participatives basées sur la discussion utilisées

pour susciter une réflexion critique et changer les normes
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Une fois sélectionnés, vous devrez former les facilitateurs sur 'approche et la boite a outils
de Bien Grandir!. Nous vous suggérons d'utiliser le paquet de formation du personnel car il

comprend toutes les informations clés pour l'utilisation du matériel et la mise en ceuvre des

activités.
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ETAPE 2: IDENTIFICATION DES TJA NON SCOLARISES

L'identification des TJA non scolarisés peut étre un processus de longue haleine. La premiére
étape consiste a définir la zone géographique que vous souhaitez couvrir. Pendant la mise en
ceuvre de Bien Grandir! nous avons recherché des TJA non scolarisés dans les mémes domaines
que nous visions pour ceux en milieu scolaire. Autrement dit, nous avons recruté des TJA non

scolarisés dans les zones de chalandise des écoles participant aux activités du projet.

Les organisations qui sont intégrées dans les communautés avec lesquelles elles travaillent (OBC)
sauront probablement déja quelles familles ont des enfants non scolarisés. La cartographie des
écoles peut également fournir des informations utiles sur les enfants qui ont abandonné I'année
écoulée ou qui ne se sont pas encore inscrits pour I'année scolaire en cours. D'autres dirigeants
communautaires peuvent étre en mesure de fournir des informations supplémentaires. Par
exemple, les chefs religieux sauront probablement quelles familles de leur congrégation ont des
enfants non scolarisés. Les filiales locales du ministére des Affaires sociales ou du ministére de

la Jeunesse peuvent également avoir des informations, bien qu'elles peuvent étre limitées dans

le partages de celles-ci. |l peut également étre possible d'identifier les enfants non scolarisés
grace a des efforts de recrutement tels que des annonces a la radio publique, des affiches ou des
panneaux d'affichage, ou des annonces officielles lors de rassemblements municipaux ou religieux
locaux. Assurez-vous simplement que ces options fournissent une ligne de contact confidentielle

et que les familles et les parents / tuteurs comprennent que tout intérét exprimé restera privé.

Une fois que vous avez une liste des ménages ou résident des enfants non scolarisés, le personnel
devrait visiter chaque ménage pour parler avec le (s) parent (s) / tuteur (s) et confirmer le statut
scolaire de I'enfant ou des enfants. Il faut veiller a ne pas mettre les membres de la famille mal

a |'aise ou stigmatisés pour avoir des enfants qui ne sont pas scolarisés, en particulier dans les
contextes ou la fréquentation obligatoire de I'école primaire est imposée. Le personnel doit
expliquer briévement les objectifs et les avantages du projet, avant de demander le consentement
du (des) parent (s) / tuteur (s) pour la participation de leur (s) enfant (s). Si les parents / tuteurs
consentent, les TJA devraient également exprimer le désir de participer (assentiment). La liste

compléte des critéres de sélection des membres du groupe est incluse dans la Figure 7 ci-dessous.

Figure 7: Critéres illustratifs pour la sélection des membres de club communautaire
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Tenez compte des critéres suivants pour les adolescents qui souhaitent devenir

membres d'un club communautaire:
I. Entre 10 et 14 ans lors du premier contact
2. Non inscrit et / ou non scolarisé pendant au moins deux mois (continus)

3. Vit dans l'un des quartiers / districts ou zones de santé dans lesquels le programme est mis

en ceuvre
4. Fournit un formulaire d’assentiment signé

5. Fournit un formulaire de consentement signé par le fournisseur de soins

© © © 0 0000 0000000000000 0000000000000 000000000000 0000000000000 0000000000000 0000000000000 000000000000
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ETAPE 3: CREATION DE CLUBS COMMUNAUTAIRES

Au fur et a mesure que votre liste de TJA non scolarisés s'allonge, vous devriez commencer
a regrouper ces derniers en groupes géographiques. La formation de groupes en fonction de
I'emplacement physique garantira que les TJA n'auront pas a se déplacer loin pour assister aux

sessions hebdomadaires du club, ce qui améliorera a la fois la sécurité et la participation.

Les groupes doivent étre représentatifs de la population de TJA non scolarisés:
* |ls devraient contenir a peu prés le méme nombre de garcons et de filles.
e Les clubs communautaires peuvent étre séparés par age, si possible, les tranches d’ages de
10-12 ans comprenant les clubs TJA les plus jeunes et les tranches d’ages del3-14 ans les

clubs TJA les plus anciens. Si cela n'est pas possible, le personnel doit garantir environ le

méme nombre de membres de chaque age dans la gamme des TJA
* Les clubs doivent étre inclusifs et faire des arrangements pour les membres de

différentes capacités.

ETAPE 4: PLANIFICATION ET COMMUNICATION SUR LES SESSIONS

[l est important de trouver un espace communautaire sdr ettt tsssss s,

.

et privé oU les clubs communautaires peuvent se réunir Conseil!
L]

de maniére cohérente. Certaines organisations ont des

. . . ) Vous devrez également
installations qui incluent des espaces pour les jeunes sur ) )
) . L , identifier un espace
place; sinon, les écoles et les églises ont généralement
L ) ' pour les groupes
des espaces de réunion en petits groupes qu'elles ; . .
o ‘ o . . de réflexion communautaire
peuvent méme étre disposées a fournir gratuitement. . . . .
débutant au 6éme mois, et il peut

Envisagez de travailler avec un petit groupe de T]A pour donc &tre judicieux de les inclure

cartographier les « espaces s(irs » dans la communauté dans vos négociations pour l'espace

qui sont accessibles et ou ils se sentent en sécurité

©0 0000000000000 00000000 00
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a ce stade.

.
.

et a |'aise de se réunir pour participer aux activités.

. .
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Partout ou vous décidez d’organiser des sessions de club
communautaires, il est essentiel qu’elles soient a une distance raisonnable (pas plus de | km) du

domicile des membres du club.

D'autres considérations lors de la planification des sessions sont incluses ci-dessous:

e Sélectionnez un jour et une heure pour les sessions du club qui conviennent aux membres
du club. Tenez compte de leurs responsabilités sociales et domestiques (en particulier des

filles) ainsi que de la saison / du temps et de la sécurité en général.

* Trouvez une fagon cohérente de communiquer avec les TJA et leurs parents / tuteurs.
Cela permettra de leur rappeler plus facilement les sessions et de les informer de toute

modification apportée aux plans.

* |l estinévitable qu'au moins quelques membres du club abandonnent au cours de I'année.

Efforcez-vous de faire un suivi auprés de ces personnes et de leurs familles pour découvrir

la raison pour laquelle elles ne sont plus présentes. Parfois, de petits changements
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d'horaire ou de simples assurances peuvent garantir que les TJA recommencent a assister

aux sessions du club.

ETAPE 5: MISE EN CEUVRE DES SESSIONS DE CLUB
COMMUNAUTAIRE

Bien Grandir! n'utilise pas une approche structurée ou séquentielle de la programmation, les
facilitateurs ont donc une grande flexibilité dans la maniére d'organiser les sessions du club. Ils
évaluent I'intérét des TJA et utilisent leur pouvoir discrétionnaire pour déterminer le contenu et
les activités a présenter. Cependant, il existe quelques lignes directrices pour assurer une forte

participation et refléter les meilleures pratiques d'engagement des jeunes:

* Lors de la premiére réunion du club, tous les participants doivent étre listés dans le
Registre du club communautaire TJA (Outil de suivi 3) afin qu'il y ait un enregistrement
clair des noms et des coordonnées des membres du groupe. Au début des sessions
suivantes du club, le facilitateur effectuera un réle pour surveiller les présences et suivre les

absences / abandons. (Trois absences consécutives sont considérées comme un abandon.)

* Au fur et a mesure que les membres du club se familiarisent avec la boite a outils TJA, ils
peuvent exprimer le désir d'assumer la direction de certains exercices. Les facilitateurs
evraient encourager cela dans la mesure du possible en permettant aux e diriger ou
d t la dans | d bl ttant TJA ded

codiriger des activités.

* Les facilitateurs doivent remplir le Formulaire de documentation du club TJA (voir la

Section 4: Suivi et apprentissage) a la fin de chaque session pour enregistrer les données

de suivi importantes.
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OUTIL I.1 GUIDE DES REUNIONS
D'INTRODUCTION AVEC LES
DIRECTEURS D'ECOLE

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

INFORMATIONS DE BASE

Nom de |'école:

Adresse de ['école:

District:

Zone de santé:

Coordonnées GPS (optionnel):

Comment [|'école est-elle accessible? (Cocher toutes les réponses qui s'appliquent)
[ ] En transports en commun

[] En véhicule privé

[ ] Amoto

[ 1A pied

L'école est-elle publique ou privée? A-t-elle des affiliations religieuses? (Cocher une):
[] Publique (non religieuse)

[] Publique (religieuse)

[ Privee (non religieuse)

[ Privee (religieuse)

GESTION DE L'ECOLE

Quelle est la principale source de financement de cette école?
[_] Fonds ou débours publics
|| Dons ou subventions privés

[] Inscription ou autres frais
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Quelles sont les heures d'opération?

Quand commence et se termine la journée académique?

INSCRIPTION

Posez les questions suivantes et remplissez le tableau ci-dessous au fur et a mesure que

les répondants réagissent.

* Quels niveaux sont enseignés dans cette école?

* Quelle est l'inscription actuelle pour chaque niveau scolaire?

* Combien de classes y a-t-il par niveau?

ler année

GARGONS FILLES TOTAL #CLASSES

2e année

3e année

4e année

5e année

PERSONNEL

Posez les questions suivantes et remplissez le tableau ci-dessous au fur et a mesure que

les répondants réagissent.

e Combien d'enseignants travaillent a I'école?

* Parmi ceux-ci, combien sont formés pour enseigner le programme national

d'éducation a la sexualité ou a la vie familiale?

HOMMES FEMMES TOTAL

Nombre total d'enseignants

# formé sur I'éducation sexuelle /

de vie familiale

Veuillez indiquer ci-dessous les noms de tout enseignant formé au programme national

d'éducation a la sexualité ou a la vie de famille:
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PROGRAMMATION SCOLAIRE

Y a-t-il un gouvernement scolaire? O / N

Si oui: Combien de membres compte-t-il?

HOMMES FEMMES

L'école parraine-t-elle des activités ou des clubs parascolaires? O / N

Si oui, veuillez préciser:

Quand ces activités parascolaires ont-elles lieu (jour / heure)?

LIENS DE SANTE

Quelle est la structure de santé la plus proche de cette école!?

Quel est I'adresse de cette installation?

Existe-t-il des programmes de santé scolaire ou communautaire qui desservent
cette école? O/ N

Si oui, veuillez préciser:
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OUTIL 1.2 PROGRAMME DE
FORMATION DES ENSEIGNANTS

© © ¢ 0 0 0000000000000 00000000 0000000000000 0000000000000 0000000000000 0000O0 O

JOUR |

TEMPS ACTIVITE

8:30-9:00 Arrivée des participants et présentation

Activités d'ouverture
* Activité | : Introductions
* Activité 2 : Attentes des participants
9:00-10:30 * Activité 3 : Objectifs de la formation
* Activité 4 : Normes et procédures
* Activité 5 : Attribution des réles clés - Chronométreur, Rassembleur,

Rapporteurs

10:30-11:00 Pause-café

11:00-12:30 Présentation sur I’Approche & Outils de Bien Grandir!

Présentation du Programme national de vie familiale

* Activité | : Présentation du Programme de vie familiale pour chaque niveau
12:30-14:00 scolaire
* Questions et discussion

* Examen en petits groupes

14:00-14:45 | Déjeuner

Présentation du Programme national de vie familiale (suite)

14:45—15:45 .
Examen en petits groupes

15:45—-16:00 Evaluation du Jour |
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JOUR 2

TEMPS ACTIVITE

8:30-9:00

Ou sommes-nous? - Lecture du rapport du Jour |

9:00-10:45

Présentation sur la création des clubs scolaires

10:45-11:15

Pause-café

11:15-12:15 Présentation sur la Protection de I'enfance

Distribution de la boite a outils TJA et la ressource de I'enseignant - Examen
12:15-13:00 s

individuel
13:00-14:00 | Déjeuner

14:00—15:45

Introduction au matériel de la boite a outils TJA - Livres sur la puberté, boites a

images, cartes d'activités et jeu

15:45—16:00

JOUR 3

Evaluation du Jour 2

ACTIVITE

8:30-9:00 Ou sommes-nous!? - Lecture du rapport du Jour 2
Examen de la ressource de I'enseignants - Liens entre la Boite a outils TJA de
Bien Grandir! et le Programme national de la vie familiale

9:00-11:00

* Introduction a la ressource de I'enseignant

* Exploration et travail en petits groupes

11:00-11:30

Pause-café

11:30-12:30

Examen de la ressource de I'enseignant - Rapport en séance pléniére

12:30-13:30

Introduction a la facilitation des legons d'éducation a la vie familiale

* Présentation sur la facilitation des dialogues éducatifs

* Animation d'une legon d'éducation a la vie de famille

13:30-14:30

Déjeuner

Introduction a la facilitation des lecons d'éducation a la vie familiale

14:30—15:45 + Sélection de sujets et préparation pour des legons simulées a l'aide de la
ressource de I'enseignant et de la boite a outils TJA
15:45-16:00 | Evaluation du Jour 3
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JOUR 4

TEMPS

ACTIVITE

8:30-9:00

Ou sommes-nous? - Lecture du rapport du Jour 3

9:00-11:00

Préparation pour des lecons simulées a l'aide de la ressource de I'enseignant et
de la boite a outils TJA (suite)

11:00-11:30

Pause-café

11:30-13:00

Session |: Legon simulée et évaluation par les pairs

13:00-14:00

Déjeuner

14:00-15:30

Session 2: Legon simulée et évaluation par les pairs

15:30-16:00

Compte rendu des simulations et évaluation du Jour 4

JOUR 5

TEMPS

ACTIVITE

8:30-9:00

Ou sommes-nous!? - Lecture du rapport du Jour 4

9:00-10:30

Session 3: Legon simulée et évaluation par les pairs

10:30-11:00

Pause-café

11:00-12:30

Session 4: Legon simulée et évaluation par les pairs

12:30-13:00

Session 5: Lecon simulé et évaluation par les pairs

13:00-14:00

Déjeuner

14:00-15:30

Débriefing des simulations

15:30-16:00

Evaluation du Jour 5, cldture et certificats
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OUTIL 1.3: PRESENTATION SUR LA
CREATION DE CLUBS SCOLAIRES

© © ¢ 0 0 000 0000000000000 0000000000000 000000 000000000000 0000000000000 000 00 o

Création et fonctionnement des
clubs scolaires

(S/USAID Pagiages

Plan de la présentation

| Définition et objectif des clubs scolaires

2. Création et organisation de clubs scolaires

3. Fonctionnement des clubs scolaires

4, Relation entre les clubs scolaires et les autres acteurs de
I'école

5. Outils pour soutenir les clubs scolaires

Définition
Un club scolaire est une organisation d'éléves d'une
école primaire ou secondaire dont le but est d'offrir un
cadre et des opportunités d'échange sur des sujets
susceptibles de renforcer leurs interactions sociales
generales et d'augmenter leur niveau de connaissance,
contribuant ainsi a 'amélioration du rendement
scolaire et a une saine préparation a la vie courante.

Objectifs

* Informer et impliquer les éléves

* Encourager la participation active des éleves a toutes les
activités de ['école

« Débattre sur les sujets liés a leurs divers domaines
d'études

Création de clubs scolaires (1)

I. Sensibiliser des acteurs gouvernementaux au niveau approprié (national, régional,
ete.), des écoles (directeurs et autres administrateurs, enseignants), des parents
d'éléves et des membres clés de |a communauté.

2. Selectionner des membres du club scolaires:

* Viser 25 4 30 membres par club.

* Assurer 'équité dans I'adhésion au club en sélectionnant un nombre 4 peu prés
égal de garcons et de filles, et une gamme d'iges (10-14 ans).

*« Chaque école peut avoir autant de clubs que I'inseription le permet. Les clubs
peuvent &tre composés d'éléves d'un seul niveau scolaire ou d'éléves de plusieurs
niveaux

+ Chaque club doit aveir un nom unique pour s'identifier.

Création de clubs scolaires (2)

3. Examiner les droits et les responsabilités des membres du club:
* Le droit et la responsabilité de participer réguliérement a toutes les réunions du club;
+ Le droit et la responsabilite d'élire ou d'gtre elu en @nt que chefl de club, s'illelle remplit les
conditions;
Le droit et la responsabilité d'écouter et d'étre écouté lors des forums d'échange;
Le droit de bénéficier de tous les découlant de la participation au club;
La responsabilité de respecter las ragles du club;
La responsabilité de préserver la bonne image et la réputation du club;
* La responsabilité de se comporter en citoyen responsable.

4. Obtenir le consentement des parents pour la participation des enfants.
Il doit étre regu par écrit avec la signature du parent ou du tteur.
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Création de clubs scolaires (3)

5. Etablir officiellement des clubs

Soutien de I'administration scolaire

Les administrateurs scolaires doivent étre présents a la premiére réunion au cours
de laquelle les membres du club élisent les membres du comité du club, désignent
un chaperon (peint focal des enseignants) et établissent les régles du club.

Assistance des partenaires techniques et financiers

Sur la base de leurs relations avec d'autres partenaires, les écoles peuvent
souhaiter demander des fournitures ou des équipements de base au Ministére de
I'Education ou 4 d'autres partenaires pour soutenir les activités du club.

Comités de club (1)

Définition

Le comité de club est un groupe de six dirigeants de clubs scolaires, élus par leurs
pairs (autres membres du groupe) qui sent collectivement responsables d'informer
les membres du groupe de 'heure et du lieu des sessions hebdomadaires, d'assurer
une participation inclusive pendant leur déroulement et de remplir les formulaires
de suivi. Les membres du comité sont orientés vers la boite a outils TJA et dirigent
la majorite des sessions du club.

Comités de club (2)

Les réles du comité de club comprennent:

Président etVice-Président : Coordonner les réunions et les activités du club et
servir de liaison entre ses membres et I'administration scolaire.

Seccretaire: Redige tous les rapports écrits des réunions du club ou les demandes
de soutien de I'administration scolaire.

Trésorier: Prépare le budget pour toute demande de soutien adressée a
I'administration scolaire ou 4 d'autres partenaires.

.

esponsable ématique: ldentifie et invite toute personne de soutien nécessaire
Responsable thématique: Identifie et invi p d i i
pour des activités ou des discussions sur certains sujets.

Comités de club (3)

Processus de création des comités de club
Le processus de sélection du comité de club doit comprendre les érapes sulvantes:

. Décrire les réles et les responsabilités des membres du comicé de club, ainsi
que le temps consacré. Partager tous les critéres que votre organisation a
développés et demander aux membres du groupe s'il y a des critéres a ajouter.

2. Demander aux membres du groupe de nommer entre 4 et 6 parmi eux qui
répondent 4 ces critéres pour siéger au comité du club

w

. Rappeler i chaque candidar les réles et responsabilités du poste avant de lui
donner une chance d'accepter ou de refuser la candidature.

Personnel de soutien clé

Point focal principal ou enseignant

Assiste les membres du club lors des réunions et les soutient avec des demandes
ponctuelles si nécessaire. Cette personne est identifice par les membres du club lors de
leur premiere reunion en fonction de ses connaissances, de son comportement géneral et
de ses relations positives avec les €léves, et de sa volonté de soutenir les activités du club.
Il / elle confirme sa volonté de remplir ce réle en signant un formulaire de consentement.

Personnes de soutien

Soutenir les activités du club et les discussions liées & des sujets dans lesquels il / elle a
une expertise. Cette personne peut étre un enseignant, un membre du personnel
partenaire ou un autre membre de la communauté.

Administration scolaire

Le role de I'administrateur principal de I'école est:

S'assurer 'existence, le fonctionnement et le rapport des clubs scolaires

S'assurer que toutes les personnes impliquées dans I'école ont une bonne
compréhension du but et de I'approche du club scolaire

S'assurer que les clubs scolaires sont constitués selon les critéres déerits dans
cette présentation

.

S'assurer que les clubs scolaires ont établi des régles et un plan d'action pour les
réunions et autres activités

Plan d'action du club scolaire

I. Le plan d'action est élaboré par les membres du comité de club er accompagné
d'un budget et d'un calendrier des réunions a soumettre a la direction de
I'écale.

2. Il est important que les comités de club planifient des activités qui
correspondent i leur temps et 4 leurs compérences et reflétent ce qui est
réaliste compte tenu des fonds dispeonibles. Les points focaux enseignants
peuvent aider les comités de club @ mener a bien leurs plans d'action pour
s'assurer que ces normes sont respectées.

3. Le plan d'action doit &tre validé par I'administrateur principal de |'¢cole et les
membres du club doivent prendre en compte les révisions qu'il propose.

Plan d'action du club scolaire

Maodéle de plan d'action du club scolaire

A ) o e P e S
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Budget du club scolaire

Modéle de budgert de club scolaire

Z)USAID Passages
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OUTIL 1.4: PRESENTATION SUR LA
FACILITATION DES DIALOGUES

EDUCATIFS
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FACILITATION DES DIALOGUES EDUCATIFS SUR
LES THEMES LIES A LA SANTE SEXUELLE ET
REPRODUCTIVE DES ADOLESCENTS

{Z)USAID Pagjages

PR T AMERICATS

Dialogues éducatifs

Qu'est-ce qu'un dialogue éducatiff

+ Une conversation ouverte et informelle, suscitée par une bréve legon ou une activité, avec un
groupe d'adelescents sur un sujet particulier. Pour Bien Grandir. ces sujets sont liés a la santé
sexuelle et reproductive des adolescents (SSRA).

c les dial éd ifs p ils &tre utiles?

* lls fournissant des informations précises sur la puberté at la SSRA pour aider les adolescents
comprendre leur corps et a faire des choix s0rs et sains pour leur santé et leur bien-gtre

* lis encouragent les adolascants i réflachir sur las attitudes, les comportemants at les normes
typiques lies a la SSRA et 4 se demander s'ils sont justes et souhaitables.

Qui facilite les dialogues éducatifs?

- Enseignants, responsables de clubs scolaires (pairs), personnel d'ONG, agents de santé
communautaires

Equipement et matériel

Ameublement: Chaises / bancs, table (au besoin)
Fournitures: Chevalet, papier flipchart, cahiers et stylos, etc.

Matériel éducatif: Boite i outils T)A, ressource pour les enseignants, autres documents
de référence sur la SSRA

Autres documents: Document a distribuer - Conseils pour faciliter les seances de
groupe, registre des membres du club, formulaires de suivi

Préparation

Se préparer a l'avance pour le dialogue éducatif.

Avant la séance:
* Deécider du theme a aborder et sélectionner un sujet specifique

Jour de la session:

Préparer I'espace. S'assurer qu'il est propre et qu'il y a de la place pour les participants.
Disposer les chaises en cercle pour encourager la participation.

S'assurer que les documents pertinents de la boite 4 ourils TJA sont disponibles.

Venir a l'heure et étre préta s'amuser!

Facilitation de la session

Conseils généraux

Accueillir les adolescents de maniére amicale et les inviter i s'asseoir;
Se présenter et présenter les autres membres de I'équipe si nécessaire,
Demander aux participants de se présenter,

Créer un environnement de confiance,

Présenter le sujet de la session,

Laisser suffisamment de temps pour les questions et la discussion aprés votre bréve
presentation

Si la séance porte sur la puberté...

= Presenter les differents char qui survit a l'adol y compris
physiques, psychologiques (; itifs et émotionnels) et sociaux

* Décrire les différentes parties des sy reprod Irs lin ec féminin et leur
fonctionnement.

Conseiller le groupe d'adolescents sur 'hygiéne corparelle, y compris la gestion de
I'hygiéne menstruelle pour les filles.
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Si la session aborde la SSRA...

« Démontrer I'ampleur et la diversité du théme: Utiliser le matériel de la boite 4 outils
TJA pour illustrer différents aspects de la SSRA.

* Silag ou les infe tr (ITS) sonc & raiter,
expliquer les facteurs contributifs, les causes et les voies de transmission (le cas
échéant) de la maladie.

= Discuter des moyens de prévention et / ou de traitement de la maladie.

Discussion et cl6ture

Discussion

- Encourager les adolescents a poser des questions et encourager la discussion de groupe. Laisser
le silence pour denner aux adolescents le temps de s'exprimer.

* Dissiper les rumeurs et les mythes soulevés par les adolescents.

* Poser des questions pour évaluer la niveau de compré ion; renforcer les i des
participants au besoin.

Cléture

- Resumer les messages clés de la session.

= Remercier les adolescents pour leur temps et leur participation.

+ Sassurer que les adolescents connaissent le ou les points de prestation de services les plus
proches.

* Confirmar la date de la prochaine session.

Z USAID Pag§ages
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OUTIL 1.5: PROGRAMME DE

FORMATION DES COMITES DE
CLUBS SCOLAIRES
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JOUR |

TEMPS ACTIVITE

8:30-9:00

Arrivée des participants et présentation

9:00-9:30

Activité | :
Activité 2 :
Activité 3 :
Activité 4 :
Activité 5 :

Activités d'ouverture

Introductions

Attentes des participants

Objectifs de la formation

Normes et procédures

Attribution des réles clés - Chronométreur, Rassembleur,

Rapporteurs

9:30-10:00

Présentation sur I'"Approche et outils de Bien Grandir! (partie Il uniquement)

10:00-10:30

Présentation sur la Protection de I'enfance

10:30-10:45

Pause-café

10:45—11:15 Activité de brise-glace: Dessin représentatif de nos corps
L1521 1:45 Fonctionnement des clubs scolaires - points clés de la présentation sur la création
’ ’ des clubs scolaires
11:45—12:15 Présentation sur la facilitation des dialogues éducatifs
Orientation vers les livres sur la puberté
* Apergu
12:15-13:30 * Lire I'histoire de Charline (livre sur la puberté des filles) et I'histoire de

Trésor (livre sur la puberté des gargons)

Simulation de I'activité menée par les TJA

13:30-14:15

Pause déjeuner

14:15-14:30

Orientation aux cartes d’activité

14:30-15:00

Carte d'activité: Rester en sécurité
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TEMPS

ACTIVITE

Orientation vers la boite a image pour filles

15:00—-15:45 * Apergu

e Lire les histoires | et 2
15:45—16:15 Carte d'activité: Interviews : Quand je serai grand(e)
16:15-16:30 Cléture Récapitulation du Jour |

JOUR 2

TEMPS

ACTIVITE

9:00-9:15 Résumé du Jour |
Orientation vers le jeu
9:15-10:30 * Apercu des instructions de jeu

* Jouer

10:30-10:45

Pause-café

Orientation vers la boite a image pour gargons

10:45-11:30 * Apergu
* Lire les histoires | et 3
Matériel d'échange de santé - Guide de legon pour les prestataires de santé et
11:30-12:00 . o .
guide de visite du centre de santé
12:00-12:30 Carte d'activité: Les réles masculins et féminins
12:30-13:00 Roéles de genre (Livres sur la puberté, page 17)

13:00-14:00

Pause déjeuner

14:00-14:30 Carte d'activité: Lempathie envers ceux qui sont différents

14:30—-15:00 Présentation de I'outil de suivi des sessions du club scolaire

15:00—15:45 Plan d'action: Chaque comité de club élabore un plan avec les dates des sessions
et les activités

15:45—16:15 Carte d'activité: La résolution des conflits

16:15-16:30 Evaluation et cléture
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OUTIL 1.6: DOCUMENT —
CONSEILS POUR FACILITER UNE

SESSION DE GROUP
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PREPARATION

Avant de tenir une session, il est
conseillé de lire tous les documents
pour se familiariser avec le contenu et
pour réfléchir a certaines des questions
que les jeunes peuvent se poser. Bien
Grandir! comprend de nombreuses
activités éducatives amusantes et
interactives pour les filles et les garcons.
Cependant, la discussion, les résumés
des points clés et les appels a I'action
sont tout aussi importants pour
I'apprentissage des TJA.

GESTION DES
SESSIONS DE
GROUPE

Le temps requis pour chaque session
peut varier en fonction de la taille du
groupe et du nombre d'activités que
vous prévoyez d'entreprendre. Il est
généralement préférable de ne pas avoir
plus de 25 participants dans une session
de groupe pour profiter au maximum
de la nature participative et interactive
des activités.

Etant donné le large éventail de
différences de développement chez

les filles et les garcons dgés de 10 a 14
ans, les animateurs peuvent également
constater que les plus jeunes et les plus

Des facilitateurs qui dirigent des clubs

de Bien Grandir! doivent avoir des

connaissances et des compétences

suffisantes pour:

Lire et écrire a un niveau
garantissant l'utilisation correcte
de la boite a outils TJA.

Communiquer et partager les
informations de base sur la
puberté et la SSR d'une maniére
facilement compréhensible,
respectueuse et sans jugement,
tout en préservant la
confidentialité.

Organiser des séances éducatives
participatives et des activités
d'apprentissage interactives avec
les adolescents, leurs parents /
tuteurs et les membres de

la communauté.

Impliquer tous les participants
dans le contenu de l'intervention
avec une approche philosophique
qui favorise la conscience
corporelle, les droits reproductifs,
I'équité entre les sexes et le
respect mutuel.

Orienter les participants vers
des services de santé ou d'autres
services supplémentaires, si
nécessaire.
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agés de ce groupe d'dge ont des bases de connaissances et des expériences différentes
liées a la puberté et a la SSR. Les activités de Bien Grandir! peuvent facilement étre
adaptées pour répondre aux besoins de ces différents groupes. Un autre avantage de
travailler dans cette tranche d'age est que les adolescents plus agés et plus expérimentés
peuvent partager leurs connaissances et leur expérience pour approfondir la discussion
avec leurs pairs plus jeunes.

OUVERTURE

Chaque session devrait commencer par une activité de brise-glace, une activité
amusante pour créer un sentiment de communauté et de connectivité, et pour
encourager la participation active de tous. Ensuite, les participants devraient avoir
I'occasion de poser des questions ou de discuter du contenu ou des préoccupations de
la session précédente.

ACTIVITES

Il existe une variété d'histoires et d'activités d'apprentissage dans la boite a outils TJA
qui permettent aux participants de maitriser le contenu, de discuter des attitudes

et des croyances ou de pratiquer des comportements sains de maniére dynamique

et participative. Chaque histoire et activité comprend une liste de questions
correspondantes qui visent a renforcer les points principaux et a aider a atteindre

les objectifs d’apprentissage des activités socio-éducatives. Des pauses doivent étre
planifiées entre les activités au besoin.

CLOTURE

A la fin de chaque session, terminez en résumant les legons apprises tout en identifiant
les engagements, |'appel a 'action ou les prochaines étapes, selon le cas.

PARTICIPATION DES GARGCONS
ET DES FILLES

Ces activités sont congues pour maximiser la participation des filles et des gar¢ons
dans les groupes mixtes. Cependant, les adolescents peuvent parfois préférer travailler
en groupes du méme sexe car cela leur donne l'occasion de discuter et de poser

des questions plus librement. Selon la nature délicate du sujet, les pratiques
traditionnelles et le niveau de confort individuel, les groupes du méme sexe peuvent
favoriser un sentiment de liberté et de sécurité pour parler de questions et de
préoccupations particulieres.
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AUTRES RESSOURCES

Les filles et les gargons ont souvent des questions ou des préoccupations qu'ils ne veulent peut-
étre pas partager avec leurs parents. De nombreuses autres personnes peuvent agir en tant que
conseillers auprés des jeunes: prestataires de santé, enseignants, chefs religieux, et leaders ou
autres adultes dans la communauté. Tout au long du programme, insistez sur le fait que les
participants doivent se sentir a I'aise pour vous contacter ou contacter d'autres adultes de
confiance pour discuter davantage s'ils ont des questions ou s'ils souhaitent obtenir de I'aide pour
accéder aux services. Assurez-vous de bien connaitre et de partager I'information sur les services
de références locaux dans votre région qui traitent des probléemes ou des préoccupations que les

participants peuvent soulever pendant les séances.

Conseils pour une bonne facilitation!
*  Laissez les participants parler et orientez la discussion!
+  Etablissez un contact visuel et souriez!

* Parlez fort et clairement.

* Soyez patient. Lorsque vous posez une question lors d’une discussion, donnez
aux participants quelques minutes pour réfléchir et suffisamment de temps pour
répondre.

*  Encouragez la participation. Demandez a de nombreux participants de répondre
aux questions et de partager leurs opinions au lieu de se limiter seulement a un
ou deux qui se portent volontaires. Assurez-vous de demander aux gargons et
aux filles de répondre.

» Utilisez un langage simple. S'il y a des mots que les participants ne comprennent
pas, essayez de reformuler les instructions ou la question de maniére plus simple.

* Gardez la conversation concentrée sur l'activité et les questions
correspondantes.

* Montrez du respect et de la considération a I'endroit des participants. Il n'y
a pas de bonnes ou de mauvaises réponses aux questions de discussion. Elles
contribuent a susciter la discussion, alors encouragez les participants a partager
leurs réflexions et évitez de les juger selon leurs réponses. Surtout, gardez les
informations apprises lors des discussions confidentielles.

* Ne prenez pas parti pendant la discussion. Encouragez simplement les
participants a discuter de leurs points de vue.

* Soyez joyeux et amusez-vous!
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COMPOSANTE 2: VIDEOS DE
TEMOIGNAGES DES PARENTS /
TUTEURS
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POURQUOI

Les TJA commencent tout juste a former leur identité et a comprendre leur place au sein de

la famille et de la communauté. Bien qu'ils deviennent de plus en plus indépendants et axés

sur les pairs, ils comptent toujours sur les parents / tuteurs pour les conseils et I'approbation.
Ainsi, il est essentiel de donner aux parents / tuteurs un lieu pour discuter des attitudes, des
comportements et des normes liées a la SSRA, et de les inciter a diffuser de nouvelles normes
aux autres dans leur communauté. Ces séances vidéo abordent des sujets difficiles et parfois
tabous et illustrent une nouvelle fagon pour les parents / tuteurs de soutenir les TJA dans leur
cheminement vers I'adolescence. Les discussions qui suivent permettent aux parents / tuteurs
d'identifier les normes et les comportements préjudiciables et d'articuler et de tester d'autres
pratiques positives. Elles créent également un réseau de parents / tuteurs pour s'entraider pour

surmonter les difficultés qui surgissent dans la pratique de certains comportements.

QUI

Les séances de vidéos de témoignages ciblent les parents et tuteurs des TJA qui participent aux
séances hebdomadaires du club. Les tuteurs peuvent inclure les grands-parents, les tantes et les
oncles, ou d'autres membres de la famille élargie qui vivent avec et / ou s'occupent régulierement
des TJA. Nous avons déployé des efforts concertés pour impliquer un nombre égal d'hommes et
de femmes, mais nous avons toujours eu moins de tuteurs masculins en raison des longues heures
de travail a I'extérieur de la maison et des trajets domicile-travail, des exigences concurrentes

en matiére de temps et des roles de genre prédominants qui attribuent la garde des enfants au

travail des femmes. Les séances vidéo sont facilitées par le personnel du programme formé.

QUAND

Les séances de vidéos de témoignages des parents / tuteurs commencent immédiatement apres
la formation du personnel et ont lieu tous les mois jusqu'a ce que les six vidéos aient

été projetées. Il est important que la premiere session vidéo précéde les activités avec les TJA
pour s'assurer que les parents / tuteurs connaissent (et approuvent) le contenu auquel leurs
enfants seront exposés pendant les sessions du club des TJA. Cela aidera a minimiser la résistance
sociale liée aux sujets sensibles, comme la sexualité et la grossesse chez les adolescentes.
(Remarque : Les vidéos de témoignages des parents / tuteurs devraient étre développées

pendant le processus d'adaptation du matériel qui a lieu dans la phase préparatoire afin qu'elles
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soient prétes a étre utilisées au mois 3.) Voir le Guide d'adaptation de Bien Grandir! (Annexe

A) pour plus d'informations.

COMPOSANTE

Vidéos de
2  témoignages des
parents / tuteurs

Identification des
parents / tuteurs

Séances vidéo

QUOI

v
v V|V

v

v v

Ces séances comportent une série de six vidéos de témoignages de parents et d'autres adultes

de la communauté qui ont adopté un ou plusieurs des comportements positifs que Bien Grandir!

vise a accroitre. Ces comportements ont le potentiel de favoriser la création de foyers plus

pacifiques, équitables et prosperes, ainsi que le bien-étre des adolescents. Les vidéos sont

projetées et discutées en petits groupes d'environ 25 parents / tuteurs. Les discussions sont

guidées par des animateurs qualifiés qui ménent des conversations interactives et réfléchies sur

le contenu vidéo et les normes qui sous-tendent le comportement présenté. Chaque session est

cléturée par une invitation aux participants de poursuivre la discussion avec les autres membres

de la communauté.

Figure 8: Sujets des vidéos de témoignages des parents / tuteurs

Répartir également
des taches ménageéres
| corvées et du temps
pour les devoirs entre
les garcons et les filles.

Encourager les
filles a choisir

les opportunités
d'éducation et

de formation qui
soutiennent leur
carriére de choix.

Discuter de la
puberté, la sexualité
et d'autres sujets liés
a la santé sexuelle et
reproductive avec des
enfants.

Promouvoir une
résolution équitable
et non violente des
conflits au sein de la
famille.

Garder les filles a
I'école jusqu'a 18

ans et retarder le
mariage jusqu'a ce que
leurs études soient
terminées.

Soutenir la
communication
ouverte pour
permettre aux familles
de planifier la taille de
famille et ’espacement
des naissances.

A A
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COMMENT

ETAPE |I: ORIENTATION DES
FACILITATEURS DE
SEANCES VIDEO

[l est conseillé d'utiliser du personnel déja
formé de votre propre organisation ou d'une
organisation partenaire pour animer des
vidéos de témoignages des parents / tuteurs.
En RDC, le personnel partenaire soutenant
les clubs scolaires des TJA et les clubs
communautaires ont animé des séances vidéo.
Cela nous a permis de leur offrir une breve
orientation supplémentaire sur les vidéos et
le matériel audiovisuel au lieu d'une formation
complete. Si vous choisissez de travailler avec
un autre partenaire de mise en ceuvre ou de
nouveaux facilitateurs, vous devrez leur offrir
une formation plus approfondie sur I'approche
et les objectifs Bien Grandir!, comme pour la

formation du personnel.

Une orientation supplémentaire peut étre
complétée en aussi peu qu'une journée et
demie. Un Programme d'orientation

des facilitateurs des séances vidéo de
témoignages est inclus a la fin de ce chapitre
en tant qu'Outil 2.1.

ETAPE 2: IDENTIFICATION
DES PARENTS / TUTEURS

Une fois que les clubs scolaires et
communautaires des TJA ont été formés, les
parents / tuteurs des TJA sélectionnés sont

invités a participer aux séances vidéo.

Les parents / tuteurs des TJA scolarisés ont
été informés de Bien Grandir! par le biais du
dépliant hebdomadaire d'annonces scolaires
et contacté pour participer par le biais

d'invitations émises par
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Equipement vidéo
et audio

Les séances vidéo nécessitent
l'utilisation d'équipements vidéo et audio
de base. En RDC, nous avons utilisé des
mini-projecteurs et haut-parleurs légers et
portables (achetés aux Etats-Unis), tous
deux chargés a I'énergie solaire. Les vidéos
de témoignages étaient stockées sur des clés
USB de base et chargées automatiquement
une fois insérées dans le mini-projecteur.
De simples draps blancs achetées sur les
marchés locaux fonctionnaient comme
des écrans. Cet ensemble d'équipement
présentait de nombreux avantages: il
était petit et facile a transporter depuis
un site a l'autre, intuitif et facile a utiliser
pour les facilitateurs, et recharge gratuite
sans électricité. Cependant, il présentait
également certains inconvénients,
notamment une mauvaise qualité sonore
des haut-parleurs et un manque d'expertise
locale et de piéces de dépannage en cas de
difficultés techniques.

Nous vous encourageons a envisager

une gamme d'options pour I'équipement
lorsque vous planifiez des séances vidéo.
Léquipement disponible localement est
souvent plus cher, mais il peut étre plus
facile a réparer avec I'aide d’un technicien
local. La qualité peut également varier
considérablement sur les marchés locaux
par rapport aux marchés internationaux.
La facilité d'utilisation est également
importante, surtout si vous collaborez avec
des facilitateurs habitués a travailler avec
des documents sur papier plutdt qu'avec

la technologie. Enfin, il est important de
s'assurer que |'équipement est suffisamment
petit et portable pour étre stocké dans un
endroit sr lorsqu'il n'est pas utilisé.
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les associations parents-enseignants (APE). Grace a ce partenariat avec les APE, certaines écoles
ont méme pu organiser des séances supplémentaires pour les parents / tuteurs dont les enfants
n'étaient pas membres des clubs scolaires des TJA. Les APE, en collaboration avec la direction de

l'école, ont également identifié des emplacements appropriés et disponibles pour les séances vidéo.

Les parents / tuteurs des TJA non scolarisés ont été identifiés par le personnel partenaire alors
qu'ils recrutaient des participants pour les clubs TJA communautaires. Le personnel leur a adressé
des invitations directement par le biais de visites a domicile. lls ont également identifié des lieux a
travers les communautés pour des projections vidéo, dont la plupart ont eu lieu dans des écoles

ou des églises a peu ou pas de frais.

Tous les parents / tuteurs contactés doivent étre encouragés a inviter leur conjoint ou
partenaire, pour assister aux sessions ensemble. |l est important d'assurer I'équilibre entre les
sexes dans les groupes, car les hommes et les femmes jouent des rdles différents dans le respect

de certaines normes.

ETAPE 3: MISE EN CEUVRE DES SEANCES VIDEO DE
TEMOIGNAGES DES PARENTS / TUTEURS

Les séances vidéo sont soigneusement structurées pour promouvoir le confort et I'ouverture des
participants, et pour encourager la diffusion des messages et le changement a d'autres membres

de la communauté en dehors du groupe. Chaque session suit le méme format:

Rappel: Rappelle aux participants le sujet abordé lors de la derniere session et leur donne

l'occasion de partager comment ils ont réalisé les engagements qu'ils ont pris.

Question d'ouverture: Etablit un environnement détendu pour la discussion en posant une

question ouverte liée au sujet de la session.
Projection vidéo: Présente le sujet de la session en visionnant la vidéo de témoignage.

Discussion: Facilite la réflexion personnelle et collective et |'échange entre les participants sur
les avantages et les inconvénients des comportements et normes sous-jacentes montrés dans

la vidéo.

Engagement: Met les participants au défi de reformuler et de partager les messages de la vidéo
et les principaux points de discussion avec d'autres membres de la communauté. Cela a deux
objectifs : il contribue a créer une conversation a I’échelle de la communauté et, espérons-le, un

consensus tout en élevant les participants a la session en tant que champions des TJA.

Cloture: Renforce les messages clés, exprime sa gratitude aux participants pour leur temps et

fournit des informations sur I'heure, la date et le sujet de la prochaine session vidéo.

Le Guide de discussion pour les vidéos de témoignages (Outil 2.2) comprend des instructions

détaillées étape par étape pour organiser, préparer et exécuter des sessions vidéo.
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OUTIL 2.1: PROGRAMME
D'ORIENTATION DES

FACILITATEURS DES SEANCES

VIDEO DE TEMOIGNAGES
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JOUR |

TEMPS ACTIVITE

8:30-9:00

Arrivée des participants et présentation

9:00-9:30

Activité | :
Activité 2 :
Activité 3 :
Activité 4 :
Activité 5 :

Activités d'ouverture

Introductions

Attentes des participants

Objectifs de la formation

Normes et procédures

Attribution des réles clés - Chronométreur, Rassembleur,

Rapporteurs

9:30-10:00

Partie I: Introduction

Présentation sur I'Approche et outils de Bien Grandir!

Partie Il: Pourquoi les trés jeunes adolescents (TJA)?

10:00-10:30

Exercice: Les besoins uniques des TJA

10:30—-10:45

Partie Ill: Résumé de I'approche et du matériel

Présentation sur I'Approche et outils de Bien Grandir!

10:45-11:00

Pause-café

11:00-12:00

Présentation sur la Protection de I'enfance

12:00-13:00

Orientation sur le Guide de discussion pour les vidéos de témoignages

13:00-14:00

Pause déjeuner

Introduction a la Vidéo |: Répartir également des tiches ménageéres / corvées

14:00-14:30 .
et du temps pour les devoirs entre les garcons et les filles
14:30—15:00 Introduction a la Vidéo 2: Discuter de la puberté, la sexualité et d'autres sujets
) ) liés a la santé sexuelle et reproductive avec des enfants
Séance d'entrainement: Simulation de visualisation et discussion des vidéos |
15:00-16:15
et?
16:15-16:30 Cloture : Récapitulation du Jour |
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JOUR 2

TIME ACTIVITY

9:00-9:15 Résumé du Jour |

9:15-9:45 Introduction a la Vidéo 3: Garder les filles a I'école jusqu'a 18 ans et retarder le
) ’ mariage jusqu’a ce que leurs études soient terminées

9-45-10:15 Introduction a la Vidéo 4: Encourager les filles a choisir les opportunités

d'éducation et de formation qui soutiennent leur carriere de choix

10:15-10:30

Pause-café

Séance d'entrainement: Simulation de la visualisation et discussion des vidéos 3

10:30—12:00

et 4

Introduction a la vidéo 5: Promouvoir une résolution équitable et non violente
12:00-12:30 . . .

des conflits au sein de la famille
12:30—13:00 Introduction a la vidéo 6: Soutenir la communication ouverte pour permettre

aux familles de planifier la taille de famille et 'espacement des naissances

13:00-14:00

Pause déjeuner

14:00-15:00

Séance d'entrainement: Simulation de visualisation et discussion des vidéos 5 et
6

15:00-15:30

Evaluation et cléture
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OUTIL 2.2 GUIDE DE DISCUSSION
POUR LES VIDEOS DE
TEMOIGNAGES
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CONTEXTE

Bien Grandir! comprend une série de vidéos de témoignages de parents (et d'autres
membres de la famille) a Kinshasa qui ont adopté un ou plusieurs des comportements
ci-dessous. Ces comportements positifs favorisent la création de ménages pacifiques,
équitables et prospéres et le bien-étre des adolescents. Ces vidéos sont projetées et
discutées par des groupes de parents / tuteurs et d'autres membres adultes de

la communauté.

Répartir également Discuter de la Garder les filles a
des taches puberté, la sexualité I'école jusqu'a 18
ménageéres / corvées et d'autres sujets liés ans et retarder le

et du temps pour a la santé sexuelle mariage jusqu'a ce
les devoirs entre les et reproductive avec que leurs études
garcons et les filles. des enfants. soient terminées.

Soutenir la
Encourager les ..
. ) . . communication
filles a choisir Promouvoir une
., . . . . ouverte pour
les opportunités résolution équitable
. ) . permettre aux
d'éducation et et non violente des X o
. . X X familles de planifier
de formation qui conflits au sein de la X X
i : la taille de famille
soutiennent leur famille. .
. ) et 'espacement des
carriére de choix. )
naissances.

OBJECTIFS

I. Aider les parents / tuteurs a prendre conscience des normes néfastes grace aux
témoignages d'autres parents;

2. Inciter les parents a s'inspirer des témoignages d'acteurs vidéo pour tester des
pratiques positives;

3. Créez un réseau de soutien pour que les participants s'entraident pour surmonter
les difficultés qui surviennent lors de la pratique de certains comportements.
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PREPARATION

QUELQUES JOURS AVANT LA SESSION

Choisissez la vidéo a afficher pendant la session.
Lisez ce guide de discussion et préparez-vous a l'avance pour la discussion animée.

Visitez le site de la session a I'avance et notez les ajustements nécessaires

pour assurer une mise en ceuvre harmonieuse. Notez I'éclairage pour la visibilité
des vidéos, les endroits ou s'asseoir, la disponibilité des salles de bains et la
sécurité générale.

Regardez la vidéo plusieurs fois pour vous familiariser avec le contenu avant la
session. Anticipez les réactions et les questions potentielles des parents / tuteurs
et des membres de la communauté.

Assurez-vous que tout I'équipement vidéo fonctionne correctement et que les
batteries du mini-projecteur et des haut-parleurs sont complétement chargées.
Assurez-vous que le volume du haut-parleur est suffisamment élevé pour atteindre
les téléspectateurs.

Préparez tout autre matériel comme des rideaux ou des feuilles de tissu
nécessaires pour réduire la lumiére dans la piece et améliorer la clarté de la vidéo.

Assurez-vous que les vidéos sont enregistrées sur un CD-ROM ou une clé USB au
format approprié.

Assurez-vous que les participants regoivent les invitations au moins 48 heures a

I'avance et que le nombre de participants est gérable (idéalement pas plus de 30).

JOUR DE LA SESSION

Arrivez au moins 30 minutes avant le début des séances.
Assemblez tout I'équipement.

Installez I'écran du projecteur ou le drap blanc afin que tous les participants
puissent voir la vidéo.

Testez tous les équipements et assurez-vous que vous vOous souvenez comment
utiliser le mini-projecteur pour projeter des vidéos.

Organisez l'espace de réunion de maniére a faciliter la conversation, méme si vous
attendez un grand groupe. En général, des groupes de moins de 30 personnes
permettront la meilleure qualité de réflexion et d'échange.

Minimisez la lumiére dans la mesure du possible pour vous assurer que les vidéos
peuvent étre vues clairement. Testez la vidéo et déplacez-vous dans la piéce pour
vous assurer qu'elle peut étre vue de toutes les zones de |'espace.
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PROCESSUS

Chaque session suit le méme format:

I. RAPPEL

Ce rappel permet de rappeler le sujet abordé lors de la derniére session et donne aux
participants l'occasion de partager comment ils ont mis en ceuvre les engagements qu'ils
ont pris.

2. QUESTION D'OUVERTURE

Le but de cette bréve activité est de créer un environnement de discussion confortable.
Si vous faites participer les participants pendant les cinq premiéres minutes de la séance,
ils seront plus susceptibles de partager leurs sentiments et leurs expériences plus tard.
Pour ouvrir la session, posez la question indiquée dans le guide de discussion avant de
visionner chaque vidéo.

3. PROJECTION VIDEO

Le facilitateur présente la vidéo avec la déclaration incluse dans le guide de discussion.

4. DISCUSSION FACILITEE

La discussion encourage la réflexion critique personnelle et collective et met les
participants au défi d'examiner les avantages et les inconvénients des comportements
présentés dans la vidéo.

5. ENGAGEMENT

Cette étape demande aux participants de s'engager dans une action concréte. Cela sert
a plusieurs objectifs. Les participants sont reconnus dans leur communauté lorsqu'ils
partagent des informations. lIs reformulent également les messages comportementaux
clés qui les aideront a s'en souvenir. lls vous aideront a établir un consensus
communautaire sur comment traiter les garcons et les filles de maniére égale.

6. CLOTURE

La cloture est l'occasion de renforcer le message clé, de remercier le groupe pour sa
participation et de fournir des informations sur la prochaine session.

ROLE DU FACILITATEUR

Le réle du facilitateur est d’engager les participants dans des échanges positifs, d’aider les
participants a identifier les actions spécifiques qu’ils peuvent entreprendre pour soutenir
les normes positives et de cléturer la discussion sur une note positive qui encourage les

participants a revenir a la session suivante.
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Certaines questions posées lors de la projection vidéo et de la discussion peuvent

contredire les normes de la communauté concernant ce que l'on attend des garcons et

des filles, ainsi que ce que I'on attend des parents et des adultes, hommes et femmes.

Chaque participant apportera sa propre expérience a la discussion et pourra avoir des

opinions différentes. Dans ce cas, il est important que le facilitateur s'assure que:

* Tous les participants respectent les opinions et les commentaires des autres;

* Tous les participants se sentent a l'aise de parler ouvertement; et

Tous les participants estiment que leurs commentaires sont valorisés et appréciés.

Créer cette dynamique dans le groupe produira un dialogue honnéte, aidera les

participants a réfléchir sur leur comportement (passé et / ou présent) et a se sentir

motivé par la possibilité d'essayer de nouveaux comportements présentés dans les

vidéos.

Le facilitateur doit également s'assurer que tout I'équipement (kit de vidéo projecteur)

fonctionne avant l'arrivée des participants, que les haut-parleurs fonctionnent et

produisent une bonne qualité sonore dans I'espace et que la vidéo est visible de toutes

les zones de l'espace. La session commence dés que la premiére personne entre dans

I'espace, et le travail du facilitateur est d’accueillir chaleureusement les participants.

Evitez d'installer du matériel pendant I'arrivée des participants afin qu'ils ne se sentent

pas importuns ou mal a l'aise.

SUGGESTIONS POUR LE FACILITATEUR

FAIRE NE PAS FAIRE

* Expliquer ce que les participants
n'ont pas bien fait. Au lieu de cela,
mettez l'accent sur les comportements
positifs et reconnaissez quand les parents
ont apporté des changements a leur
comportement ou ont l'intention de le
faire. Félicitez-les pour ces efforts!

Engagez les participants dans une
conversation interactive qui est
participative et stimulante plutot que dans
des conférences. Essayez d'étre authentique,
mais aussi amusant.

Suivez le guide de discussion pour que
les participants quittent les séances heureux
et méme surpris de voir a quel point il est
facile d'étre de bons parents / tuteurs.

Proposez des actions au lieu de dicter
ou d'instruire les parents / tuteurs comment
agir. Par exemple :

*  Avez-vous envisagé...
» Seriez-vous prét a essayer...

* Vous savez ce qui convient le mieux a
votre situation. Comment aimeriez-vous
que cela se produise?

» Comment pensez-vous que vous
pourriez...?

* Dire aux parents ce qu'ils doivent faire.
Evitez de dire:

Vous devez...

Vous devriez...
Faites ceci...

Il est important de...

Pourquoi pas simplement...
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REPARTIR EGALEMENT DES TACHES
MENAGERES/CORVEES ET DU TEMPS POUR
LES DEVOIRS ENTRE GARCONS ET FILLES

ETAPE |: BIENVENUE

Accueillez les participants et remerciez-les d'avoir pris le temps de se joindre a la
session. Expliquez que vous passerez I'heure suivante avec eux a regarder puis a discuter
d'une courte vidéo avec de vrais parents de leurs communautés qui parlent de différents
problémes liés a la santé, au bien-étre et au traitement équitable de leurs enfants, filles
et gargons.

ETAPE 2: POSEZ LA QUESTION D’OUVERTURE

Posez la question suivante pour mettre les participants a l'aise avant de montrer la
vidéo:

EI Pensez aux temps ot vous aviez 12 ans. Comment avez-vous aimé passer votre temps?

ETAPE 3: MONTRER LA VIDEO

Présentez la vidéo avec la déclaration d'ouverture ci-dessous, puis montrez la vidéo:

Aujourd'hui, nous allons regarder une vidéo avec des parents qui expliquent comment ils
répartissent les taches ménagéres entre filles et gargons.

ETAPE 4: FACILITER LA DISCUSSION

Aprés avoir visionné la vidéo, posez les questions suivantes pour stimuler la discussion
de groupe:

*  Qu'avez-vous aimé dans la vidéo?

*  Qu'est-ce qui vous a surpris dans la vidéo?

* Avez-vous appris quelque chose de nouveau?

* Etes-vous d'accord avec certaines idées partagées par les parents et les membres de
la communauté dans cette vidéo?

*  Aimeriez-vous ressembler davantage aux parents dans cette vidéo? Comment
pourriez-vous les imiter? Qu'allez-vous essayer en premier?

*  En quoi la vie de vos enfants serait-elle différente si vous faisiez cela? En quoi serait-
ce différent ou votre famille?

.
......
............
.......
........
.............
...........
. ..
---------
..........
.............
.......................
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Posez ensuite les questions thématiques suivantes spécifiques a la vidéo:

Pourquoi la répartition égale des tiches ménageres entre filles et gargons était-elle
si importante pour ces familles?

Lorsque les filles font des taches ménagéres pendant que les gargons jouent ou

étudient, quelles impressions peuvent-elles avoir sur leur réle au sein de la famille et

de la communauté?

Comment pensez-vous que ces impressions pourraient influencer les espoirs et les
réves des filles pour leur avenir?

ETAPE 5: ENCOURAGER LES PARTICIPANTS A PRENDRE
UN ENGAGEMENT

Invitez les participants a agir! lls peuvent s'engager a discuter des informations et des
thémes de la vidéo avec d'autres personnes, a changer leurs comportements habituels
ou a prendre d'autres mesures pertinentes.

Tout d'abord, expliquez aux participants:

[@1 Maintenant que nous avons regardé et discuté de la vidéo, nous allons parler
A des comportements que nous pourrions adopter en tant que parents / tuteurs.
Les personnes présentes dans la vidéo ont parlé de ce qu'elles font pour traiter
équitablement leurs filles et leurs gargons.

Puis demander:

EI Laquelle de leurs pratiques pensez-vous que vous pourriez adopter?

Donnez aux participants le temps de réfléchir et de répondre. Puis expliquez:

qlg Nous avons également discuté de nos réactions au vidéo et avons eu un échange
N
intéressant et enrichissant.

Puis demander:

|3—| *  Que pourriez-vous faire differemment suite a nos échanges pour concrétiser ces idées?

* Bien que nous ayons tous des choses que nous voulons essayer chez nous aprés
avoir regardé cette vidéo et participé a la discussion, y a-t-il une petite chose
que nous pouvons tous décider d'essayer ensemble dans nos maisons qui
apportera de I'espoir pour nos filles et nos garcons et montrer que nous les
traitons équitablement?

*  Supposons qu'un ami ou un parent vous pose des questions sur les avantages pour
vous et vos enfants des tdches ménagéres également partagées. Que diriez-vous?

*  Quand nous partirons d'ici, a qui parlerez-vous de ce que vous avez appris?

*  Quelles informations / messages clés partagerez-vous avec ces personnes?
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Donnez aux participants le temps de réfléchir et de répondre. Ne leur dites pas quel

devrait étre leur engagement; cela devrait venir des participants eux-mémes et étre

discuté par le groupe sans étre contraint par le facilitateur.

Enfin, encouragez les participants a mettre en pratique les actions proposées liées a la

division des tdches ménageres et a noter les défis et les réussites qu'ils rencontrent.

Il leur sera demandé de les partager avec les autres membres du groupe lors de la

prochaine session vidéo.

ETAPE 6: CLOTURE

Posez aux participants les questions suivantes pour cléturer la session:

IzI Quelle est une chose dont nous avons discuté que vous n'oublierez pas?

Comment cela ferait-il une différence dans la vie de notre communauté si nous
pouvions vraiment changer la vie de nos enfants en commengant par de petites actions
aujourd'hui?

Puis expliquez:

[;;]]6 J’espére que vous viendrez a la prochaine session, ot nous discuterons d’autres actions

et changements qui peuvent apporter de la joie dans nos vies et dans la vie de nos
familles.

Notez la date de la prochaine session. Demandez a trois volontaires que

vous pouvez appeler pour leur rappeler la prochaine session pour aider a rassembler

les parents.

Puis expliquez:

4 \ ;s _er . . \ .
EQ]; J'espére que vous avez apprécié cette session et que vous viendrez a notre prochaine

session vidéo! |'ai apprécié d'entendre toutes vos pensées et vos idées. Je sais
qu'ensemble, nous ferons de notre communauté un endroit encore meilleur pour
les enfants.

Méme un voyage de mille kilométres commence par un seul pas. Vous avez franchi
la premiére étape en vous engageant a mettre en pratique certaines actions qui
contribueront a améliorer le bien-étre de nos enfants, filles et garcons. Je vous
encourage a commencer d pratiquer ces actions dés votre retour a la maison. Nous
aurons l'occasion de discuter de vos expériences lors de la prochaine session.
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VIDEO 2

DISCUTER DE LA PUBERTE, LA SEXUALITE
ET D’AUTRES SUJETS LIES A LA SANTE
SEXUELLE ET REPRODUCTIVE AVEC DES
ENFANTS

ETAPE |: RAPPEL

Demander aux participants de rappeler le théme et le résumé de la derniére discussion.
Demandez:

Qui peut nous rappeler le théme de notre derniére vidéo et de I'essentiel de discussions
que nous avons eu la derniére fois?

Donnez aux participants le temps de réfléchir et répondre. Puis, dites:

2 A la fin de notre derniére session, nous avons parlé des pratiques a essayer a la maison
N
et vous avez tous pris des engagements par rapport a ces pratiques.

Puis, posez les questions suivantes:

LT/_' *  Quel a été votre engagement?

*  Comment I'avez-vous mis en pratique? Qu’est ce qui a bien marché?
°  Qu’est ce qui était difficile pour vous?

* Comment pensez-vous améliorer les difficultés et poursuivre la pratique de ce
comportement?

Demandez a 3 a 4 participants de partager leurs témoignages liés a la pratique des
engagements pris lors de la derniere réunion. Puis, accorder la parole aux autres
participants pour leurs impressions et conseils d'amélioration a leurs pairs.

ETAPE 2: POSEZ LA QUESTION D’OUVERTURE

Posez la question suivante pour mettre les participants a l'aise avant de montrer la vidéo:

Souvenez-vous quand vous étiez agé de 12 ans. Quels étaient vos espoirs et vos réves
pour l'avenir?

ETAPE 3: MONTRER LA VIDEO

Présentez la vidéo avec la déclaration d'ouverture ci-dessous, puis montrez la vidéo:

Aujourd'hui, nous allons regarder une vidéo avec des parents qui ont parlé avec leurs
filles et leurs fils de la puberté et de la sexualité.

oooooo
........
.
o ®
o ®
o ®

-------
.........
-------------------------
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ETAPE 4: FACILITER LA DISCUSSION

Aprés avoir visionné la vidéo, posez les questions suivantes pour stimuler la discussion
de groupe:

*  Qu'avez-vous aimé dans la vidéo?

*  Qu'est-ce qui vous a surpris dans la vidéo?

* Avez-vous appris quelque chose de nouveau?

* Etes-vous d'accord avec certaines idées partagées par les parents et les membres
de la communauté dans cette vidéo?

* Aimeriez-vous ressembler davantage aux parents dans cette vidéo? Comment
pourriez-vous les imiter? Qu'allez-vous essayer en premier?

*  En quoi la vie de vos enfants serait-elle différente si vous faisiez cela? En quoi serait-
ce différent ou votre famille?

*  Pourquoi certaines familles peuvent-elles faire ces choses, alors que c'est plus
difficile pour d'autres? Quels peuvent étre les défis?

Posez ensuite les questions thématiques suivantes spécifiques a la vidéo:

* Pourquoi était-il important pour ces parents d’avoir des conversations sur la puberté

et la sexualité avec leurs enfants, filles et gargons ?

ETAPE 5: ENCOURAGER LES PARTICIPANTS A PRENDRE
UN ENGAGEMENT

Invitez les participants a agir! lls peuvent s'engager a discuter des informations et des
thémes de la vidéo avec d'autres personnes, a changer leurs comportements habituels
ou a prendre d'autres mesures pertinentes.

Tout d'abord, expliquez aux participants:

(Q]ﬁ Maintenant que nous avons regardé et discuté de la vidéo, nous allons parler des
N
comportements que nous pourrions adopter en tant que parents / tuteurs. Les personnes
présentes dans la vidéo ont parlé de ce qu'elles font pour discuter de la puberté et la

sexuadlité avec leurs enfants, filles et gargons.

Puis demander:

|z| Laquelle de leurs pratiques pensez-vous que vous pourriez adopter?

Donnez aux participants le temps de réfléchir et de répondre. Puis expliquez:

g]g Nous avons également discuté de nos réactions au vidéo et avons eu un échange
N
intéressant et enrichissant.
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Puis demander:

E‘ *  Que pourriez-vous faire differemment suite a nos échanges pour concrétiser ces idées?

* Bien que nous ayons tous des choses que nous voulons essayer chez nous aprés
avoir regardé cette vidéo et participé a la discussion, y a-t-il une petite chose que
nous pouvons tous décider d'essayer ensemble dans nos maisons qui apportera de
I'espoir pour nos filles et nos garcons et montrer que nous les traitons équitablement
en leurs donnant des informations critiques sur leur santé et bien-étre ?

*  Supposons qu'un ami ou un parent vous pose des questions sur les avantages pour
vous et vos enfants de discuter de la puberté et la sexualité. Que diriez-vous?

*  Quand nous partirons d'ici, a qui parlerez-vous de ce que vous avez appris?
*  Quelles informations / messages clés partagerez-vous avec ces personnes?

Donnez aux participants le temps de réfléchir et de répondre. Ne leur dites pas quel
devrait étre leur engagement; cela devrait venir des participants eux-mémes et étre
discuté par le groupe sans étre contraint par le facilitateur.

Enfin, encouragez les participants a mettre en pratique les actions proposées liées a la
division des tdches ménageres et a noter les défis et les réussites qu'ils rencontrent.

Il leur sera demandé de les partager avec les autres membres du groupe lors de la
prochaine session vidéo.

ETAPE 6: CLOTURE

Posez aux participants les questions suivantes pour cléturer la session:

E' Quelle est une chose dont nous avons discuté que vous n'oublierez pas?

Comment cela ferait-il une différence dans la vie de notre communauté si nous
pouvions vraiment changer la vie de nos enfants en commengant par de petites actions
aujourd'hui?

Puis expliquez:
[Q]{ J'espére que vous viendrez a la prochaine session, ot nous discuterons d’autres actions et
changements qui peuvent apporter de la joie dans nos vies et dans la vie de nos familles.

Notez la date de la prochaine session. Demandez a trois volontaires que vous
pouvez appeler pour leur rappeler la prochaine session pour aider a rassembler les
parents.

Puis expliquez:
[[Q]{ J'espére que vous avez apprécié cette session et que vous viendrez a notre prochaine
session vidéo! |'ai apprécié d'entendre toutes vos pensées et vos idées. Je sais

qu'ensemble, nous ferons de notre communauté un endroit encore meilleur pour
les enfants.
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Méme un voyage de mille kilométres commence par un seul pas. Vous avez franchi

la premiére étape en vous engageant a mettre en pratique certaines actions qui
contribueront a améliorer le bien-étre de nos enfants, filles et garcons. Je vous encourage
d commencer a pratiquer ces actions dés votre retour a la maison. Nous aurons I'occasion
de discuter de vos expériences lors de la prochaine session.
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GARDER LES FILLES A PECOLE JUSQU’A
18 ANS ET RETARDER LE MARIAGE
JUSQU’A CE QUE LEURS ETUDES SOIENT
TERMINEES

ETAPE |I: RAPPEL

Demander aux participants de rappeler le théme et le résumé de la derniére discussion.
Demandez:

Qui peut nous rappeler le théme de notre derniére vidéo et de I'essentiel de discussions
que nous avons eu la derniére fois?

Donnez aux participants le temps de réfléchir et répondre. Puis, dites:

2 A la fin de notre derniére session, nous avons parlé des pratiques a essayer a la maison
N
et vous avez tous pris des engagements par rapport d ces pratiques.

Puis, posez les questions suivantes:
LT/_‘ e  Quel a été votre engagement?

*  Comment I'avez-vous mis en pratique? Qu’est ce qui a bien marché?
*  Qu’est ce qui était difficile pour vous?

* Comment pensez-vous améliorer les difficultés et poursuivre la pratique de ce
comportement?

Demandez a 3 a 4 participants de partager leurs témoignages liés a la pratique des
engagements pris lors de la derniére réunion. Puis, accorder la parole aux autres
participants pour leurs impressions et conseils d'amélioration a leurs pairs.

ETAPE 2: POSEZ LA QUESTION D’OUVERTURE

Posez la question suivante pour mettre les participants a l'aise avant de montrer la vidéo:

Souvenez-vous quand vous étiez agé de 12 ans. Quels étaient les réles de I'éducation et
le mariage dans vos espoirs et vos réves pour I'avenir?

ETAPE 3: MONTRER LA VIDEO

Présentez la vidéo avec la déclaration d'ouverture ci-dessous, puis montrez la vidéo:

Izl Aujourd'hui, nous allons regarder une vidéo avec des parents qui expliquent comment ils ont
décidé d'envoyer leurs filles a I'école jusqu'a I'age de 18 ans.

oooooo
........
.
o ®
o ®
o ®

...........................
..........

........
.........
.......
........
......

........

..............
........

° e
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ETAPE 4: FACILITER LA DISCUSSION

Aprés avoir visionné la vidéo, posez les questions suivantes pour stimuler la discussion
de groupe:

*  Qu'avez-vous aimé dans la vidéo?

*  Qu'est-ce qui vous a surpris dans la vidéo?

*  Avez-vous appris quelque chose de nouveau?

* Etes-vous d'accord avec certaines idées partagées par les parents et les membres de
la communauté dans cette vidéo?

* Aimeriez-vous ressembler davantage aux parents dans cette vidéo? Comment
pourriez-vous les imiter? Qu'allez-vous essayer en premier?

*  En quoi la vie de vos enfants serait-elle différente si vous faisiez cela? En quoi serait-
ce différent ou votre famille?

*  Pourquoi certaines familles peuvent-elles faire ces choses, alors que c'est plus difficile
pour d'autres? Quels peuvent étre les défis?

Posez ensuite les questions thématiques suivantes spécifiques a la vidéo:

*  Que pouvons-nous apprendre des parents qui maintiennent leurs filles a I'école jusqu'a
I'age de la majorité!?

*  Que pouvons-nous faire pour garantir que nos filles restent a |'école?

ETAPE 5: ENCOURAGER LES PARTICIPANTS A PRENDRE
UN ENGAGEMENT

Invitez les participants a agir! lls peuvent s'engager a discuter des informations et des
thémes de la vidéo avec d'autres personnes, a changer leurs comportements habituels
ou a prendre d'autres mesures pertinentes.

Tout d'abord, expliquez aux participants:

< Maintenant que nous avons regardé et discuté de la vidéo, nous allons parler des
comportements que nous pourrions adopter en tant que parents / tuteurs. Les
personnes présentes dans la vidéo ont parlé de ce qu'elles font pour traiter leurs filles et
leurs garcons équitablement.

Puis demander:

|Z_| Laquelle de leurs pratiques pensez-vous que vous pourriez adopter?

Donnez aux participants le temps de réfléchir et de répondre. Puis expliquez:

@1 Nous avons également discuté de nos réactions au vidéo et avons eu un échange
N . 7 . .
intéressant et enrichissant.
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Puis demander:

Izl o

Que pourriez-vous faire différemment suite d nos échanges pour concrétiser ces idées?

Bien que nous ayons tous des choses que nous voulons essayer chez nous aprés avoir

regardé cette vidéo et participé a la discussion, y a-t-il une petite chose que nous

pouvons tous décider d'essayer ensemble dans nos maisons qui apportera de l'espoir

pour nos filles et nos garcons et montrer que nous les traitons équitablement?

Supposons qu'un ami ou un parent vous pose des questions sur les avantages pour

vous et vos enfants de prendre ces actions liées a la scolarisation des filles. Que

diriez-vous?

Quand nous partirons d'ici, a qui parlerez-vous de ce que vous avez appris?

Quelles informations / messages clés partagerez-vous avec ces personnes?

Donnez aux participants le temps de réfléchir et de répondre. Ne leur dites pas quel

devrait étre leur engagement; cela devrait venir des participants eux-mémes et étre

discuté par le groupe sans étre contraint par le facilitateur.

Enfin, encouragez les participants a mettre en pratique les actions proposées liées a la

division des tdches ménageres et a noter les défis et les réussites qu'ils rencontrent.

Il leur sera demandé de les partager avec les autres membres du groupe lors de la

prochaine session vidéo.

ETAPE

6: CLOTURE

Posez aux participants les questions suivantes pour cléturer la session:

IzI Quelle est une chose dont nous avons discuté que vous n'oublierez pas?

¢

Comment cela ferait-il une différence dans la vie de notre communauté si nous

pouvions vraiment changer la vie de nos enfants en commengant par de petites actions

aujourd'hui?

Puis expliquez:

J'espére que vous viendrez a la prochaine session, ot nous discuterons d’autres actions et
changements qui peuvent apporter de la joie dans nos vies et dans la vie de nos familles.

Notez la date de la prochaine session. Demandez a trois volontaires que vous

pouvez appeler pour leur rappeler la prochaine session pour aider a rassembler les

parents.

Puis expliquez:

2 J'espére que vous avez apprécié cette session et que vous viendrez a notre prochaine
N

session vidéo! J'ai apprécié d'entendre toutes vos pensées et vos idées. Je sais

qu'ensemble, nous ferons de notre communauté un endroit encore meilleur pour

les

enfants.
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Méme un voyage de mille kilométres commence par un seul pas. Vous avez franchi
la premiére étape en vous engageant a mettre en pratique certaines actions qui
contribueront a améliorer le bien-étre de nos enfants, filles et garcons. Je vous
encourage a commencer a pratiquer ces actions dés votre retour a la maison. Nous
aurons l'occasion de discuter de vos expériences lors de la prochaine session.
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VIDEO 4

ENCOURAGER LES FILLES A CHOISIR LES
OPPORTUNITES D’EDUCATION ET DE
FORMATION QUI SOUTIENNENT LEUR
CARRIERE DE CHOIX

ETAPE |: RAPPEL

Demander aux participants de rappeler le théme et le résumé de la derniére discussion.
Demandez:

Qui peut nous rappeler le théme de notre derniére vidéo et de ['essentiel de discussions
que nous avons eu la derniére fois?

Donnez aux participants le temps de réfléchir et répondre. Puis, dites:

2 A la fin de notre derniére session, nous avons parlé des pratiques a essayer a la maison
N
et vous avez tous pris des engagements par rapport a ces pratiques.

Puis, posez les questions suivantes:
IzI *  Quel a été votre engagement?

*  Comment I'avez-vous mis en pratique ? Qu’est ce qui a bien marché?
*  Qu’est ce qui était difficile pour vous?

* Comment pensez-vous améliorer les difficultés et poursuivre la pratique de ce
comportement?

Demandez a 3 a 4 participants de partager leurs témoignages liés a la pratique des
engagements pris lors de la derniére réunion. Puis, accorder la parole aux autres
participants pour leurs impressions et conseils d’'amélioration a leurs pairs.

ETAPE 2: POSEZ LA QUESTION D’OUVERTURE

Posez la question suivante pour mettre les participants a l'aise avant de montrer la vidéo:

Souvenez-vous quand vous étiez agé de 12 ans. Quelle était le métier ou la filiére que
vous vouliez apprendre?

ETAPE 3: MONTRER LA VIDEO

Présentez la vidéo avec la déclaration d'ouverture ci-dessous, puis montrez la vidéo:

- Aujourd'hui, nous allons regarder une vidéo avec des parents qui parlent de comment ils ont
décidé d'encourager leurs filles comme leurs gargons a choisir leur propre voie de I'avenir.

oooooo
........
.
o ®
o ®
o ®
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........

° e
........
........

................
......................

GUIDE DE MISE EN CEUVRE DE BIEN GRANDIR! | T2.2-16



ETAPE 4: FACILITER LA DISCUSSION

Aprés avoir visionné la vidéo, posez les questions suivantes pour stimuler la discussion
de groupe:

*  Qu'avez-vous aimé dans la vidéo?

*  Qu'est-ce qui vous a surpris dans la vidéo?

*  Avez-vous appris quelque chose de nouveau?

* Etes-vous d'accord avec certaines idées partagées par les parents et les membres de
la communauté dans cette vidéo?

* Aimeriez-vous ressembler davantage aux parents dans cette vidéo? Comment
pourriez-vous les imiter? Qu'allez-vous essayer en premier?

*  En quoi la vie de vos enfants serait-elle différente si vous faisiez cela? En quoi serait-
ce différent ou votre famille?

*  Pourquoi certaines familles peuvent-elles faire ces choses, alors que c'est plus difficile
pour d'autres? Quels peuvent étre les défis?

Posez ensuite les questions thématiques suivantes spécifiques a la vidéo:

» Comment encourager les enfants, filles et gargons, a choisir leur propre voie peut

changer leur vie?

* Comment pouvez-vous montrer a vos enfants leur capacité a choisir leur propre avenir?

ETAPE 5: ENCOURAGER LES PARTICIPANTS A PRENDRE
UN ENGAGEMENT

Invitez les participants a agir! lls peuvent s'engager a discuter des informations et des
thémes de la vidéo avec d'autres personnes, a changer leurs comportements habituels
ou a prendre d'autres mesures pertinentes.

Tout d'abord, expliquez aux participants:

< Maintenant que nous avons regardé et discuté de la vidéo, nous allons parler des
comportements que nous pourrions adopter en tant que parents / tuteurs. Les
personnes présentes dans la vidéo ont parlé de ce qu'elles font pour traiter leurs filles et
leurs garcons équitablement.

Puis demander:

LTF| Laquelle de leurs pratiques pensez-vous que vous pourriez adopter?

Donnez aux participants le temps de réfléchir et de répondre. Puis expliquez:

g}i Nous avons également discuté de nos réactions au vidéo et avons eu un échange intéressant
N c .
et enrichissant.
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Puis demander:
El *  Que pourriez-vous faire differemment suite a nos échanges pour concrétiser ces
idées?
*  Bien que nous ayons tous des choses que nous voulons essayer chez nous aprés avoir
regardé cette vidéo et participé a la discussion, y a-t-il une petite chose que nous

pouvons tous décider d'essayer ensemble dans nos maisons qui apportera de l'espoir
pour nos filles et nos garcons et montrer que nous les traitons équitablement?

*  Supposons qu'un ami ou un parent vous pose des questions sur les avantages
pour vous et vos enfants d’encourager les filles a choisir leurs propres filiéres de
formation. Que diriez-vous?

*  Quand nous partirons d'ici, a qui parlerez-vous de ce que vous avez appris?
*  Quelles informations / messages clés partagerez-vous avec ces personnes?

Donnez aux participants le temps de réfléchir et de répondre. Ne leur dites pas quel
devrait étre leur engagement; cela devrait venir des participants eux-mémes et étre
discuté par le groupe sans étre contraint par le facilitateur.

Enfin, encouragez les participants a mettre en pratique les actions proposées liées a la
division des tdches ménageres et a noter les défis et les réussites qu'ils rencontrent.

Il leur sera demandé de les partager avec les autres membres du groupe lors de la
prochaine session vidéo.

ETAPE 6: CLOTURE

Posez aux participants les questions suivantes pour cléturer la session:

El Quelle est une chose dont nous avons discuté que vous n'oublierez pas?

Comment cela ferait-il une différence dans la vie de notre communauté si nous
pouvions vraiment changer la vie de nos enfants en commengant par de petites actions
aujourd'hui?

Puis expliquez:
[ng J'espére que vous viendrez a la prochaine session, ot nous discuterons d’autres actions et
N
changements qui peuvent apporter de la joie dans nos vies et dans la vie de nos familles.

Notez la date de la prochaine session. Demandez a trois volontaires que
vous pouvez appeler pour leur rappeler la prochaine session pour aider a rassembler
les parents.

Puis expliquez:

7 \ s o7 . . \ .
E;]]; J'espére que vous avez apprécié cette session et que vous viendrez a notre prochaine
session vidéo! |'ai apprécié d'entendre toutes vos pensées et vos idées. Je sais
qu'ensemble, nous ferons de notre communauté un endroit encore meilleur pour

les enfants.

GUIDE DE MISE EN CEUVRE DE BIEN GRANDIR! | T2.2-18



Méme un voyage de mille kilométres commence par un seul pas. Vous avez franchi
la premiére étape en vous engageant a mettre en pratique certaines actions qui
contribueront a améliorer le bien-étre de nos enfants, filles et garcons. Je vous
encourage a commencer a pratiquer ces actions dés votre retour a la maison. Nous
aurons l'occasion de discuter de vos expériences lors de la prochaine session.
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PROMOUVOIR UNE RESOLUTION
EQUITABLE ET NON VIOLENTE DES
CONFLITS AU SEIN DE LA FAMILLE

ETAPE |: RAPPEL

Demander aux participants de rappeler le théme et le résumé de la derniére discussion.
Demandez:

E‘ Qui peut nous rappeler le théme de notre derniére vidéo et de I'essentiel de discussions
que nous avons eu la derniére fois?

Donnez aux participants le temps de réfléchir et répondre. Puis, dites:

< Ala fin de notre derniére session, nous avons parlé des pratiques d essayer d la maison
et vous avez tous pris des engagements par rapport a ces pratiques.

Puis, posez les questions suivantes:
EI e Quel a été votre engagement?
*  Comment I'avez-vous mis en pratique? Qu’est ce qui a bien marché?
*  Qu’est ce qui était difficile pour vous?
*  Comment pensez-vous améliorer les difficultés et poursuivre la pratique de

ce comportement?

Demandez a 3 a 4 participants de partager leurs témoignages liés a la pratique des
engagements pris lors de la derniére réunion. Puis, accorder la parole aux autres
participants pour leurs impressions et conseils d'amélioration a leurs pairs.

ETAPE 2: POSEZ LA QUESTION D’OUVERTURE

Posez la question suivante pour mettre les participants a l'aise avant de montrer

la vidéo:
Pensez a un moment ou vous étiez jeune et vous avez senti que quelqu'un vous a traité
avec du respect et d'amour. Priére de partager une expérience dont vous vous souvenez.

ETAPE 3: MONTRER LA VIDEO

Présentez la vidéo avec la déclaration d'ouverture ci-dessous, puis montrez la vidéo:

Aujourd'hui, nous allons regarder une vidéo avec des parents qui parlent de la fagon
dont ils se sont engagés a ne pas recourir a la violence dans leurs foyers.
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ETAPE 4: FACILITER LA DISCUSSION

Aprés avoir visionné la vidéo, posez les questions suivantes pour stimuler la discussion
de groupe:

*  Qu'avez-vous aimé dans la vidéo?

*  Qu'est-ce qui vous a surpris dans la vidéo?

* Avez-vous appris quelque chose de nouveau?

* Etes-vous d'accord avec certaines idées partagées par les parents et les membres de
la communauté dans cette vidéo?

* Aimeriez-vous ressembler davantage aux parents dans cette vidéo? Comment
pourriez-vous les imiter? Qu'allez-vous essayer en premier?

*  En quoi la vie de vos enfants serait-elle différente si vous faisiez cela? En quoi serait-
ce différent ou votre famille?

*  Pourquoi certaines familles peuvent-elles faire ces choses, alors que c'est plus difficile
pour d'autres? Quels peuvent étre les défis?

Posez ensuite les questions thématiques suivantes spécifiques a la vidéo:

Comment ces familles ont-elles résolu les conflits sans recourir a la violence?

Quels étaient les avantages pour ces familles de ne pas recourir a la violence?

Quel message les enfants, filles et garcons, recoivent-ils lorsque leurs familles

utilisent autres moyens de résolution des conflits en plus de la violence?

ETAPE 5: ENCOURAGER LES PARTICIPANTS A PRENDRE
UN ENGAGEMENT

Invitez les participants a agir! lls peuvent s'engager a discuter des informations et des
thémes de la vidéo avec d'autres personnes, a changer leurs comportements habituels
ou a prendre d'autres mesures pertinentes.

Tout d'abord, expliquez aux participants:

@g Maintenant que nous avons regardé et discuté de la vidéo, nous allons parler des
comportements que nous pourrions adopter en tant que parents / tuteurs. Les
personnes présentes dans la vidéo ont parlé de ce qu'elles font pour traiter leurs filles et
leurs garcons équitablement.

Puis demander:

|z| Laquelle de leurs pratiques pensez-vous que vous pourriez adopter?

Donnez aux participants le temps de réfléchir et de répondre. Puis expliquez:

7 . , , . e . P
g]( Nous avons également discuté de nos réactions au vidéo et avons eu un échange intéressant

et enrichissant.
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Puis demander:

E‘ *  Que pourriez-vous faire differemment suite a nos échanges pour concrétiser ces
idées?

*  Bien que nous ayons tous des choses que nous voulons essayer chez nous aprés
avoir regardé cette vidéo et participé a la discussion, y a-t-il une petite chose que
nous pouvons tous décider d'essayer ensemble dans nos maisons qui apportera
de l'espoir pour nos filles et nos garcons et montrer que nous les traitons
équitablement?

*  Supposons qu'un ami ou un parent vous pose des questions sur les avantages pour
vous et vos enfants des interactions équitables et non violentes? Que diriez-vous ?

*  Quand nous partirons d'ici, a qui parlerez-vous de ce que vous avez appris?
*  Quelles informations / messages clés partagerez-vous avec ces personnes?

Donnez aux participants le temps de réfléchir et de répondre. Ne leur dites pas quel
devrait étre leur engagement; cela devrait venir des participants eux-mémes et étre
discuté par le groupe sans étre contraint par le facilitateur.

Enfin, encouragez les participants a mettre en pratique les actions proposées liées a la
division des taches ménagéres et a noter les défis et les réussites qu'ils rencontrent. Il leur
sera demandé de les partager avec les autres membres du groupe lors de la prochaine
session vidéo.

ETAPE 6: CLOTURE

Posez aux participants les questions suivantes pour cléturer la session:

EI Quelle est une chose dont nous avons discuté que vous n'oublierez pas?

Comment cela ferait-il une différence dans la vie de notre communauté si nous
pouvions vraiment changer la vie de nos enfants en commengant par de petites actions
aujourd'hui?

Puis expliquez:
2 J’espére que vous viendrez a la prochaine session, ou nous discuterons d’autres actions
A et changements qui peuvent apporter de la joie dans nos vies et dans la vie de nos
familles.

Notez la date de la prochaine session. Demandez a trois volontaires que vous
pouvez appeler pour leur rappeler la prochaine session pour aider a rassembler
les parents.

Puis expliquez:
- J'espére que vous avez apprécié cette session et que vous viendrez a notre prochaine
session vidéo! |'ai apprécié d'entendre toutes vos pensées et vos idées. Je sais qu'ensemble,
nous ferons de notre communauté un endroit encore meilleur pour les enfants.
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Méme un voyage de mille kilométres commence par un seul pas. Vous avez franchi

la premiére étape en vous engageant a mettre en pratique certaines actions qui
contribueront a améliorer le bien-étre de nos enfants, filles et garcons. Je vous encourage
d commencer a pratiquer ces actions dés votre retour a la maison. Nous aurons I'occasion
de discuter de vos expériences lors de la prochaine session.
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.......................................................................

SOUTENIR LA COMMUNICATION OUVERTE
POUR PERMETTRE AUX FAMILLES DE
PLANIFIER LA TAILLE DE FAMILLE ET
LESPACEMENT DES NAISSANCES

ETAPE |: RAPPEL

Demander aux participants de rappeler le théme et le résumé de la derniére discussion.
Demandez:

lj_‘ Qui peut nous rappeler le théme de notre derniére vidéo et de I'essentiel de discussions
que nous avons eu la derniére fois?

Donnez aux participants le temps de réfléchir et répondre. Puis, dites:

< A la fin de notre derniére session, nous avons parlé des pratiques a essayer a la maison
et vous avez tous pris des engagements par rapport a ces pratiques.

Puis, posez les questions suivantes:

LT/_' *  Quel a été votre engagement?

*  Comment I'avez-vous mis en pratique? Qu’est ce qui a bien marché?
°  Qu’est ce qui était difficile pour vous?

* Comment pensez-vous améliorer les difficultés et poursuivre la pratique de ce
comportement?

Demandez a 3 a 4 participants de partager leurs témoignages liés a la pratique des
engagements pris lors de la derniere réunion. Puis, accorder la parole aux autres
participants pour leurs impressions et conseils d'amélioration a leurs pairs.

ETAPE 2: POSEZ LA QUESTION D’OUVERTURE

Posez la question suivante pour mettre les participants a l'aise avant de montrer la vidéo:

Pensez au moment ou vous étiez jeune dans votre famille. Que pensiez-vous de la taille de
votre famille?

ETAPE 3: MONTRER LA VIDEO

Présentez la vidéo avec la déclaration d'ouverture ci-dessous, puis montrez la vidéo:

Aujourd’hui, nous allons regarder une vidéo avec des parents qui parlent de la fagon
dont ils ont décidé de planifier leurs naissances.
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........
o °
o ®
o ®

........................
................
......
............
..........
© R
.......
......
.....
.......
.........
.........
-------------

GUIDE DE MISE EN CEUVRE DE BIEN GRANDIR! | T2.2-24



ETAPE 4: FACILITER LA DISCUSSION

Aprés avoir visionné la vidéo, posez les questions suivantes pour stimuler la discussion
de groupe:
I—?—‘ *  Qu'avez-vous aimé dans la vidéo?

*  Qu'est-ce qui vous a surpris dans la vidéo?

* Avez-vous appris quelque chose de nouveau?

* Etes-vous d'accord avec certaines idées partagées par les parents et les membres de
la communauté dans cette vidéo?

* Aimeriez-vous ressembler davantage aux parents dans cette vidéo? Comment
pourriez-vous les imiter? Qu'allez-vous essayer en premier?

*  En quoi la vie de vos enfants serait-elle différente si vous faisiez cela? En quoi serait-
ce différent ou votre famille?

*  Pourquoi certaines familles peuvent-elles faire ces choses, alors que c'est plus difficile
pour d'autres? Quels peuvent étre les défis?

Posez ensuite les questions thématiques suivantes spécifiques a la vidéo:

*  Quels sont les avantages pour les familles de planifier les naissances?

*  Quel message transmettons-nous a nos enfants lorsque nous planifions les naissances?

ETAPE 5: ENCOURAGER LES PARTICIPANTS A PRENDRE
UN ENGAGEMENT
Invitez les participants a agir! lls peuvent s'engager a discuter des informations et des

thémes de la vidéo avec d'autres personnes, a changer leurs comportements habituels
ou a prendre d'autres mesures pertinentes.

Tout d'abord, expliquez aux participants:

g]g Maintenant que nous avons regardé et discuté de la vidéo, nous allons parler des
comportements que nous pourrions adopter en tant que parents / tuteurs. Les
personnes présentes dans la vidéo ont parlé de ce qu'elles font pour traiter leurs filles et
leurs garcons équitablement en planifiant leur bien-étre et celui de nos familles?

Puis demander:

LT/J Laquelle de leurs pratiques pensez-vous que vous pourriez adopter?

Donnez aux participants le temps de réfléchir et de répondre. Puis expliquez:

1@]{ Nous avons également discuté de nos réactions au vidéo et avons eu un échange
intéressant et enrichissant.
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Puis demander:

El *  Que pourriez-vous faire differemment suite a nos échanges pour concrétiser ces
idées?

*  Bien que nous ayons tous des choses que nous voulons essayer chez nous aprés
avoir regardé cette vidéo et participé a la discussion, y a-t-il une petite chose que
nous pouvons tous décider d'essayer ensemble dans nos maisons qui apportera
de l'espoir pour nos filles et nos garcons et montrer que nous les traitons
équitablement?

*  Supposons qu'un ami ou un parent vous pose des questions sur les avantages pour
vous et vos enfants de planifier et d’espacer les naissances. Que diriez-vous?

*  Quand nous partirons d'ici, a qui parlerez-vous de ce que vous avez appris?
*  Quelles informations / messages clés partagerez-vous avec ces personnes?

Donnez aux participants le temps de réfléchir et de répondre. Ne leur dites pas quel
devrait étre leur engagement; cela devrait venir des participants eux-mémes et étre
discuté par le groupe sans étre contraint par le facilitateur.

Enfin, encouragez les participants a mettre en pratique les actions proposées liées a la
division des tdches ménageres et a noter les défis et les réussites qu'ils rencontrent.

Il leur sera demandé de les partager avec les autres membres du groupe lors de la
prochaine session vidéo.

ETAPE 6: CLOTURE

Posez aux participants les questions suivantes pour cléturer la session:

E' Quelle est une chose dont nous avons discuté que vous n'oublierez pas?

Comment cela ferait-il une différence dans la vie de notre communauté si nous
pouvions vraiment changer la vie de nos enfants en commengant par de petites actions
aujourd'hui?

Puis expliquez:
[[Q]é Ceci est la derniére session ! e vous remercie pour votre participation dans nos
discussions sur des actions et changements qui peuvent apporter de la joie dans nos vies

et dans la vie de nos familles. |'espére que vous avez apprécié ces sessions.

@/ Méme un voyage de mille kilométres commence par un seul pas. Vous avez franchi
la premiére étape en vous engageant a mettre en pratique certaines actions qui
contribueront a améliorer le bien-étre de nos enfants, filles et garcons. Je vous
encourage a continuer a pratiquer ces actions.
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COMPOSANTE 3: GROUPES DE
REFLEXION COMMUNAUTAIRE

© © ¢ 0 0 000 0000000000000 0000000000000 000000 000000000000 0000000000000 000 00 o

POURQUOI

Tout comme les TJA comptent sur leurs parents / tuteurs pour obtenir des conseils, ils se
tournent également vers d'autres adultes de la communauté pour obtenir des indications sur ce
qui est attendu et acceptable. En tant que tels, les attitudes, les comportements et les normes de
la communauté influencent les résultats de santé des TJA, en particulier ceux liés a des problémes
stigmatisés comme la sexualité et des normes sociales ou de genre fermement enracinées. Ainsi,
il est essentiel d'engager les membres de la communauté - en particulier les leaders respectés et

influents - dans une conversation sur les normes existantes et leurs effets sur les jeunes.

QUI

Les groupes de réflexion communautaire sont ouverts a tous les membres de la communauté,
mais visent en particulier a engager des gardiens importants identifiés lors de I'exploration des
normes sociales dont les attitudes, les croyances et les comportements peuvent influencer de
maniére excessive les normes communautaires. |l peut s'agir de grands-parents ou d'autres
membres de |a famille élargie, de chefs traditionnels et religieux, d'anciens et d'autres personnalités
publiques qui jouent un réle de premier plan dans les affaires communautaires. Les séances de
groupe de réflexion communautaire peuvent étre facilitées par du personnel de programme

formé, des partenaires ou d'autres cadres communautaires existants.

QUAND

Les groupes de réflexion communautaire commencent au 6eéme mois une fois que toutes les

autres activités de base sont en cours.

COMPOSANTE

Groupes de
3 réflexion
communautaire

VIvivIivivIvy
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QUOI

Les groupes de réflexion communautaire réunissent environ 25 a 30 membres de la communauté
chaque mois pour participer a un jeu communautaire interactif explorant les normes sociales

et de genre liées a la santé des TJA, ou pour visionner des vidéos de témoignage des parents /
tuteurs. Chaque séance de groupe dure environ une heure et comprend une discussion réflexive
facilitée sur les informations et les normes qui ont surgi au cours de l'activité. La communauté est un
terme inclusif, de sorte que la mise en ceuvre de cette composante peut différer d'une organisation
a l'autre. Nous avons défini la communauté physiquement et nous nous sommes efforcés de

faire participer les personnes vivant dans les zones des écoles sélectionnées pour atteindre une

saturation plus élevée des activités de changement de normes dans la méme zone géographique.

COMMENT

ETAPE |: SELECTION ET ORIENTATION DES
FACILITATEURS DES GROUPES DE REFLEXION
COMMUNAUTAIRE

Les séances de groupe de réflexion communautaire sont moins structurées que les autres
composantes de l'intervention et peuvent donc étre facilitées par diverses personnes. En RDC, nous
avons engagé les réseaux existants de comités de protection de I'enfance de quartier (RECOPE) pour
faciliter ces sessions. Les membres de RECOPE étaient idéaux pour ce réle car ils connaissaient et
étaient respectés par leurs communautés, étaient bien organisés et avaient généralement regu au
moins une formation de base en matiere de protection de I'enfance et des services publics disponibles
localement. Cependant, en raison de la formation supplémentaire requise pour faire fonctionner
I'équipement vidéo, le personnel formé des partenaires a soutenu les RECOPE lors des projections
communautaires des vidéos de témoignage. Dans d'autres contextes, vous pouvez choisir d'engager
des agents de santé communautaires, des groupes confessionnels ou d'autres cadres communautaires

bien connus et respectés par les membres de la communauté pour diriger ces sessions.

Lorientation des facilitateurs devrait fournir une breve introduction aux objectifs et aux themes
de Bien Grandir!, un examen approfondi des regles et cartes de questions du jeu communautaire,
la visualisation et la discussion des six vidéos de témoignages et du temps pour la facilitation

de la pratique. Cette formation peut étre complétée en environ deux jours. Un Programme
d'orientation des facilitateurs des groupes de réflexion communautaire est inclus 2 la fin de

ce chapitre en tant qu'Outil 3.1.

ETAPE 2: PLANIFICATION ET COMMUNICATION SUR LES
SESSIONS DU GROUPE DE REFLEXION COMMUNAUTAIRE

I. Identifiez un espace public ou des séances de groupe de réflexion communautaire
peuvent avoir lieu. Il peut s'agir des mémes espaces ou les clubs TJA communautaires se
rencontrent, ou vous pouvez trouver qu'il y a un avantage a tenir ces sessions dans des

espaces plus publics et ouverts.
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2. Invitez des influenceurs clés a y assister. Compte tenu de l'objectif de changement de
normes de Bien Grandir! il est particulierement important d'inclure les chefs traditionnels
et religieux, les chefs civiques et d'autres anciens, a la fois pour indiquer visuellement aux
autres membres de la communauté que ces sujets sont importants, et pour engager les

dirigeants en tant que champions d'un changement positif.

3. Faites passer le mot sur les séances de groupe de réflexion communautaire. Informez les
membres de la communauté de la date et de I'heure bien a l'avance. Rappelez-leur que la date
approche et confirmez la présence. La fourniture de boissons et de collations ou d’autres

mesures incitatives (non monétaires) peut également assurer une bonne participation.

ETAPE 3: MISE EN CEUVRE DES SESSIONS DU GROUPE DE
REFLEXION COMMUNAUTAIRE

Il est supposé qu'il y aura de nouveaux et différents participants a chaque activité communautaire,
donc le personnel devrait commencer chaque session par une breve introduction a votre
organisation, |'approche de Bien Grandir! et ses objectifs, et |'activité (jeu ou projection vidéo). Si
vous prévoyez de surveiller les activités de la communauté, c'est également le bon moment pour

demander quels participants participent pour la premiére fois et pour noter les participants clés.

L'activité elle-méme devrait occuper un peu plus de la moitié du temps de la session pour s'assurer
qu'il reste suffisamment de temps pour la discussion. Utilisez le Guide de discussion pour les

vidéos de témoignages dans le chapitre précédent ou les Instructions de jeu communautaire

(Outil 3.2) dans cette section pour guider l'activité.




REPONDRE A LA RESISTANCE AU
NIVEAU SOCIAL

Comme pour de nombreux programmes de la SSRA, il peut y avoir une résistance initiale au

débat public sur certains sujets, y compris la menstruation, la sexualité, la contraception et

autres. Souvent, les communautés craignent que parler de sexe n'encourage les adolescents a

s'y adonner ou que la contraception augmente la promiscuité. Bien qu'il n'y ait aucune preuve

pour soutenir de tels liens, ceux-ci peuvent étre de véritables préoccupations et doivent étre

abordés. Les stratégies suivantes peuvent vous étre utiles.

Sensibiliser les communautés. Empécher les malentendus et les rumeurs de circuler
en informant a l'avance les communautés du contenu de votre intervention. Leur donner

I'occasion de poser des questions et d'exprimer leurs opinions.

Assurer I'approbation parents / tuteurs. Les parents solidaires peuvent étre I'une des
meilleures sources de publicité positive. De méme, un parent mécontent peut sérieusement
faire dérailler les activités du programme. |l est essentiel de s’assurer que les parents

comprennent et approuvent par écrit la participation de leur enfant.

S’associer a des leaders influents. Les membres de la communauté sont plus
susceptibles d'accepter les activités du programme approuvées par des chefs religieux
ou traditionnels ou d'autres personnes influentes. Les agents de santé sont également
trés respectés dans de nombreux contextes et peuvent étre en mesure de discuter plus

facilement de sujets de santé sensibles.

Partager les preuves et les apprentissages. Il existe une multitude de recherches et
de preuves reliant I'é¢ducation sexuelle compléte a la réduction des comportements a risque
et a I'amélioration de la santé et du bien-étre. Partagez ces preuves comme pertinentes,

ainsi que votre propre programme d'apprentissage.
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OUTIL 3.1: PROGRAMME
D'ORIENTATION DES
FACILITATEURS DES GROUPES DE
REFLEXION COMMUNAUTAIRE

© © ¢ 0 0 000 0000000000000 0000000000000 000000 000000000000 0000000000000 000 00 o

JOUR |

TEMPS ACTIVITE

8:30-9:00

Arrivée des participants et présentation

9:00-9:30

Activité | :
Activité 2 :
Activité 3 :
Activité 4 :
Activité 5 :

Activités d'ouverture

Introductions

Attentes des participants

Objectifs de la formation

Normes et procédures

Attribution des réles clés - Chronométreur, Rassembleur,

Rapporteurs

9:30-10:00

Partie I: Introduction

Présentation sur ’Approche et outils de Bien Grandir!

Partie Il: Pourquoi les trés jeunes adolescents (TJA)?

10:00-10:30

Exercice: Les besoins uniques des TJA

10:30-10:45

Partie Il : Résumé de I'approche et du matériel

Présentation sur I’Approche et outils de Bien Grandir!

10:45-11:00

Pause-café

11:00-12:00

Présentation sur la Protection de I'enfance

12:00-13:00

Orientation sur le Guide de discussion pour les vidéos de témoignage

13:00-14:00

Pause déjeuner

Introduction a la Vidéo |: Répartir également des taches ménagéres / corvées et

14:00-14:30 :
du temps pour les devoirs entre les garcons et les filles
14:30—15:00 Introduction a la Vidéo 2: Discuter de la puberté, la sexualité et d'autres sujets
) ) liés a la santé sexuelle et reproductive avec les enfants
15:00-16:15 Séance d'entrainement: Simulation de visualisation et discussion des vidéos | et 2
16:15-16:30 Cléture : Récapitulation du Jour |
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JOUR 2

ACTIVITE

9:00-9:15 Résumé du Jour |

9:15-9:45 Introduction a la Vidéo 3: Garder les filles a I'école jusqu'a 18 ans et retarder le
’ ) mariage jusqu’a ce que leurs études soient terminées

9:45_10:15 Introduction a la Vidéo 4: Encourager les filles a choisir des opportunités

d'éducation et de formation qui soutiennent leur carriére de choix

10:15-10:30

Pause-café

10:30—12:00 Séance d'entrainement: Simulation de visualisation et discussion des vidéos 3 et 4
Introduction a la Vidéo 5: Promouvoir une résolution équitable et non violente
12:00-12:30 . . ;
des conflits au sein de la famille
12:30—13:00 Introduction a la Vidéo 6: Soutenir la communication ouverte pour permettre

aux familles de planifier la taille de famille et 'espacement des naissances.

13:00-14:00

Pause déjeuner

14:00-15:00 Séance d'entrainement: Simulation de visualisation et discussion des vidéos 5 et 6
Orientation vers le jeu
15:00-16:15 * Apercu des instructions de jeu
* Jouer
16:15—-16:30 Evaluation et cldture
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COMMENT JOUER:

12

Matériels :

- Plateau de jeu

- Dé du jeu de six

- Pillons (jeton, bouchon de boisson, etc.)

Choississez une personne qui va faciliter le jeu et lire les questions sur les
cartes. Choisissez 4 témoins (un pour chaque équipe) qui jouera également
le r6le de vérifier les réponses. Les délégués des groupes peuvent

également participer au jeu en donnant des réponses au nom de leurs groupes.

Formez quatre éguipes d’'au moins cing personnes pour chague groupe. Puis, donner un
numeéro entre 1 et 4 & chaque équipe. Les groupes peuvent étre constitués des garcons
ou des filles seulement ou a la fois des filles et des garcons. Accordez la chance aux
participants de décider sur la constitution des groupes. Chaque équipe doit trouver soit
un jeton soit un bouchon de boisson et le mettre dans le cercle correspondant a leur
numéro d’équipe.

Pour commencer, le facilitateur jette le dé et la premiére équipe sera celle qui porte
le numero correspondant a la face du dé exposé a l'issue du jet. (Le facilitateur jette
jusqu'a ce gu’il tombe sur une des faces 1, 2, 3 ou 4.) Les équipes se suivront dans le
sens contraire de l'aiguille d’'une montre.

Aprés cette étape, toutes les équipes auront la chance (tour aprés tour) de jeter le dé.
Chague équipe devra, avec le jeton/bouchon, compter le chiffre obtenu a partir du
carreau de couleur blanche correspondant a son entrée (en suivant la direction des
fleches sur le plateau).

NB. Le chiffre « six » donne la chance a I'équipe de jeter de nouveau.

Aussitdt que toutes les équipes ont eu la chance de jeter le dé et gu’elles sont toutes sur
le plateau, le(a) facilitateur(rice) lit une question de couleur correspondant au carreau
sur lequel se trouve le jeton/bouchon de la premiére équipe et donne la chance a cette
premiére équipe de répondre. Si cette derniére réussit, elle va avancer le bouchon

dans la case suivante selon la direction des fleches sur le plateau. Si I'équipe échoue, la
chance sera accordée a I'équipe suivante. (Le tour de rdle se fera dans le sens contraire
de l'aiguille de la montre.)

NB. Les couleurs des carreaux correspondent aux couleurs des thématiques sauf sur
le plateau de jeu des adultes ot il n'y a pas de cartes Tout /e monde joue. Toutes les
aquipes doivent passer les carreaux correspondant aux couleurs «tout fe monde joue».

Autres :
- Les cartes (Tout le monde joue et/ou Etant grand) |& ol toutes équipes sont appelées &
jouer ensemble sont bénéfiques pour toutes les équipes.

- Le jeton/bouchon d'une équipe retrouvé par celui d'une autre équipe sera arrété et sa
liberation necessitera la réussite a une guestion. >
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B ccauite

B ProTECTION

@ rout LE MONDE JOUE

COMMENT GAGNER::

o

Lequipe gagnante est celle qui arrive la premiére a I'objectif final ou celle
qui sera préte de cet objectif au moment ou les cartes prévues pour
cette session seront epuisées. Les participants de cette équipe seront les
champions Bien Grandir !

A la fin du jeu, le facilitateur doit encourager toutes les equipes d'avoir
joué en insistant sur le fait que ce jeu est plus educatif que compeétitif.

Le cri KOKOMA! sera executé pour féliciter toutes les équipes.
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Vrai ou Faux ?

Le partage de vos valeurs et
vos attentes avec les jeunes
ne les aide pas a prendre des
décisions saines. Pourquoi ?

Réponse de Bien Grandir

Faux. Les jeunes forment leurs
propres valeurs basées sur celles
de leurs parents et d'autres ainés.
Quand ils connaissent vos valeurs
et vos attentes, ils prennent

des décisions plus saines,

Question

Les jeunes de notre communauté
ont besoin de vos encouragements
pour grandir de maniére saine.
Que pouvez-vous faire pour

aider les jeunes gens a se sentir
confiants quand ils passent leurs
expériences de changements
corporels pendant la puberteé ?

Réponse de Bien Grandir
Comme adultes, il vy a beaucoup
de choses que nous pouvons faire
pour mettre les jeunes a l'aise sur
les changements corporels tels
gue les laisser parler a leurs oncles
et leurs tantes, les inviter a poser
des gquestions et demander de
['aide, et de partager nos propres

expériences de croissance avec eux.

Question

Comment pouvez-vous savoir
ce gu'un jeune adolescent pense
et ressent des changements du
corps pendant la puberté ?

Réponse de Bien Grandir
C'est simple, il suffit de lui
demander. Si vous n'étes pas a
l'aise, dermandez & son oncle ou
sa tante de le faire a votre place.

Jeux de rdle

Une personne joue le role de
l'oncle maternel. Une autre
personne joue le roéle d'un neveu
qui est taguiné a cause de sa
croissance rapide au cours de

sa puberté. Loncle conseille le
garcon et rassure I'enfant qu'il
est normal, et que ce n'est pas un
signe qu'll est un homme adulte.

Question

Certains ainés (adultes) disent
que les gargons doivent
apprendre a avoir une relation
saine avant de se marier.
Etes-vous d'accord ou pas
d'accord ? Pourquoi ?

Réponse de Bien Grandir
Enseigner les garcons sur

les relations saines avant le
mariage les aide a prendre des
décisions réfléchies et éviter
certains problémes avenirs.
Par exemple, certains anciens
disent que les garcons qui sont
eduqués pour éviter la drogue
et la violence ont des maisons
plus paisibles dans l'avenir.

Question

A guel &ge les ainés devraient-
ils conseiller les jeunes

d'avoir des relations saines ?
Expliquez votre réponse.

Réponse de Bien Grandir
Apprenez-leur avant gu'ills
aient une relation.

Question
Quel dge est indiqué pour une
femme d'avoir une grossesse ?

Réponse de Bien Grandir
Au-dela de 20 ans.

Question

Aprés gu'un couple ait eu un
enfant, combien de temps
doivent-ils attendre avant de
tomber enceinte @ nouveau ?

Réponse de Bien Grandir
Il est préférable d'attendre
2 ans avant de tomber a
nouveau enceinte.






Question

Qui est / sont responsable(s)
de I'espacement des
naissances dans la famille ?

Réponse de Bien Grandir

Les questions de planification
farmiliale et de l'espacement

des naissances nécessitent des
échanges entre homme et femme.
La décision doit étre discutée et
adoptée ensemble car tous les deux
(mari et femme) doivent simpliquer
dans le respect de cette décision,

Lisez cette déclaration a haute voix
« [l est acceptable pour un mari
d'aller avec son épouse dans un
centre de santé pour apprendre

& espacer les naissances. »

Tous ceux gui sont d'accord
peuvent aller d'un cété du plateau
de jeu et ceux qui ne sont pas
d'accord, de l'autre coté. Leurs
demander d'expliguer leurs choix.

Réponse de Bien Grandir
Etant donné que la guestion
d'espacement des naissances
concerne le couple (hemme et
fernme), c'est important que
les deux apprennent ensemble
comment espacer les naissances
en vue de garantir le succes
de la méthode gu'ils auront
choisi et pour promouvoir le
climat de paix en famille.

Question

Est-ce que toutes les méthodes
contraceptives rendent le
couple incapable d'avoir les
enfants dans l'avenir ?

Réponse de Bien Grandir
Non. En dehors des méthodes
irréversibles (celles qui rendent
le couple incapable d'avoir les
enfants dans l'avenir), il y en a
celles qui sont réversibles.

Question

Une personne vivant avec
le VIH peut avoir une vie
longue et productive.

Réponse de Bien Grandir

Vrai. Bien gue le traitement du
VIH/SIDA ne soit pas curatif ;

les médicaments appelés
antirétroviraux ou ARV permettent
aux personnes vivant avec le VIH
de vivre une vie longue et d'étre
productives. Les médicaments sont
pris tous les jours pour toute la vie,

Question

Comment est-ce que le VIH
peut étre transmis d'une
personne a l'autre 7

Réponse de Bien Grandir
Les voies de transmission
du VIH sont :

1) La voie sanguine : objets
tranchants souillés du sang d'une
personne infectée, transfusion
sanguine d'un sang infecté ;

2) La voie sexuelle : rapports
sexuels non protégés avec
un{e) partenaire infecte(e) ;

3) Transmission de la mére
infectée a I’enfant soit au
cours de la grossesse, a
l'accouchement, cu en allaitant,

Question

Pourguoi pensez-vous que
les filles et les femmes sont
plus exposées au VIH que les
garcons et les hommes ?

Réponse de Bien Grandir

Le corps féminin est plus vulnérable
a l'infection gue le corps masculin.
Dans notre communauté, les
hommes ont plus de pouvoir que les
fernmes et ceci fait que c'est difficile
pour les filles et les femmes de
refuser d'avoir les rapports sexuels
méme si elles ne veulent pas.

Question

[dentifier deux méthodes qu'un
couple peut utiliser pour limiter
ou espacer les naissances.

Réponse de Bien Grandir

Les méthodes de planification
familiale incluent : la pilule, le
préservatif, les injectables, le
dispositif intra-utérine (le DIU ou
stérilet), I'implant, la stérilisation
masculine ou féminine,
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Question

Est-il acceptable pour un homme
de continuer a courtiser sa
femme pendant toute leur vie de
mariage ? Comment cela peut
prévenir la violence a la maison ?

Réponse de Bien Grandir
Continuer a courtiser par des
gestes ou dialogue romantiques
renforce lamour et le respect
cdans les relations. Cecl aide

a avoir une famille forte.

Question

Quelle est la premiére chose gu'un
homme doit faire quand il rentre a
la maison et il constate gu'une tache
gu'il a demandée n'a pas été faite ?

Réponse de Bien Grandir
Demander pourquoi. Cela peut aider
a comprendre la situation. Il peut
également aider & réaliser |la tache.

Vrai ou Faux ?

Les enfants qui vivent dans
un foyer ou il v a la violence
sont susceptibles de recourir
a la viclence plus tard.

Réponse de Bien Grandir

Vrai. Voir ou entendre les parents
utiliser la violence pousse les
enfants a croire que la violence
est la facon appropriée d'agir. La

viclence ne conduit pas au respect.

Question

Quelle est le meilleur des facons
de corriger (discipliner) un enfant
sans recourir a la viclence ?

Réponse de Bien Grandir
Proposer des alternatives a
I'enfant. Parler et écouter.
Promouvoir le comportement
désiré par le dialogue.

Question

Dans notre communauté, gui
peut aider une jeune femme
qui est battue par son mari ?

Réponse de Bien Grandir

Les ainés, les tantes, l'oncle
maternel, les chefs de quartiers, les
chefs religieux, la police et autres.

Lisez cette déclaration a haute voix
« Ensemble, nous pouvons

protéger les filles de notre
communauté des souillures. »

Puis demander a ceux qui sont
d'accord de passer d'un coté
du plateau de jeu et ceux qui
ne sont pas daccord daller &
[autre coté. Demandez-leur
d'expliquer leurs choix.

Réponse de Bien Grandir
Lorsgue les membres de la
communauté travaillent ensemble, de
grandes choses peuvent étre faites !
Par exemple, designer certaines
dames gue les filles peuvent
consulter pour avoir des conseils.
Qu nous pourrions demander aux
filles de se déplacer toujours avec
un ami. Ou nous pourrions améliorer
la sécurité dans les lieux publics.

Question

Quand un mari est violent envers
sa femme il y a des conséquences.
La ferme sera fortement

stressée et elle peut perdre le
respect du mari. Que ferez-vous

SI VOUS apprenez gu'un mari
frappe souvent sa femme 7

Réponse de Bien Grandir
Cherchez le conseil des
ainés, des chefs de quartiers
et des chefs religieux.

Question

Que pensez-vous de

cette déclaration :

« La violence a la maison
est seulement une affaire
de famille et d’'autres ne
devraient pas s'en méler » ?

Réponse de Bien Grandir

La violence dans une maison
peut affecter I'ensemble de la
communaute et entrainer des
conseguences négatives sur la
productivité et le développement
de la communauté. Pour avoir
une communauté pacifique et
prospére, la lutte contre la violence
ne doit pas étre une affaire de

la famille mais plutot une lutte

de toute la communauté.
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Jeu de réle

Une personne joue le réle d'un
homme qui s'enivre souvent.
D'autres personnes jouent au réle
des parents qui l'aident a faire

un nouveau plan pour sa vie.

Question

Quelles sont deux des gros risques
gue courent guelgu'un gui a des
rapports sexuels en état d'ivresse ?

Réponse de Bien Grandir

Les gens regrettent souvent ce
qu'ils font en état d'ivresse. Certains
gros risques gu'ils courent peuvent
inclure : la viclence, le sexe forcé,
pas l'utilisation du préservatif,

les grossesses non désirées

et les infecticns sexuellement
transmissibles, y compris le VIH.
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Question

Habituellement, les hommes
prennent des décisions a la
maison. Imaginez si les hommes
et les femmes prennent des
décisions ensemble dans la
maison. Quels avantages ceci
aménera dans la famille ?

Réponse de Bien Grandir

Les femmes et les hommes
apportent des idées différentes mais
importantes aux décisions familiales.
Les décisions conjointes sur la

santé, sur I'éducation des enfants,

et sur I'espacement sain des
naissances favorisent les sentiments
cde confiance et de respect mutuel.

Vrai ou Faux ?

Comme les femmes, les
hommes peuvent apprendre
a prendre soin des enfants.
Expliguez votre réponse.

Réponse de Bien Grandir

Vrai. Prendre soin des enfants est
un comportement acguit. Comme
tout ce que l'on acquiert, la pratique
et la patience sont importantes.

Lisez cette déclaration a haute voix
« Ces jours-ci une malson saine

et paisible peut signifier que

les hormmmes et les femmes
partagent les taches et discutent
ensemble sur les décisions. »

Qu'est-ce que vous en pensez ?

Réponse de Bien Grandir

Les hommes et les femmes qui

se parlent, s'écoutent les uns les
autres et prennent des décisions de
maniére consensuelle, se respectent
mutuellement et évitent les
malentendus. Parfais, le partage des
taches peut également apporter
plus de paix et de temps libre

pour les hommes et les femmes

Jeu de rdle

Une personne joue un mari et
une personne joue une épouse.
Le mari veut utiliser l'argent
supplémentaire pour acheter une
radio. La femme veut 'utiliser
pour des chaussures pour les
enfants. lls discutent jusqu'a ce
gu'ils arrivent a un accord mutuel.

Question

Les garcons et les filles font les
taches différentes habituellement.
Quelles sont certaines de

ces différentes taches ?

Est-ce en raison de la capacité
naturelle ou ceci est dicté en
raison des attentes sociales ?

Réponse de Bien Grandir

Les gargcons jouent au foot
habituellement et aménagent la cour.
Les filles cuisinent habituellement,
nettoyer la maison, et aller chercher
cdu bois et de l'eau. Ces rdles sont
dictés par nos sociétés. Cependant, il
est bénéfique pour les garcons et les
filles de s'entraider les uns les autres.

Question

Imaginez un frére gui aide sa
soeUr aux téches ménagéres.
Est-ce que ceci peut aider les
deux enfants (frére et sceur) &
réaliser leurs réves ? Pourquoi ?

Réponse de Bien Grandir

Cela peut aider les deux. Le
garcon développe un caractére
fort et respectueux. Ceci pourra
'aider dans son futur, au travail
et dans sa famille. La fille aura du
temps pour le revoir ces notes et
elle pourra réaliser ses réves.

Question

Certaines filles sont mariées tét,
avant de terminer I'école pour
besoins de dot. Quels avantages la
famille tire quand la fille se marie
aprés avoir terminég les études ?

Réponse de Bien Grandir
1 La fierté d'avoir un
enfant instruit :

2) Les petits-enfants / neveux
/ niéces sains et instruits ;
2) La tranquillité d'esprit parce
que son foyer sera plus
prospére et pacifique ;

4) Le soutien gu'elle accordera
a sa famille dans l'avenir.

Lisez cette déclaration a haute voix
« Une fille instruite qui sait aussi faire
le ménage est un apport important
pour sa famille guand elle se marie. »
Puis demander aux participants,
ceux gui sont d'accord peuvent

aller d'un coté du plateau de jeu et
ceux qui sont en désaccord peuvent
aller a l'autre cété. Demandez-

leur d'expliquer leurs choix.

Réponse de Bien Grandir
Léducation des filles profite a toute
la famille. Une fille qui termine les
études est susceptible de tomber
enceinte apres le mariage, quand
son corps est prét. Ses enfants
vont bien grandir et sa famille sera
paisible et prospére. Les femmes
instruites se sentent également
fiers de prendre soin de leurs
maisons et de leurs familles.
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Question

Notre communauté profite gquand
les filles et les garcons terminent les
études. Cela nous aide & avoir une
génération d'avenir qui sera instruite
et prospéere. Que ferez-vous pour
plaider afin que les adultes envoient
les garcons et les filles & I'école ?

Réponse de Bien Grandir

Les adultes et les leaders
communautaires peuvent visiter des
familles ou les enfants ont quitté
I'éccle, convoquer des réunions
communautaires avec les parents,
ou donner une reconnaissance
publigue pour les familles dont

les enfants terminent les études.

Question

Certaines filles s'absentent de
I'école pour raison de saignements
menstruels. Qu'est-ce gue les
parents ou les membres de

la communauté peuvent faire
pour aider toutes les filles a

aller a I'école tous les jours ?

Réponse de Bien Grandir

Veiller a ce que les écoles aient des
toilettes propres, fonctionnelles, et
séparées pour les filles, avec une
place pour le bain et vestiaires.

lIs peuvent encourager les

écoles a se procurer du matériel
sanitaire, et / ou mobiliser |a
communauté a contribuer a la
promotion de de 'hygiéne et
l'assainisserment dans les écoles.
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Vrai ou Faux ?

Les adultes sont des bons

modéles dans la communauté s'ils
partagent leurs expériences et
peuvent prodiguer des conseils aux
jeunes. Justifiez votre réponse.

Réponse de Bien Grandir

Vrai. Les modeéles renseignent

les jeunes sur les possibilités,

sur comment se comporter, et
méme la facon de surmonter les
difficultés. Tout le monde qui passe
du temps a partager des bonnes
expeériences avec les jeunes ast un
modeéle et doit en étre félicité.

Question

Quelles traditions culturelles
espérez-vous gue les jeunes
pratiquent pendant toute leur vie ?

Réponse de Bien Grandir
Toute réponse est
acceptable, y compris ;

les danses, les fétes, etc.

Question

A l'avenir, qu'est-ce que les
enfants peuvent garder de vous
comme souvenir en tant gu'un
ainé de la communaute ?

Réponse de Bien Grandir

Toute réponse est acceptable,

y compris: la promotion de la
communication pacifique, la
protection des femmes et des filles,
les conseils donnés aux jeunes.

Question

On devient sage avec l'age.
Quels conseils allez-vous donner
aux jeunes aux jeunes mariés
qui veulent fonder des familles
paisibles, saines et prospéres ?

Réponse de Bien Grandir
Toute réponse est acceptable,
y compris : le respect mutuel,
la franche communication,

la non-violence.

Question

Pensez-vous que les garcons qui
écoutent et parlent ouvertement
avec leurs sceurs peuvent bien
grandir et fonder de foyers
paisibles ? Expliquez votre réponse.

Réponse de Bien Grandir

Les garcons gui communiguent
bien avec leurs soeurs
développent les compétences
de communication importantes.
Cela les aidera a communiquer
avec leurs femmes dans l'avenir
et avoir une famille paisible.

Question

De quand date la derniére

fois que vous avez fait des

éloges a vos enfants 7

Quand allez-vous le faire a l'avenir ?

Réponse de Bien Grandir
Tous ceux qui ont fait un
engagement sont félicités.

Question

Peuvent les adultes influencer les
jeunes a grandir en toute sécurité,
égalité et en bonne santé ?
Comment peuvent-ils le faire ca ?

Réponse de Bien Grandir
Oul. Partager les expériences et
les attentes tdt et souvent !

Jeu de réle

Une personne joue un pére d'un
garcon de 13 ans. Une autre
personne joue le garcon qui
demande a son pére s'il peut aller
chercher I'eau le soir. Il explique
gue cela permettra de protéger
sa sceur de se déplace la nuit,

et lui donner le temps pour les
études. Que dit le pére ?

Réponse de Bien Grandir
Encourager le pére ou les
participants a soutenir le
garcon pour aider sa sceur.
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Question

Pensez-vous que seul guelgu'un gui
est toujours parfait peut donner des
conseils ? Expliquez votre réponse.

Réponse de Bien Grandir
Non. Parfois le consell le

plus éloguent provient d'une
personne qui a fait des erreurs
et tenté de changer.




COMPOSANTE 4: LIENS AVEC LE
SYSTEME DE SANTE
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POURQUOI

Lapproche des normes sociales de Bien Grandir! aide les TJA et leurs personnes-ressources
clés - y compris les parents / tuteurs, les enseignants et les autres membres de la communauté
- a examiner et a traiter les normes préjudiciables qui empéchent les TJA de rechercher des
informations et des services de SSR. En particulier, elle est congue pour réduire la stigmatisation
liée a la recherche de services de santé pour les adolescents. En tant que tel, il est essentiel
d'accroitre le confort et la confiance des T]A avec les prestataires de santé grace a des
interactions positives et de veiller a ce que les prestataires de santé et le personnel de la clinique

fournissent des services accueillants, sans jugement et avec confidentialité.

QUI

Les liens avec le systeme de santé impliquent les prestataires et le personnel des centres de
santé qui peuvent entrer en contact avec des clients adolescents, tels que des gardiens, des

réceptionnistes et des techniciens ou pharmaciens sur place.

QUAND

Les activités de liaison avec le systéme de santé commencent a peu pres au milieu de la période
d'intervention, lorsque toutes les autres séances de groupe sont en cours et que les clubs de TJA

se réunissent depuis plusieurs mois.

COMPOSANTE | 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Liens avec le
systéme de santé

Orientation de /
prestataires de santé

Legons du prestataire

<
<

pour clubs scolaires

Legons du prestataire
pour clubs
communautaires

Visite du centre de J J
santé — clubs scolaires

Visite du centre

de santé — clubs J J

communautaires

<
<
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QUOI

La composante de liaison avec le systeme de santé comprend deux activités distinctes, qui visent
toutes deux a répondre a |'appréhension associée a la recherche de services de santé en créant

des opportunités informelles d’interagir avec et poser des questions aux prestataires de santé.

I. Lecon du prestataire de santé: Une session spéciale du club TJA, dirigée par un prestataire
de santé, qui déconstruit les idées fausses et la stigmatisation liées a la santé des

adolescents et présente les concepts clés des SSAA.

2. Visite du centre de santé: Une visite de groupe organisée par les clubs TJA dans un centre
de santé a proximité qui les familiarise avec le batiment et les services disponibles, et

renforce le fait que les soins doivent étre slrs, accueillants et confidentiels.

SERVICES DE SANTE ADAPTES AUX ADOLESCENTS

L'orientation des prestataires de soins de santé doit étre accompagnée d'une formation de
SSAA compléte lorsque des ressources et du matériel de formation suffisants sont disponibles.
Dans les contextes ou ce n'est pas le cas, les organisations devraient envisager d'étendre
I'orientation des prestataires de santé d'un ou plusieurs jours pour inclure une activité de
clarification des valeurs et une présentation des principes de base des SSAA. |l existe de
nombreuses ressources existantes pour soutenir le développement de telles sessions, nous ne
fournissons donc pas de conseils détaillés dans ce guide. Cependant, nous vous recommandons

fortement d'utiliser le Guide de formation des prestataires de soins de santé de Pathfinder

Développer une main-d’ceuvre de santé compétente pour les adolescents : Formation des
prestataires de services en santé sexuelle et reproductive des adolescents (3e édition), car il

s'agit d'une ressource récemment publiée.

COMMENT

ETAPE |: SELECTION DES ETABLISSEMENTS DE SANTE

Etant donné I'importance d'un accés accru des adolescents aux services et de leur utilisation
par rapport aux résultats de l'intervention, notre principale considération dans le choix des
établissements de santé était la proximité des écoles et des communautés d'intervention. Cela
avait I'avantage supplémentaire de raccourcir les distances de déplacement des prestataires de
santé quittant leurs installations pour mener des activités d'intervention avec les clubs TJA. Nous
avons également pris au sérieux notre mandat en matiére de protection de I'enfance en veillant
a ce que toutes les installations sélectionnées respectent les normes minimales de propreté et
de fourniture de services. Enfin, nous avons décidé de sélectionner des établissements de santé
publique pour garantir aux adolescents I'accés a une gamme compléte de services de SSR. De
nombreux établissements privés en RDC sont confessionnels et, par conséquent, imposent
des restrictions explicites a l'utilisation des services de SSR par les adolescents non mariés ou

interdisent totalement la fourniture de services de contraception. Dans d'autres contextes,

o o °

. ®
o ®

o ®

GUIDE DE MISE EN CEUVRE DE BIEN GRANDIR! | 49



https://www.pathfinder.org/resources/yfs-manual/
https://www.pathfinder.org/resources/yfs-manual/

cependant, il peut étre approprié de collaborer avec le secteur privé en raison de la qualité
accrue ou de la confidentialité des services, ou de la préférence des adolescents. Pour plus de
considération dans la sélection des établissements de santé, voir la Figure 9 ci-dessous.

Figure 9: Critéres illustratifs de sélection des établissements de santé
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I. Proche des écoles et communautés d'intervention
Intégré au systéme de santé publique

Bien établi - bien connu et fréquenté par la communauté; financiérement stable

2
3
4. Accessible
5. Opérationnel et doté de personnel 24 heures sur 24 et 7 jours sur 7
6

. Fournit des services siirs, accueillants et confidentiels

© © © 0 0000 0000000000000 0000000000000 000000000000 0000000000000 0000000000000 0000000000000 000000000000

ETAPE 2: IDENTIFICATION ET ORIENTATION DES
PRESTATAIRES DE SANTE EN ETABLISSEMENT

Vous devez travailler avec le ministére de sante et la direction du centre de santé pour
déterminer les prestataires de santé les plus appropriés a s'engager. En RDC, nous avons formé
le médecin chef et I'infirmiere de chaque centre de santé. Cette stratégie a honoré une demande
du Programme national de santé des adolescents (PNSA), dont le plan stratégique identifie

la formation de ces deux personnels clés comme une étape critique pour le renforcement

des SSAA dans le pays. Ainsi, notre orientation, ainsi que la formation compléte de SSAA

qui I'a accompagnée, ont fait progresser non seulement l'intervention mais aussi les objectifs
stratégiques du PNSA. Si les ressources le permettent, il est idéal de former le personnel non
clinique des centres de santé, comme les réceptionnistes ou les gardiens, afin que les premieres

interactions des adolescents a leur arrivée soient amicales et sans jugement.

Une fois que vous avez sélectionné les prestataires de santé en consultation avec les organes
compétents du Ministere, présentez-leur I'approche des normes sociales de Bien Grandir! et les
outils qu'ils utiliseront avec les activités de liaison sanitaire au cours d'une bréve orientation d'une
journée. Un Programme d'orientation des prestataires de santé est joint en tant qu'Outil

4.1. Cette orientation devrait également inclure une séance sur les stades de développement de
I'adolescence pour aider les prestataires a se souvenir des besoins de santé particuliers des TJA et

des informations et services correspondants qu'ils peuvent fournir.

ETAPE 3: ETABLIR UN CALENDRIER DES ACTIVITES
FACILITEES PAR LES PRESTATAIRES DE SANTE

Une fois que les prestataires sont formés, le personnel devra travailler avec la direction du centre
de santé pour établir un calendrier pour les legons facilitées par les prestataires de santé et les
visites des centres de santé. Dans les centres de santé publique trés fréquentées avec lesquelles

nous avons travaillé a Kinshasa, les prestataires de santé étaient souvent surchargés par de
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lourdes charges de travail et avaient trés peu de temps pour des consultations non essentielles.
C’était donc difficile pour eux de quitter le centre de santé pour diriger des séances de club
TJA ou pour accueillir des clubs pour des visites au centre. |l est important de discuter des le
départ des contraintes de temps et des aménagements avec la direction afin que vous puissiez
développer un plan réalisable qui respecte le temps et les taches des prestataires de santé.
Nous avons également trouvé utile de discuter de ces défis avec les équipes de direction des
zones de santé, des bureaux du Ministére au niveau du district qui supervisent directement les
établissements de santé publique dans un bassin versant donné. Ces équipes, qui ont apporté
un soutien exceptionnel aux activités d'intervention, ont contribué a la fois a faire comprendre a
la direction du centre de santé |'importance de réaliser les activités d'intervention et a proposer
des solutions innovantes pour libérer du temps des prestataires de santé. Certaines de ces idées

comprenaient:

LECONS DU PRESTATAIRE DE SANTE

* Incitez les prestataires de santé a donner des legons pendant les heures de repos pour
éviter les conflits ou les annulations en raison de situations médicales urgentes qui

surviennent pendant qu'ils sont en service.

* Envisagez de payer les prestataires de santé pour les legons, qui nécessitent du temps et un

transport supplémentaire.

VISITES DU CENTRE DE SANTE

e Etablissez un calendrier fixe pour les visites au centre de santé et informez a 'avance tout
le personnel. Cela les préparera a accueillir chaleureusement les clubs TJA et permettra

également aux prestataires d'intégrer la visite dans leur programme quotidien.

* Demandez aux centres de santé de fixer des heures spéciales chaque semaine pour les
visites du club des TJA et de désigner un prestataire supplémentaire pour qu'il soit en
service a ce moment-la. Cela garantira qu'il y ait quelqu'un pour accueillir les clubs TJA tout
en maintenant un centre de santé entierement équipée pour répondre a tous les besoins

de santé d'urgence qui surviennent.

* Assurez-vous qu'il y ait un espace propre, sir et accueillant pour que les clubs TJA puissent
se rassembler a leur arrivée. |l n'est pas nécessaire que ce soit un espace séparé ou un
espace convivial pour les jeunes, mais il doit étre calme et privé pour encourager les TJA a

poser toutes leurs questions.

* Encouragez les centres de santé a partager tout matériel spécifique aux adolescents dont

ils disposent avec les TJA.
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OUTIL 4.1: PROGRAMME

D'ORIENTATION DES
PRESTATAIRES DE SANTE

© © © 0 00 000000000000 00000000 0000000000000 0000000000000 0000000000000 0000O0 o

MOT DE BIENVENUE:

Merci de vous joindre a nous pour promouvoir la santé de nos trés jeunes adolescents.

Votre contribution est si importante dans la création d'une culture d'ouverture qui

permettra aux adolescents d'étre plus a l'aise avec les services de santé. Méme s'ils

n'utilisent pas les services maintenant, ils peuvent les utiliser a l'avenir. Votre intervention

en ce moment garantit |'utilisation des services dans les mois et années a venir.

Les objectifs de cette bréve orientation sont de vous aider a vous familiariser avec Bien

Grandir! et pour vous assurer que vous étes confiant dans votre réle d'influence sur

la santé sexuelle et reproductive des adolescents. Nous espérons qu'a la fin de cette

orientation, vous vous sentirez prét a aider chaque adolescent que vous rencontrez a:

I. Comprendre pourquoi il est important de consulter un professionnel de la santé,

en particulier pendant la transition de la puberté ;

2. Etre assuré de recevoir des services de santé confidentiels et sans jugement de la

part des prestataires de santé en établissement ;

3. Savoir ou trouver des services de santé de haute qualité, accessibles, adaptés a

I'age et adaptés aux adolescents, au besoin, pour assurer une bonne santé.

PROGRAMME

TIME

ACTIVITY

9:00-9:15 Bienvenue et présentations

9:15-10:15 Clarification et réflexion sur les valeurs: Cartes d'activité (Outil 4.2)
Présentation de Bien Grandir!

10:15—10:45 » Approche globale et composantes

* Activités de liaison sanitaire

10:45-11:00

Pause

Role des prestataires de santé dans Bien Grandir!

11:00-12:00 * Legon du prestataire de santé
* Visite du centre de santé
12:00-12:30 Commentaires, questions et conclusions
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OUTIL 4.2: CARTES DE
DEVELOPPEMENT ET DE
SERVICES DE SANTE POUR LES
ADOLESCENTS

Instructions

Facilitateur:Avant la formation, imprimer les |2 diapositives suivantes
présentant les stades de développement des adolescents et les services de santé
et les couper en quatre parties de sorte que chaque carte comporte une étape.
A l'aide de papier flipchart, créer une chronologie de la petite enfance (~ 3 ans)
au début de Iige adulte (18 ans) sur le mur ou le sol.

EXERCICE: LES BESOINS

UNIQUES DESTJA

Participants: En travaillant individuellement ou en groupe, prenez quelques
cartes d'étape et placez-les |i ol vous pensez qu'elles appartiennent sur la
chronologie en fonction du moment ot elles se produisent le plus souvent.

Discussion

Poser les questions suivantes et accorder quelques minutes pour
discuter de chacune d'elles:

I. Etait-il difficile ou facile de décider ot placer les étapes?
2. Etes-vous d'accord avec les endroits oll d"autres ont placé des étapes?
3. D'autres réflexions ?

STADES DE

DEVELOPPEMENT

Commencent 4
poser des questions
sur le sexe

Savent ce que c'est
d'étre un homme ou
une femme

Apprennent les
stéréotypes de réles
féminins et
masculins

Expérimentent avec
le plaisir sexuel en
touchant leurs
organes génitaux

Imitent les réles

Posent des questions

L'éducation sexuelle

e sur les grossesses et Sresidst
Peuvent jouer & des jeux comportements dois vgiennent les connaissances et des
de nature sexuelle masculins ou bébés compétences
féminins typiques concrétes
-o..c-""'°'°'
ce o oo ° R R ERERTY
. eo ®® L A
Ce, . cee”® RRERRPRRTTEL
. Ce., . Lees® L
....... o..... .....o' .““,......
........... .......'.ol.o.ol.l."..... ._..~.......-~"
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Aiment s'habiller selon
les normes de genre
populaires

L'identité sexuelle
émerge

Les seins se
développent

Recherchent des
informations sur le
sexe

Agrandissement du
clitoris et de la vulve

Agrandissement du
pénis et du
scrotum

L'ovulation commence

Premiére menstruation
(ménarche)

Capable de devenir
enceinte

Fantasment sur le sexe

Commencent a
produire du sperme

Peut entrainer la
grossesse de leur
partenaire

Commencent 4 se

Peut toucher leur
partenaire d'une

Les émissions

La pression des pairs

maniére sexuelle sl devient trés
masturber commencent importante
Capabh!l q'éprouver du Premier baiser Peut maltraiter Peut abuser
plaisir sesauel physiquement un sexuellement d'un
partenaire partenaire
Premiére Peut expérimenter des
actes sexuels avec Se marrient Deviennent parents

expérience sexuelle

d'autres personnes du
méme sexe

SERVICES DE SANTE

Education sexuelle

Education a la
prévention du VIH

Education sur les
pratiques sexuelles
a moindre risque

Réduction des
pratiques
traditionnelles
néfastes
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Conseils et services de Di Prévention et
- = . ialogues )
planification familiale Dépistage du VIH communautaires _tra itement de la
violence sexuelle et
sexiste
Distribution
A communautaire de i N . 3
Services d‘e santé méthodes Soins apres avortement Soins prénatals
mobiles contraceptives
Traitement ARV pour les
Sains de maternité sirs femmes enceintes
séropositives

Planification familiale

Soutien a |'allaitement
post-partum
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LECON DES PRESTATAIRES DANS LES
CLUBS DES TRES JEUNES ADOLESCENTS

Pour les espaces conviviaux des trés jeunes
adolescents et prestataires des soins

Introduction

Présentez-vous :

Bonjour, mon nom est Je suis [prestataire des
soins] dans la structure sanitaire dans la

commune de

Expliquer Pobjectif de cette session :

Cette lecon va vous aider a réfléchir sur comment on peut bien
grandir et avoir une bonne santé. Et a la fin de la lecon, vous
aurez l'occasion de poser toutes les questions que vous aimerez
poser a un prestataire de santé et comprendre ou vous pouvez
obtenir des informations et les services de santé.

Déroulement de la le¢on

o Expliquer la premiere activité : Je veux que cette lecon soit amusante, pour cela
je vous invite a jouer avec moi un jeu.

9 Donner les instructions du jeu : Demandez au groupe de former un cercle et
lisez ceci a haute voix : Aujourd’hui nous allons parler de votre santé et comment
vous pouvez bien grandir en ayant une bonne santé !

e Sélectionnez deux endroits séparés. Appelez le premier endroit « VRAI » et
le deuxiéme endroit « FAUX ». « JE NE SAIS PAS » sera un point entre les deux
premiers endroits.

o Lisez ces instructions a haute voix : Je vais lire une déclaration. Si vous pensez
que la declaration est correcte, courez vers le lieu « VRAI », S5/ vous pensez qu’'elle
est incorrecte, courez vers le lieu « FAUX ». Si vous he savez pas, restez au milieu.
C'est seulement apres les échanges, que je lirai la bonne réponse.

e Lisez la premiéere déclaration de I’encadré ci-dessous. Donnez au groupe le
temps de courir vers un lieu. Une fois gu'’ils ont tous couru, demandez a chaque
groupe de dire pourquoi ils ont choisi tel ou tel autre endroit et enfin, lisez la
reponse en dessous de la déclaration. ’
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e Répétez le processus pour le reste des déclarations.

Déclaration : Les jeunes adolescents connaissent des changements du corps a
des moments et a des degrés différents.

Réponse : VRAL Il est normal pour certains garcons et filles de voir leurs corps
connaitre des changements lorsgu’ils sont jeunes et d’autres de connaitre ces
changements quand ils sont plus ages.

Déclaration : Un vrai homme parle de ses problémes de santé avec des
personnes de confiance et il ne se géne pas d’aller voir un prestataire de santé.
Reponse : VRAL Il est important de partager vos préoccupations avec les ainés
de confiance et les prestataires de santé enfin d’apprendre davantage sur les
guestions de santé afin que vous puissiez en discuter avec vos amis et vos
camarades.

Déclaration : Les filles comme les gar¢ons doivent étre en bonne santé.
Réponse : VRAI Les garcons comme les filles doivent étre en bonne santé. Voila
pourquoi il est important d’apprendre davantage sur votre corps et comment
rester en bonne santé pour bien grandir!

Déclaration : Vous étes les premiers responsables de vos corps.

Réponse : VRAI Personne ne devrait vous mettre dans une situation malsaine ou
dangereuse. Mais il est également de votre responsabilité d’apprendre davantage
sur votre corps, votre santé, ou obtenir des informations et de soins de santé.

Déclaration : Les prestataires de santé gardent vos informations
confidentielles et en toute sécurité, vous pouvez donc leur parler de tout sur
votre vie et votre santé et étre confiant.
Réponse : VRAI. Nous essayons de notre mieux pour écouter vos préoccupations
et vos questions, et nous ne sommes pas autorisés a dire a quelgu’un ce que
vous nous dites. Ceci est ce que nous appelons les services de santé conviviaux,
confidentiels et adaptés aux adolescents et aux jeunes.

......... e e o

o Discussion. Demandez au groupe de former un cercle et posez les questions suivantes.
® Qu’avez-vous appris de nouveau avec ce jeu ?

® Quelles sont les nouvelles choses que vous avez apprises aujourd’hui et que
vous allez partager avec d’autres garcons et d'autres filles de votre quartier/école ?

® Quels genres de questions avez-vous a propos de votre corps et a propos des
relations sexuelles ?

@ Y-a-t-il des agents de santé et d’autres adultes a qui vous pouvez poser
ces questions ?

@ Demandez aux trés jeunes adolescents de penser a la derniére fois qu’ils
ont visité un centre de santé. Peut-étre ¢’était pour obtenir un traitement & une
maladie, ou ils peuvent avoir été quand ils étaient un petit enfant. Lisez ceci a haute
voix : Bien que les jeunes adolescents n'ont pas besoin d'utiliser régulierement
des services de santé, la connaissance sur les services de santé et les capacites
necessaires a poser des questions peuvent les aider a se préparer pour l'avenir. }
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0 Lisez cette explication a haute voix : Les services de santé sont Ia pour tout le
monde. Quand une personne se rend dans un centre de santé, elle est appelée un
client. Les clients doivent étre traités d’une certaine maniére, que ca soit les jeunes
filles et les jeunes garcons, les femmes et les hommes. Par exemple, les clients
s'attendent a obtenir de l'information claire et correcte, a étre en mesure de poser
des questions et d’'étre traités avec respect et sans jugement.

@ Demandez s’ils ont des questions sur la puberté ou comment bien grandir :
Avant de partir, je veux vous donner un peu de temps pour me poser quelques
questions sur la puberté ou comment bien grandir! Je ferai de mon mieux pour
repondre & vos questions. Si je ne peux pas répondre a vos questions, je vais vous
dire, mais vous pouvez venir me rendre visite au centre de santé et nous pouvons
trouver ensemble la réponse.

Prévoir 10 minutes pour les questions. S’ils sont génés de demander a haute voix, ils
peuvent tous écrire leurs questions sur papiers et les remettre au prestataire, ceci
peut paraitre plus confidentiel.

m Cloture. Lisez ceci a haute voix : Les agents de santé et d’autres adultes ont des
informations sur des changements que votre corps subit, la contraception et le
VIH/IST. Il est important de poser ces questions maintenant pour que vous soyez
préparés a ces changements au fur et 8 mesure qgue vous les subissez.

Puis, présentez les services de santé qui sont présents dans votre structure sanitaire
ainsi que leurs caractéristiques :

® Jdes prestataires de santé formeés et qui ne jugent pas

la confidentialité et le respect

®

® Jdes services a faibles couts ou gratuits

® des heures d'ouverture convenables pour les adolescents
[

un emplacement facilfement accessible

@ Engagement. Lisez ceci a haute voix : Je vais parcourir le cercle que vous
formez et demander a chacun de vous de prendre I'engagement de parler a
un agent de santé ou a un autre adulte qu'il connait chez qui il peut se rendre
pour poser des questions en rapport avec fa sante sexuelle et les relations
amoureuses. Lorsque fe me présente devant vous, vous allez dire ceci :

« Moi, je prends I'engagement de
parler a pour les questions en
rapport avec la santé sexuelle et les relations amoureuses. »
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VISITES DES MEMBRES DESROUPES
DE JEUNES A LA STRUCTURE SANITAIRE

Merci de participer a la promotion de la santé des adolescents.

A travers votre engagement, on changera la vie des adolescents pour
toujours et celle de leurs futures familles. Lobjectif de cette visite est
d’initier les adolescents a une « culture de sanitaire » et pour le reste

de leurs vies les adolescents se sentiront plus a l'aise a fréquenter les
structures sanitaires pour ameliorer leur santé. Pour ¢a, on voudrait gu'a
I'issue des sessions que vous allez mener, chague adolescent :

® Sache pourquoi il est important d’aller chez le
prestataire de santé (surtout pendant la puberté)

® Soit rassuré de la confidentialité et de la convivialité
qui regnent entre I'adolescent et son prestataire
de santé dans les structures de sante

® Soit informeé sur ou trouver les services de qualité,
accessibles et adaptés a leur catégories d’age qu'ils
peuvent consulter au besoin pour étre en bonne santé.

AVANT LA VISITE :

o Familiarisez-vous avec le plan de la visite en bas. Si vous avez des
questions, discutez-en avec la personne de contact de votre organisation.

9 Identifier une salle ou autre lieu ou vous pouvez accueillir environ
25 adolescents.

€ Préparez les autres membres du staff de la structure sanitaire.
Souvenez-vous que les adolescents seront retissant - quelgques-uns
assisteront a un telle structure pour la premiére fois dans leurs vies !
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PENDANT LA VISITE :

@

(2)

Introduisez-vous : Comment devient-on prestataire de santé, vos activités
quotidiennes, et la chose que vous aimez plus de votre poste. Rappelez-les que
pendant cette visite il faut qu'ils soient respectueux du staff de la structure sanitaire
et aussi bien des autres, dont les questions/commentaires formulés par leurs pairs.

Accueillez les adolescents avec un jeu. Invitez-les a rester debout et faire un
cercle. Prenez une balle ou quelque chose facile a jeter, Commencez avec vous-méme,
dites votre nom, et une raison pour laquelle quelgu’un chercherait un des services a
votre responsabilité. Jetez la balle a quelgu’un d’autre, qui devrait faire la méme chose.
Continuez jusqu’a tous les membres du groupe ont participé.

Soulignez les valeurs de toutes les visites des adolescents chez un prestataire.

d. Demandez si quelgu’un peut expliguer le mot « confidentialité ». Expliquer
que « confidentialité » ca veut dire qu'un professionnel de santé ne peut pas
partager I'information gqu’'un patient partage, les questions qu’il ou elle pose, ou
I'information sur sa santé, avec les autres. La confidentialité entre prestataire
et client(e)s est trés importante. Lorsque vous venez chez nous, ce que vous
révélez est absolument un secret, méme de vos parents.

b. Vous avez le droit a la sGreté du corps. Personne vous y touchera de facon
inappropriée ou vous mettre mal a 'aise. Les prestataires sont ici pour
vous aider.

C. Les adolescents sont toujours les bienvenu(e)s. On travaillerait ensemble si vous
avez besoin de nos services. Nos services ne sont pas seulement pour ceux qui
sont malades.

Décrivez les services que vous pouvez offrir aux enfants et adolescents et qui
sont adaptés a leurs catégories d’dge. Commencez avec I'dge d’un bébé, et finissez
avec I'age d'un(e) adolescent(e) de 19 ans. Soulignez les services SSR : décrivez

les méthodes de la planification familiale, les tests IST/VIH, et que les adolescents
peuvent aussi venir aux structures sanitaires s'ils ont des questions ou des problémes
pendant la puberté.

Invitez les adolescents a faire un tour de la structure sanitaire. Quand vous
marchez, décrivez les différents services de la structure (Service maternité, pharmacie,
etc.). Soulignez les services ol les adolescents recevraient les services SSR, comme la
PF. Invitez-les au besocin a se faire prélever la tension, la taille, et le poids s’ils veulent,
mais ne les forcez pas.

Finalement, retournez a la salle de départ.
Dites-leur comment ils peuvent acceder aux
services de sante de la structure et demander
si les adolescents veulent poser des questions.
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SECTION 4: SUIVI ET

APPRENTISSAGE

Le suivi, I'évaluation et I'apprentissage (SEA) sont importants pour garantir que les activités se
déroulent comme prévu, identifier les défis et les solutions et documenter les lecons apprises
pour améliorer la programmation. Pendant la mise en ceuvre de Bien Grandir!, la collecte et
I'analyse régulieres des données de suivi nous ont aidés a résoudre les problemes de mise en
ceuvre au fur et a mesure qu'ils se présentaient, ce qui nous a permis d'améliorer la qualité du
programme a mesure que le projet progressait. Bien Grandir! a également été évalué en interne
par le biais de plusieurs études d'apprentissage rapide et en externe par I'Etude mondiale sur les
jeunes adolescents (GEAS). Des rapports indépendants détaillés de ces études sont disponibles

sur le site Web de |'étude et ne sont donc pas inclus dans ce guide.

La planification du SEA doit commencer pendant la phase de préparation, avant la période de
mise en ceuvre de 12 mois. Elle devrait inclure I'examen et I'adaptation (si nécessaire) des outils
de suivi pour adhérer aux processus organisationnels, la création de bases de données ou d'autres
outils numériques pour la compilation et I'analyse des données, et |'établissement d'un calendrier
pour l'examen régulier des données a utiliser dans la prise de décision programmatique. Il peut
également étre utile d'élaborer un programme d'apprentissage a I'avance; les questions que

votre équipe inclut dans ce document peuvent vous aider a définir vos objectifs pour le suivi et a

concentrer vos efforts dans I'analyse des données.

SUIVI

La collecte systématique des données clés doit commencer avec les premieres activités du

programme et se poursuivre pendant les |2 mois de mise en ceuvre.

Le suivi des activités de Bien Grandir! porte sur trois catégories. Voir le Tableau | ci-dessous pour

une liste compléte de tous les outils nécessaires a ce suivi.

I. Les formulaires de documentation ont recueilli des données quantitatives de base sur
la participation des parties prenantes, le matériel utilisé et les activités entreprises. Les
données ont été utilisées pour veiller a ce que les activités respectent le calendrier et pour

assurer une participation équitable entre les sexes.

2. Les formulaires d'observation ont recueilli des données qualitatives sur la diffusion des
messages d'intervention et les défis et réussites de la mise en ceuvre. Les données ont été
utilisées pour améliorer I'approche et le matériel d'intervention et pour explorer les sujets

du programme d'apprentissage.

3. Les critéres de qualité mesuraient la fidélité et la qualité des activités d'intervention. Les
scores ont été utilisés pour fournir un soutien ciblé aux animateurs afin d'améliorer leurs

performances et I'expérience des participants.

........oo-o--
oo
Py

o ®
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De nombreux agents de mise en ceuvre différents jouent un role dans le remplissage des
formulaires de suivi. Des instructions sur la fagon de remplir la documentation et les formulaires
d'observation doivent étre intégrées dans les formations et les orientations destinées au
personnel de I'organisation, aux enseignants et aux comités de club qui dirigent les clubs
scolaires des TJA. Prévoyez que ces personnes auront besoin d'un soutien important au cours
des premieres semaines de mise en ceuvre pour remplir les formulaires complétement et

correctement. Notre équipe a effectué des visites de supervision de soutien hebdomadaires aux

enseignants et aux comités de clubs scolaires au cours du premier mois de mise en ceuvre afin

d'établir une base solide pour un suivi de qualité. Les visites ont été réduites a une fois par mois
au cours des mois suivants. Les formulaires de référence de qualité doivent étre remplis par le

personnel du SEA (ou du programme) dans le cadre du contréle de routine du programme.
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Tableau | : Outils de suivi et indicateurs par composante d'intervention

COMPOSANTE

Clubs scolaires

OUTIL

Registre du club scolaire TJA

DONNEES

* Nombre total de membres du groupe

* Nombre de sessions auxquelles chague membre du groupe a participé

COMPLETE PAR

Comité de club

FREQUENCE

Une fois a la premiére séance; marquer
la participation aux sessions suivantes

Formulaire de documentation
du club TJA

* Nombre de participants par session (désagrégé par sexe)

* Matériel (s) utilisé (s) par session

Comité de club

Chaque séance

Formulaire d’observation du
club TJA

* Qu'est-ce qui a bien fonctionné?
* Qu'est-ce qui peut étre amélioré?

* Feedback des participants

Personnel du SAE

Mensuel

TJA
« Diffusion aux membres n'appartenant pas au groupe
Formulaire d'emprunt du * Nombres de legons en classe avec du matériel de la boite a outils TJA | Ressources
triel de I q ) Chaque legon
materiel de l'enseignant * Matériaux de la boite a outils TJA les plus fréquemment utilisés enseignants
¢ Qualité de la facilitation
Fiche de référence : qualité du ) Hebdomadaire pendant le premier
) q * Dynamique de groupe Personnel du SAE ) ) P P
club scolaire mois; puis mensuellement
» Participation par sexe
Registre du club * Nombre total de membres du groupe Facilitateur de club Une fois a la premiére séance; marquer
communautaire TJA + Nombre de sessions auxquelles chaque membre du groupe a participé (personnel) la participation aux sessions suivantes
Formulaire de documentation * Nombre de participants par session (désagrégé par sexe) Facilitateur de club .
du club TIA . o ) | Chaque séance
u club TJ » Matériel (s) utilisé (s) par session (personnel)
Clubs * Qu'est-ce qui a bien fonctionné?
communautaires | r . diobservation du * Qu'est-ce qui peut étre amélioré?
TJA 1ub TIA o Personnel du SAE Mensuel
clubT) * Feedback des participants

« Diffusion aux membres n'appartenant pas au groupe

Fiche de référence : qualité du
club communautaire

* Qualité de la facilitation
* Dynamique de groupe

* Participation par sexe

Personnel du M&E

Hebdomadaire pendant le premier
mois; puis mensuellement
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COMPOSANTE OUTIL DONNEES COMPLETE PAR FREQUENCE

* Vidéos présentée par session

* Nombre de parents / tuteurs et de personnel scolaire fréquentant

(désagrégé par sexe)
Formulaire de documentation
& d'observation des séances * Qu'est-ce qui a bien fonctionné?

vidéo de témoignages * Qu'est-ce qui peut étre amélioré? #

Facilitateur

(personnel) Chaque séance

Vidéos de
témoignages des

parents / tuteurs * Feedback des participants

* Quels engagements ont été pris par les participants?

Fiche de référence — qualité « Quality of facilitation

des séances vidéo de Personnel du SAE Mensuel
témoignages * Challenges using video equipment

* Vidéos présentée par session

* Nombre d'adultes et d'adolescents fréquentant (désagrégé par

. sexe)
Formulaire de documentation o ) Facilitateur
et d'observation des sessions * Qu'est-ce qui a bien fonctionné? Chaque séance
Groupes de de réflexi tai . ) R L (personnel)
. A € reflexion communautaire * Qu'est-ce qui peut &tre amélioré?
réflexion
. » Feedback des participants
communautaire particip
* Quels engagements ont été pris par les participants?
Fiche de référence — qualité
des sessions de réflexion ¢ Qualité de la facilitation Personnel du SAE Mensuel
communautaires
. " - . ité d' h ttitude du f i
Fiche de référence — qualité Capacité d'approche et attitude du fournisseur
des legons du prestataire * Respect des directives de la legon Personnel du SAE Bihebdomadaire
de santé . s . . )
* Exactitude et exhaustivité des informations fournies
Liens du systéeme * Propreté et sécurité du centre
de santé’

» Capacité d'approche et attitude du fournisseur
Fiche de référence — qualité

des visites du centre de santé + Respect des directives de visite Personnel du SAE Bihebdomadaire

» Exactitude et exhaustivité des informations fournies sur les services
de santé disponibles

*Nombre de sessions et participation par sexe suivis sur les formulaires de documentation des sessions de club
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APPRENTISSAGE

[l est essentiel d'analyser et d'examiner régulierement les données de suivi pour assurer une
exécution efficace des activités. Notre équipe s'est réunie tous les trimestres pour examiner
les données et discuter de l'apprentissage, mais votre équipe peut trouver utile de se réunir
plus fréquemment. Nous avons utilisé une matrice simple (voir Outil de suivi 8: Matrice
d'apprentissage) pour guider et documenter la discussion sur les défis de mise en ceuvre, les
réussites, les lecons apprises et les solutions. Lorganisation de la discussion selon ces quatre
thémes a permis au personnel du projet de discuter de |'apprentissage de maniere intuitive et

positive, et de proposer des corrections en temps réel.

Notre processus d'apprentissage nous a permis d'identifier plusieurs problémes importants et de

faire des ajustements pour améliorer l'intervention des le début.

I. Faible participation de tuteurs masculins: Les données sur la participation des formulaires
de documentation et d'observation des vidéos de témoignages des parents / tuteurs
ont montré une tres faible participation d’hommes tuteurs. Nous avions anticipé une
certaine différence entre les sexes dans la participation en fonction des normes locales
qui attribuent principalement les responsabilités de soins aux femmes, mais ces données
nous ont permis d’intensifier les efforts pour inciter les hommes a atteindre notre
objectif de participation égale des parents / tuteurs masculins et féminins. Notre équipe
a expérimenté différents jours de la semaine et heures de la journée ainsi que différents

canaux de sensibilisation pour augmenter la participation des hommes.

2. Résistance sociale des parents / tuteurs: Les données qualitatives des formulaires
d’observation ont documenté de nombreux cas ou les parents / tuteurs ont interféré avec
la participation de leur enfant aux activités de Bien Grandir! Une discussion plus approfondie
avec le personnel du projet a révélé que I'hésitation des parents / tuteurs était due a un
manque de compréhension du contenu et de |'objectif du projet. Cela nous a permis de
mettre en ceuvre une solution simple: organiser la premiére séance vidéo de témoignage des
parents / tuteurs avant le lancement des activités TJA et I'utiliser comme une occasion de

sensibiliser les parents / tuteurs aux avantages du programme pour leurs enfants.

3. Variation de la qualité de la facilitation: Les données de référence de qualité recueillies
lors des visites de supervision formative ont révélé des compétences de facilitateur
et une qualité de session incohérentes entre les activités d'intervention. Un examen
attentif des données nous a permis de mieux comprendre les défis et les besoins des
différents facilitateurs (leaders de clubs scolaires TJA, facilitateurs adultes de groupes
communautaires et enseignants) et d'ajuster la durée et I'orientation de la formation pour

répondre a ces besoins.

P R R
.
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Consultez I'encadré ci-dessous pour des suggestions de questions d'apprentissage.

QUESTIONS D'APPRENTISSAGE

Notre équipe avait une longue liste de questions d'apprentissage. Notre expérience de mise
en ceuvre a permis de répondre de fagon définitive a plusieurs d’entre elles, mais d'autres

dépendent du contexte et seraient intéressantes a aborder dans de nouveaux domaines. Nous

fournissons quelques exemples illustratifs ci-dessous, mais nous vous encourageons également

a développer le votre.

*  Quelle est la cohérence de la fréquentation au sein des clubs TJA? Y a-t-il des différences

entre les garcons et les filles?
Quels matériaux de la boite a outils TJA sont les plus / les moins utilisés et pourquoi?

En quoi les activités menées par les TJA dans les clubs scolaires se déroulent-elles
différemment des sessions en classe dirigées par les enseignants utilisant la boite a
outils TJA?

Quels facteurs facilitent ou empéchent la participation active aux activités d'intervention, a

tous les niveaux?

Comment le personnel du programme / les facilitateurs peuvent-ils au mieux encourager
les participants a engager d'autres personnes dans des discussions et des réflexions sur les

sujets d'intervention (diffusion organisée)?

Quels sont les plus grands défis pour les facilitateurs lors de la mise en ceuvre des activités?
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OUTILS DE SUIVI ET
D'APPRENTISSAGE

Outil de suivi I: Registre du club scolaire TJA......ccccciiivnnnnnnrennennneeeeeeeeeerececcccens MI-I
Outil de suivi 2: Formulaire d'emprunt du matéfiel de I'enseignant ................ M2-1
Outil de suivi 3: Registre du club communautaire TJA .........uueeeeeeeeeeeieeeereccccccnns M3-1
Outil de suivi 4: Formulaire de documentation du club TJA .......cccccrreveeccecerannes M4-1
Outil de suivi 5: Formulaire d’observation du club TJA.......cccccoeeeeererrrrnnnnanenesenes M5-I

Outil de suivi 6: Formulaire de documentation et d'observation des séances
vidéo de témoignages des parents / tULEUIS ......cuuueeeeeeeeiiiiiiceenneennnnnnnnennesissssssens Mé-I

Outil de suivi 7: Formulaire de documentation et d'observation des sessions de
FEFIEXIiON COMMURNAULAITE a..uueeeeerencenceeceeeceeceecceecrsecsccsscssessesssessessssssessesssssssssssssanse M7-1

Outil de suivi 8: Matrice d'apprentissage ......ccccceeeecciiiiisiinnnnnnnennnnnnneeeeeeeeeeeccccscnns M8-1
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OUTIL DE SUIVI |: REGISTRE DU CLUB SCOLAIRE TJA

Instructions: Au début de la premiére session, le leader du groupe et / ou I'enseignant doit remplir cette Liste des membres du club,
notant le nom, le sexe, et I'dge de chaque participant. Ce formulaire est rempli une seule fois. Pour les sessions suivantes, il sera question
de vérifier la présence des participants en marquant un « | » si I'éleve est présent et un « 0 » si ’éléve est absent. Si vous remarquez qu’un
participant est absent plus d’une fois, notez si possible la raison pour son absence en bas de ce formulaire dans la section « Notes ». Vous
pouvez demander aux autres membres du club ou au participant lui-méme a la prochaine séance pour savoir pourquoi il était absent.

District: Sous-district:

Nom de I'Ecole: Nom du leader':

Notez la date de la session dans la premiére rangée et puis marquez | (présent) ou 0 (absent) dans la colonne pour chaque nom.

AGE DATE DATE DATE DATE DATE DATE DATE DATE DATE

(ANS)

NOM ET PRENOM FILLE GARCON

V|00 | N[ |uo | MW (DN
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AGE DATE DATE DATE DATE DATE DATE DATE DATE DATE DATE

NOM ET PRENOM FILLE GARGCON (ANS)

10

12
13
14

15

16

17

18

19
20
2|

22

23

24

25

26

27

28

29
30
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OUTIL DE SUIVI 2: FORMULAIRE D’PEMPRUNT DU
MATERIEL DE LENSEIGNANT

Instructions: Veuillez remplir une ligne chaque fois que vous empruntez un outil Bien Grandir ! pour utiliser avec votre classe. Nous vous
remercions d’avance pour avoir pris votre temps pour compléter cette information enfin de nous aider a suivre les activités.

Abréviation des outils BG : Livre sur la puberté filles (PF) ; Livre sur la puberté garcons (PG) ; Boites a Image filles (BIF) ; Boites a Image garcons (BIG) ; Cartes
d’activités (CA)

L < , NOMBRE D’ELEVES AU COURS
DATE DE D ALEE NOWIDE SEXEEE THEMES A NOM DU MATERIEL CLASSE DATE DE OBSERVA-

LUTILISA- LENSEI- LENSEI- z . .
RETRAIT B GNANT(E) GNANT(E) DEVELOPPER RETIRE/UTILISE CIBLE M REMISE TION
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DATE DE NOM DE SEXE DE NOMBRE D’ELEVES AU COURS

DATE DE LUTILISA- L’ENSEI- L’ENSEI- THEMES A NOM DU MATERIEL CLASSE DATE DE OBSERVA-

RETRAIT TION GNANT(E) GNANT(E) DEVELOPPER RETIRE/UTILISE CIBLE M REMISE TION
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OUTIL DE SUIVI 3: REGISTRE DU CLUB
COMMUNAUTAIRE TJA

Instructions: Au début de la premiére session, I'animateur doit remplir cette Liste des membres du club, notant le nom, le sexe, et
I’dge de chaque participant. Ce formulaire est rempli une seule fois. Pour les sessions suivantes, il sera question de vérifier la présence
des participants en marquant un « | » si le participant est présent et un « 0 » si ’éléve est absent. Si vous remarquez qu’un participant
est absent plus d’une fois, notez si possible la raison pour son absence en bas de ce formulaire dans la section « Notes ». Vous pouvez
demander aux autres membres du club ou au participant lui-méme a la prochaine séance pour savoir pourquoi il était absent.

District: Sous-district:

Nom du club: Nom de l'animateur:

Notez la date de la session dans la premiére rangée et puis marquez | (présent) ou 0 (absent) dans la colonne pour chaque nom.
AGE DATE DATE DATE DATE DATE DATE DATE DATE DATE DATE
(ANS.)

NOM ET PRENOM FILLE GARGCON

V|0 (N ||| MW (DN
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DATE DATE DATE DATE DATE DATE DATE DATE DATE

AGE

NOM ET PRENOM FILLE GARCON (ANS)
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OUTIL DE SUIVI 4: FORMULAIRE
DE DOCUMENTATION DU CLUB

Instructions: Remplir un formulaire pour chaque session tenue. Rapporter la date et

durée de la session, I'outil(s) utilise(s)et le nombre de participants.

District:

Nom du club:

Nom de l'animateur:

Date de la session:

Outil(s) utilisé(s):

N

30ITE "A IMAGES

|:| Legon du

prestataire

BOITE A IMAGES

|:| Boites a images

gargon

|:| Visite du centre

de sante

Nombre de participants:

FILLES

Livre sur la puberté

|:| Livre sur la

puberté fille

GARGONS

MIKANDA® YA MASANO

#an hianga mbaiga b

|:| Carte(s)

d’activité

ELENGE MOBALI

Livre sur la puberté

|:| Livre sur la

puberté gargon

Membres du club

Non-membre
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OUTIL DE SUIVI 5: FORMULAIRE
D’OBSERVATION DU CLUB TJA

Instructions: Discuter les questions suivantes avec le leader du club / 'Enseignant
(point focal) /animateur une fois le mois pendant la supervision des activités du club et
documenter leurs réponses.

Formulaire soumis par:

Activité supervisée au niveau de: | | Club scolaire [ | Club communautaire

Mois:

District:

Sous-district:

Dans la mise en ceuvre des sessions ce mois, qu’est-ce qui a bien marché?

Dans la mise en ceuvre des sessions ce mois, qu’est-ce qui N’A PAS
bien marché?

Comment était la réaction/ commentaires des participants aux activités ?
Ont-ils eu des réactions, questions ou commentaires notables?

Est-ce que les membres du groupe ont partagé 'information sur les
messages de Bien Grandir ! avec les autres adolescents ? Comment?
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OUTIL DE SUIVI 6: FORMULAIRE
DE DOCUMENTATION ET
D'OBSERVATION DES SEANCES
VIDEO DE TEMOIGNAGES DES
PARENTS / TUTEURS

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Instructions: Remplir un formulaire pour chaque session tenue. Rapporter la date
et durée de la session, l'outil(s) utilise(s)et le nombre de participants. Discuter les
questions suivantes et documenter vos réponses.

Nom(s) de I'animateurs(s):

Date de la séance:

Location de la séance: | |Ecole | |Eglise [ |Centre communautaire [ |Autre
(Spécifier: )

District:

Sous-district:

Vidéo montrée:

[ ] Vidéo I (Répartition des tiches ménageéres)

[ ] Vidéo 2 (Discuter la puberté et la sexualité)

[ ] Vidéo 3 (Garder les filles a I'école)

[ ] Vidéo 4 (Encourager les filles a choisir leur voie)
[ ] Vidéo 5 (Résolution non violente des conflits)

[ ] Vidéo 6 (Planifier les naissances)

|:| Jeu

Nombre de participants:

Totale

oo o0
e o o o o .
DRI
o
o °
o °

...............
.......
ooooooo
.....
.
'''''''
-------
° .
.
.
. ® e

.
.
.
o ®
o ®
.
o ® ..
.....
......
......
ooooo
ooooooooo
-----------
---------------------
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Qu’est-ce qui a bien marché dans la mise en ceuvre de l’activité?

Qu’est-ce qui N’A PAS bien marché dans la mise en ceuvre de l'activité?

Quels engagements ont été pris/promis aprés le visionnage des vidéos?

Autres commentaires sur la séance:
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OUTIL DE SUIVI 7: FORMULAIRE
DE DOCUMENTATION ET
D'OBSERVATION DES SESSIONS

Instructions: Remplir un formulaire pour chaque session tenue. Rapporter la date
et durée de la session, l'outil(s) utilise(s)et le nombre de participants. Discuter les
questions suivantes et documenter vos réponses.

Nom(s) de I'animateur(s):

Date de la session:

Location de la séance: | |Ecole | |Eglise [ |Centre communautaire [ |Autre
(Spécifier: )

District:

Sous-district:

Vidéo montrée:

[ ] Vidéo I (Répartition des tiches ménageéres)

[ ] Vidéo 2 (Discuter la puberté et la sexualité)

[ ] Vidéo 3 (Garder les filles a I'école)

[ ] Vidéo 4 (Encourager les filles a choisir leur voie)
[ ] Vidéo 5 (Résolution non violente des conflits)

[ ] Vidéo 6 (Planifier les naissances)

[ ] Jeu

Nombre de participants:

HOMMES FEMMES TOTALE

Anciens

Nouveaux

Total

oooooo
........
.
o ®
o
o ®

o ®
o ®
o ®
.
o ®
o ®
o ®
o ®
o ®
-----
-----
........
-------------
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Qu’est-ce qui a bien marché dans la mise en ceuvre de l’activité?

Qu’est-ce qui N’A PAS bien marché dans la mise en ceuvre de Pactivité?

le jeu?

Quels engagements ont été pris/promis aprés le visionnage des vidéos ou

Autres commentaires sur la session:
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OUTIL DE SUIVI 8: MATRICE D’APPRENTISSAGE

MARCHE ? (SUCCES) PAS MARCHE ? (DEFIS)

LECONS APPRISES PROPOSES /
PROCHAINES ETAPES

TJA

Leaders des
comités des
clubs scolaires

Enseignants /
écoles

Parents

Prestataires de
santé

Organisations
partenaires

Coordination /
relations avec
les ministéres et
autres parties
prenantes I
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