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Eliminer les obstacles:

La mobilisation des communautés
pour les.résultats de santé soutenus

Les idées des Tékponon Jikuogou et GREAT projets
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L'ordre du jour

1. Introduction: Qu'est-ce
que c’est Tékponon
Jikuagou et GREAT?

2. Les échanges

3. Questions des auditeurs
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QU’EST-CE QUE CEST
TEKPONON JIKUAGOU?
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Principes de Design

Utilisation
systématique
des principes
des réseaux

sociaux

Utilisation
itérative des
données pour
développer,
raffiner et mettre
en ceuvre le
paquet

Tékponon
Jikuagou

Répond aux

besoins non-
satisfaits
percus et non-
pergus

Des approches
de genre
synchronisees

Congu pour la
mise a échelle-
peu couteux,
simple,
formation
minimale




LE PAQUET DES RESEAUX SOCIAUX

ENGAGER LES
COMMUNAUTES DANS LA
CARTOGRAPHIE SOCIALE

SOUTENIR LES GROUPES
INFLUENTS DANS LE
DIALOGUE REFLECTIF

ENCOURAGER LES INDIVIDUS
INFLUENTS A AGIR

UTILISER LA RADIO POUR
CREER UN ENVIRONNEMENT
FAVORABLE

RELIER LES PRESTATAIRES
DES SERVICES DE FP AVEC
LES GROUPES INFLUENTS







Principes de Design

Diffuser
I'information
aupres des
différents niveaux Engager les
Cibler les de la communavuté filles et les
différents gargons,
phases de vie ensemble et
séparément

Afteindre la

Fait évoluer les
normes sociales
et les attitudes a

favoriser des
comportements
plus équitables

majorité des
gens avec
des
ressources
modestes




G COMMUNITY ACTION CYCLE ‘:}

Q RADIO DRAMA

e VHT SERVICE LINKAGES
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° COMMUNITY GROUPS USING TOOLKIT
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.. YOU'RE GREAT! .
“Growing Up Activity Community
GREAT” Flipbooks Cards Game

Radio
Discussion
Guides
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