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MANUAL DEL FACILITADOR

ACTIVIDAD 1

11111Actividad

Instrucciones:Instrucciones:Instrucciones:Instrucciones:Instrucciones:

1. Con el objetivo de crear un ambiente
de confianza preséntese al grupo y
explique cual va a ser su rol durante
el desarrollo del taller; indicando
además que para conocerse mejor
usted desea conocer el nombre, de
donde viene y una expectativa que
tiene cada participante del taller.
Inicie la rueda de presentación dando
estos datos de usted y solicite a los
participantes que continúen.

2. A medida que cada participante se
presente, vaya anotando en una hoja
de rotafolio cada expectativa que
tienen del taller.

3. Al finalizar las presentaciones de los
participantes, diríjase a la hoja de
“Objetivos del taller” y compare estos
con las expectativas manifestadas
durante la presentación. Identifique
aquellas expectativas que no serán
posibles de cubrir durante el
desarrollo del taller y explique de que
manera las atenderá posteriormente
(por ejemplo, enviando al finalizar el

Bienvenida yBienvenida yBienvenida yBienvenida yBienvenida y
presentación depresentación depresentación depresentación depresentación de

participantesparticipantesparticipantesparticipantesparticipantes

Objetivos:

• Conocerse entre sí.

• Conocer los objetivos del

taller y las pautas de trabajo.

Tiempo:

30 minutos

Materiales:

• Hoja de potafolio con titulo

“Expectativas”

• Hoja de potafolio con

“Objetivos del taller”

• Hoja de potafolio con lista

de “Pautas de trabajo”

• Hoja de potafolio con titulo

“Parqueo de preguntas”

• Agenda del taller

• Carpeta del participante

• Rotafolio, marcadores y

cinta adhesiva
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taller información relacionada a las expertitas no tratadas
a sus centros laborales o discutiendo el tema al finalizar el
día de manera individual).

4. Explique que el taller esta diseñado para que los
participantes desarrollen las habilidades de consejería
específicamente para el Método de Días Fijos; aclare que
este taller cubrirá específicamente los puntos claves para
orientar a la usuaria a partir del momento en que ella
decide usar el Método de Días Fijos sin dejar de
considerar dicha orientación dentro del proceso de
consejería general del programa de planificación familiar.

5. Explique también que la metodología participativa será la
utilizada en el desarrollo del taller, en el que tendrá
mucha importancia la experiencia, comentarios y
preguntas de cada participante.

6. Muestre el cuaderno de notas del participante y explique
el contenido del mismo; pida a los participantes leer junto
con usted la agenda del taller explicando el contenido en
general de las sesiones. Explique los aspectos logísticos
necesarios para el desarrollo del taller (horarios, recesos,
ubicación del sanitario, etc.)

7. Mencione la importancia de establecer pautas básicas de
trabajo que ayuden a cumplir los objetivos de aprendizaje
del taller y a mantener un ambiente participativo en
armonía y colaboración.  Muestre la hoja de pautas
previamente preparada, lealas en voz alta y pregunte al
grupo si desea eliminar, aclarar o agregar alguna regla,
anótela o bórrela, según sea el caso, y obtenga el
compromiso de cumplir con las pautas aprobadas.

8. Este es un buen momento para presentar la hoja “Parqueo
de Preguntas”, pudiendo cada facilitador identificar el
término adecuado para este concepto en su comunidad.
Explique que para cumplir con los objetivos y horario del
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taller es posible que algunas inquietudes o preguntas de los
participantes serán atendidas dentro del taller y otras (que
no corresponden a los temas tratados o que en el momento,
no se contara con la información para resolverlas), serán
tratadas de manera oportuna (refiérase al punto 3). De esta
manera cada participante podrá anotar las preguntas que
tenga con confianza y sin temor a interrumpir el proceso”.

N
ot
as

Procesando la Actividad

Esta actividad tiene como objetivo principal sentar las bases y el ambiente
del taller. Si no se ha compartido con las participantes los objetivos y el plan
del taller con anterioridad, este es el momento para hacerlo.

Para los participantes es importante conocerse entre sí y saber cuál es el papel que
cada uno tiene dentro del grupo. La presentación de cada uno es la primera
contribución que cada individuo hace al proceso del taller. Durante esta actividad
usted como facilitadora podrá conocer mejor al grupo, medir su nivel de
conocimientos y expectativas, y hacer cualquier ajuste que esté dentro de lo posible
para acomodar dichas expectativas. Y es el momento de hacerle saber a los presentes
qué expectativas no podrán cubrirse en este evento y de qué manera se cubrirán.
Es importante identificar para el grupo cada uno de los contenidos cuaderno de los
del participantes y dar las explicaciones generales sobre el modo y momento en que
se emplearan los distintos materiales.
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22222Actividad

Instrucciones:

1. Antes de la capacitación revise la
presentación y adáptela para el nivel
del grupo. Lea el guión de cada
acetato y adapte el lenguaje a su
estilo como facilitador, cuidando de
no alterar la terminología o los
contenidos.

2. Debido al poco tiempo disponible,
solicite a los participantes que vayan
anotando sus preguntas en la copia
de la presentación que se les ha
incluido en su carpeta.  Al final de la
presentación podrán durante 10
minutos hacer sus preguntas.

3. La presentación abarca los siguientes
aspectos:

● Descripción del  Método de Días
Fijos

● Su origen y bases científicas

● Descripción del Collar del Ciclo

● Etapa de prueba de eficacia del
método

● Resultados y lecciones del estudio
de eficacia

Método de Días FijosMétodo de Días FijosMétodo de Días FijosMétodo de Días FijosMétodo de Días Fijos
Objetivos de aprendizaje:

Demostrar conocimientos

sobre:

• la fertilidad de la mujer en

los que se basa el Método

de Días Fijos,

• su tasa de eficacia, y

• características básicas del

método.

Tiempo:

30 minutos

Materiales:

• Presentación en PowerPoint

• Papelógrafo para anotar

preguntas de las

participantes

• Marcadores y cinta adhesiva
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● Introducción del método en distintos tipos de
programa

● Descripción de la consejería y la capacitación en el
método

● Importancia de ampliar las opciones de
planificación familiar con este nuevo método

4. Al terminar la presentación invite a los
participantes a hacer sus preguntas. Anote aquellas
que están fuera del tema en la Hoja del Parqueo de
Preguntas para resolverla en otro momento. Luego
de ofrecer respuestas y aclaraciones a los
participantes prosiga con la siguiente actividad.

N
ot
as

Procesando la Actividad

Esta actividad tiene como objetivo brindar un panorama general del Método
de Días Fijos, desde su origen, desarrollo y prueba, hasta su actual
introducción en la planificación como una opción valida para las mujeres y
sus parejas.

El Método de Días Fijos se ha dado a conocer muy recientemente, por lo cual es
importante presentar sus características y bases científicas, así como el proceso que
se siguió para establecer su eficacia.  Es posible que dentro del grupo hayan
participantes que desconfíen de los métodos naturales, lo cual generalmente se da
porque no conocen sus bases o porque escuchan que les han fallado a muchos sin
tener en cuanta que la mayoría de las fallas se dan porque los usuarios desconocen
como identificar la fase fértil de la mujer. Esta presentación es fundamental para
empezar a cambiar las actitudes negativas hacia los métodos que están basados en el
conocimiento de la fertilidad.

En esta actividad generalmente los participantes plantean sus dudas e inquietudes
sobre los métodos naturales, las cuales usted debe estar preparado para resolver.
Refiérase a la sección de Anexos donde encontrara material bibliográfico sobre los
métodos naturales en general y el Método de Días Fijos en particular.



MÉTODO DE DÍAS FIJOS

MANUAL DEL FACILITADOR

ACTIVIDAD 3

33333Actividad

Instrucciones:

1. Antes de la capacitación lea el caso
que usted representará como
consejera o proveedor del Método de
Días Fijos. Haga los ajustes necesarios
y practique modelar la consejería.
Decida si asignará a alguien el papel
de usuaria de antemano o si tomará
una voluntaria del grupo. Para esta
representación no seleccione una
pareja si no a una usuaria que viene
sola a solicitar el método. Entregue la
descripción del perfil de la usuaria a
la voluntaria y pídale que represente
ese papel. Acomode la escena para
simular un consultorio o sala del
centro de salud.

2. Introduzca esta actividad a los
participantes indicando que la misma
es una oportunidad para que los
participantes analicen
cuidadosamente los aspectos o
componentes esenciales de una sesión
de consejería en el Método de Días
Fijos.

Generalidades de laGeneralidades de laGeneralidades de laGeneralidades de laGeneralidades de la
consejería en elconsejería en elconsejería en elconsejería en elconsejería en el

Método de Días FijosMétodo de Días FijosMétodo de Días FijosMétodo de Días FijosMétodo de Días Fijos

Objetivos de aprendizaje:

• Identificar los aspectos o

componentes esenciales de

la consejería en el Método

de Días Fijos.

• Identificar las herramientas

o ayudas que apoyan cada

componente.

Tiempo:

35 minutos

Materiales:

• caso para rol play de la

demostración

• ayudas/herramientas del

proveedor

• hojas de papelógrafo con

componentes de la

consejería (una hoja por

componente

• papelógrafo marcadores y

cinta adhesiva
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3. Indique además que durante esta actividad se
emplearan todas las herramientas que sirven de
apoyo al proveedor durante la consejería. Muestre a
las participantes cada una de las tres herramientas
(calendario laminado, ayudas memoria para
selección e inicio del método y para enseñar el uso
del collar) que se encuentran en la sección 3 de su
cuaderno de materiales.

4. Indique que primero se realizará una demostración
de una sesión de consejería completa y que luego
habrá una discusión de general de todo el grupo
para analizar los componentes de dicha sesión. Pida
a los participantes que esten atentos al empleo que
se hace de las herramientas durante la
demostración. También solicite que observen la
demostración en silencio y que anoten cualquier
pregunta o comentario para hacerlo a la final de la
representación.

5. Proceda a hacer la demostración de la sesión de
consejería. Empiece indicándole al grupo que se da
por sentado que lo siguiente ya ha sucedido:

- La sesión empieza al momento que llega la
usuaria al centro es recibida por la recepcionista
del centro.

- Se ha preguntado a la usuaria por la razón de su
visita, se le toman sus datos y se hace el llenado
de historia clínica, si es pertinente. También se le
ha dado información general sobre todos los
métodos a esta usuaria. En este caso ella ha
decidido que le gustaría usar el Método de Días
Fijos.
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6. Inicie la sesión de consejería con el aspecto de
evaluación para determinar si el método es
apropiado para la usuaria, continúe con la
enseñanza del método a la usuaria,  y concluya con
la exploración de aspectos de comunicación de
pareja y el apoyo a la usuaria para usar el método
con su compañero. Durante toda la sesión haga uso
de las respectivas herramientas de trabajo del
proveedor, haciéndolas visible al grupo.

7. Después de finalizar la demostración onduzca una
discusión del grupo para identificar y analizar cada
uno de los componentes de la sesión de consejería
que se ha acaba de demostrar. Si fuese necesario,
relacione los aspectos esenciales de la consejería en
el Método de Días Fijos con el modelo de consejería
que actualmente siga el programa al que pertenecen
los participantes (por ejemplo el modelo ACCEDA
u otros).

8.  Inicie la discusión pidiendo al grupo que describa
lo que acaban de ver en la demostración. Explique
que los aspectos demostrados en la sesión de
consejería y que aparecen en las hojas de papelógrafo
se presentan en un orden lógico.  Primero se
determina si el método es apropiado para la usuaria,
luego si ella opta por el mismo se le enseña el
método y finalmente se asegura que podrá usarlo
con su pareja.  Sin embargo, es posible que durante
una sesión algunos aspectos se mezclen y no se den
necesariamente en ese orden. A pesar de que el
orden es lógico, lo importante es cubrir los aspectos,
independientemente del orden que se siga.

9. Resuelva las preguntas que se presenten. Mencione
que en las actividades que siguen las participantes
tendrán oportunidad de poner en practica los
distintos aspectos de la consejería que se acaban de
analizar.
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44444Actividad

Instrucciones:

1. Como introducción, mencionar a los
participantes que el Método de Días
Fijos se basa en identificar los días
fértiles del ciclo menstrual. Por esta
razón es importante unificar los
criterios sobre lo que comprende el
ciclo.

2. Forme cuatro grupos de acuerdo a la
dinámica e indique a los participantes
que tendrán cinco minutos para que
desarrollen un gráfico del ciclo
menstrual haciendo uso de los
papelógrafos y plumones entregados.
Solicitar que identifiquen los eventos
que ocurren durante el ciclo menstrual
de la mujer y expliquen qué
comprende el ciclo menstrual.

3. Luego solicite a un grupo voluntario
que se acerque con sus papeles para
explicar al resto de los participantes en
qué consiste el ciclo menstrual y sus
eventos. Pedir al resto de los grupos
que complementen o aclaren la
información presentada por el grupo
voluntario. Para el desarrollo de esta
plenaria se dispone de diez minutos.

Ciclo MenstrualCiclo MenstrualCiclo MenstrualCiclo MenstrualCiclo Menstrual
Objetivos de Aprendizaje:

• Identificar los eventos que

ocurren en el ciclo

menstrual.

• Identificar la definición de

ciclo menstrual.

• Demostrar cómo calcular la

duración del ciclo menstrual.

Tiempo:

30 minutos

Materiales:

• Papelógrafo con ilustración

del ciclo menstrual

• Casos para el desarrollo de

los ejercicios del ciclo

menstrual

• Marcadores y cinta adhesiva
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4. Finalmente, a manera de resúmen el facilitador
explicará los criterios para definir adecuadamente
el ciclo menstrual:

● El ciclo menstrual empieza el día de la
menstruación y termina el día antes de la
siguiente menstruación. O sea que son todos los
días que hay entre 2 menstruaciones.

● El ciclo menstrual varía de mujer a mujer e
inclusive puede variar para una misma mujer.

● En el ciclo menstrual hay días en que la mujer
tiene mayor riesgo de quedar embarazada (a
estos se les llama días fértiles) y otros días en que
no tiene riesgo de embarazo (a estos se les llama
días infértiles).

● La mujer es fértil porque produce un óvulo
(célula o semilla reproductora de la mujer) en
cada ciclo. A pesar de que el óvulo solo vive 24
horas, la mujer puede quedar embarazada dentro
de un lapso de varios días. Esa posibilidad se
debe a que:

• No sabe con anticipación el día exacto de
la ovulación (el momento en que sale el
óvulo)

• El espermatozoide (célula o semilla
reproductora del hombre) puede vivir por
varios días dentro de la mujer y unirse
(fecundar) al óvulo.

● Durante el ciclo menstrual ocurren varios
eventos: baja la menstruación, se madura y
expulsa un óvulo, y hay la posibilidad de un
embarazo. Es importante recordar que el ciclo
cubre todos esos eventos y que esto ocurre entre
una menstruación y otra.




